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O Pleno do Tribunal de Contas, no exercicio da sua funcion fiscalizadora, establecida nos artigos
2.a), 9 e 21.3.a) da Lei organica 2/1982, do 12 de maio, do Tribunal de Contas, e a teor do previsto
nos artigos 12 e 14 da mesma disposicion e concordantes da Lei 7/1988, do 5 de abril, de
Funcionamento do Tribunal de Contas, aprobou, na sua sesién do 23 de outubro de 2025, o Informe
de Fiscalizacion sobre a avaliacion da perspectiva de xénero no proceso de elaboracion dos
orzamentos das comunidades auténomas: os informes de impacto de xénero, e acordou a sua
elevacion as Cortes Xerais, aos Parlamentos ou Asembleas Lexislativas das comunidades
auténomas correspondentes, asi como aos respectivos Consellos de Goberno, segundo o prevido
no artigo 28 da Lei de Funcionamento.

Esta version obtivose mediante unha ferramenta de traducion automatica e revisouse coa
colaboracién do Consello de Contas de Galicia a quen lle agradecemos expresamente a sua
participacién no proceso de validacion linguistica.

En caso de discrepancia entre o contido desta traducion e a version orixinal, escrita en
castelan e aprobada polo Pleno do Tribunal de Contas na sua sesion celebrada o 23 de
outubro de 2025, prevalecera sempre esta ultima.
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. INTRODUCION

1.1.  INICIATIVA E XUSTIFICACION DA FISCALIZACION

A Fiscalizacion sobre a avaliacion da perspectiva de xénero no proceso de elaboracion dos
orzamentos das comunidades autbnomas: os informes de impacto de xénero foi incluida, a iniciativa
do propio Tribunal, no Programa Anual de Fiscalizacions para o ano 2024, modificado para ese
efecto polo Pleno o 27 de xuio de 2024.

A Lei organica 2/1982, do 12 de maio, do Tribunal de Contas, dispén, no seu artigo 9.1, que a
funcién fiscalizadora da Institucién referirase ao sometemento da actividade econdmico - financeira
do sector publico, entre outros, ao principio de igualdade de xénero. Pola sta banda, o Plan
Estratéxico do Tribunal de Contas para 2024-2027 enuncia entre os valores da Institucion a
igualdade, sendo unha das suas linas de actuacion, precisamente, a promocién da igualdade de
xénero na xestidon publica. Esta fiscalizacion contrible ao logro dos obxectivos estratéxicos 1 e 3
do citado Plan Estratéxico, estando vinculada as lifias de actuacion que se relacionan no anexo |.1
e, en particular, a potenciacién da realizacion de fiscalizacions especificas en materia de igualdade
de xénero.

A transversalidade do principio de igualdade de trato entre mulleres e homes regulase no artigo 15
da LO 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, que dispén que as
administracions publicas integrarano, de forma activa, na adopcidon e execucidon das suas
disposiciéns normativas, na_definicidon e orzamentacion das politicas publicas en todos os
ambitos e no desenvolvemento do conxunto de todas as suas actividades.

Este mandato ten o seu fundamento na nosa propia orde constitucional que establece a igualdade
como valor superior do noso ordenamento xuridico (artigo 1), ao prohibir a discriminacién por razén
de sexo (artigo 14), ao impofier aos poderes publicos promover as condicions para que a igualdade
sexa real e efectiva (artigo 9.2) e ao protexer a dignidade da persoa (artigo 10.1).

A nivel supranacional, a partir da entrada en vigor, o 1 de maio de 1999, do Tratado de Amsterdam,
quedou formalizado o obxectivo explicito de que todas as actividades da Union Europea deben estar
dirixidas a eliminar as desigualdades e a promover a igualdade entre homes e mulleres (artigos 2
e 3).

Neste contexto normativo ten que situarse a avaliacion do impacto de xénero, que se configura
como unha ferramenta ao servizo da consecucién da igualdade real, por canto serve para ponderar
a efectividade e a eficiencia das normas.

Por conseguinte, esa perspectiva (impacto de xénero) debera ser tida en conta por todas as
administracions publicas, incluida, desde logo, a administracion autondémica, iso con independencia
de dispofier dunha norma especifica que desenvolva e integre os postulados da LO 3/2007, do 22
de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres.

Dito todo isto, é cuestion pacifica que a orzamentacion con perspectiva de xénero configurase como
unha ferramenta clave para promover a igualdade de xénero e contribuir a que os gobernos asignen
os recursos de forma mais inclusiva, mediante o impulso de politicas fiscais e de gasto que aborden
os desequilibrios de xénero e que tefian en conta os diferentes impactos que tales politicas tefien
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en mulleres e homes, o que, a stia vez, conduce a maiores taxas de crecemento economico’. Neste
sentido, este enfoque mellora a informacién dispofiible sobre os efectos distributivos e o impacto
dos recursos en ambos sexos, contribuindo desta maneira a que se adopten decisidons encamifiadas
a un uso mais eficaz dos fondos publicos.

A fiscalizacién levada a cabo sobre a introducién do enfoque de xénero nos procesos de
orzamentacion das comunidades autonomas (CCAA) aborda, por tanto, unha materia non sé de
actualidade e interese social, senén tamén que contrible a un crecemento mais sostible e inclusivo.

I.2. ALCANCE E OBXECTIVOS DA FISCALIZACION

O ambito subxectivo da fiscalizacion esténdese ao conxunto das dezasete CCAA, a fin de ofrecer
unha visién de conxunto sobre como se levou a cabo no dmbito autonémico a integracién da
perspectiva de xénero no proceso de elaboracién dos orzamentos.

O ambito obxectivo esta constituido polos procedementos aplicados en relacién coa avaliacion do
impacto de xénero nos orzamentos xerais autonémicos e a documentacion xerada no devandito
proceso.

O ambito temporal da fiscalizacion esténdese ao periodo de elaboracion dos proxectos de leis de
orzamentos de 2025 de cada comunidade auténoma (CA), sen prexuizo de que se efectuaron os
exames e comprobacidns relativos a periodos anteriores e posteriores que se consideraron
necesarios para o cumprimento dos obxectivos programados, como os referidos a comprobacién
do seguimento e avaliacion dos informes de impacto de xénero (lIG) levados a cabo pola
comunidade.

Tratase dunha fiscalizacion horizontal de cumprimento e operativa, na que se analizou o
cumprimento da normativa aplicable nesta materia, asi como os procedementos empregados polas
CCAA para realizar unha orzamentacion con enfoque de xénero (PEG).

O obxectivo xeral da fiscalizacion foi avaliar como integraron as CCAA o principio de igualdade de
trato e oportunidades entre mulleres e homes no proceso de elaboracion dos seus orzamentos,
cunha especial referencia aos informes de impacto de xénero que, no seu caso, acompanan
aos respectivos orzamentos autonémicos. Os obxectivos desta fiscalizacién concretaronse nas
seguintes preguntas:

1) As CCAA incorporaron a perspectiva de xénero no proceso de elaboracién dos seus
orzamentos de conformidade coa normativa de aplicacion?

2) A orzamentacion desde unha perspectiva de xénero levada a cabo polas CCAA vese
reforzada polo marco normativo, institucional e metodoldxico adoptado por estas?

3) As CCAA adoptaron medidas encamifiadas a avaliar se a introducion da perspectiva de
xénero na orzamentaciéon redunda nunha efectiva mellora da igualdade entre mulleres e
homes?

Asi mesmo, en cumprimento do previsto no citado artigo noveno da LO 2/1982, analizouse o
cumprimento da normativa aplicable en materia de transparencia da informacién publica, no

' Instituto Europeo da Igualdade de Xénero (2017), “Economic Benefits of Gender Equality in the European Union:
Overall economic impacts of gender equality” (“Beneficios econdmicos da igualdade de xénero na UE: Efectos
economicos globais da igualdade de xénero”), Oficina de Publicaciéns da Unién Europea, Luxemburgo.
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relacionado co obxecto das actuacions fiscalizadoras, mentres que, por razén do ambito fiscalizado,
non se verificaron cuestidns relacionadas coa sustentabilidade medioambiental.

A presente fiscalizacion realizouse de conformidade coas Normas de Fiscalizacién do Tribunal de
Contas, aprobadas polo Pleno o 23 de decembro de 2013 e as suas sucesivas modificacions, e
coas Directrices Técnicas aprobadas polo Pleno do Tribunal de Contas o 28 de outubro de 2024
relativas, especificamente, a esta fiscalizacion. As actuacions fiscalizadoras foron levadas a cabo
polo Tribunal de Contas, para o que se adoptaron as oportunas medidas de coordinacion e
colaboracién cos ¢rganos de control externo autondmicos (OCEx), todo iso no marco da
coordinacién interinstitucional prevista nos artigos 27 e 29 da Lei 7/1988, do 5 de abril, de
Funcionamento do Tribunal de Contas (LFTCu). No caso de Navarra, as comprobacions foron
realizadas pola Camara de Comptos de Navarra (para unha maior informacion sobre a metodoloxia,
véxase 0 anexo 1.2.)

No desenvolvemento das actuacions fiscalizadoras non se produciron limitacions que impedisen
cumprir os obxectivos previstos.

En cumprimento das previsiéns contidas no artigo 44 da LFTCu, levouse a cabo o tramite de
alegacions nos termos legalmente previstos, introducindose no texto do Informe o resultado do
exame e valoracion das alegacions formuladas. A informacion relativa a sustanciacion do devandito
tramite e as alegacions formuladas incliense na parte do informe destinada para o efecto.

I.3. A TRANSVERSALIDADE DE XENERO NOS ORZAMENTOS

Na IV Conferencia Mundial das Nacions Unidas sobre a Muller celebrada en Pequin (1995)
adoptouse a decision de promover a transversalidade de xénero, un termo que fai referencia a
incorporacion sistematica da perspectiva de xénero en todas as politicas e etapas do proceso
politico, co fin de lograr a igualdade efectiva entre mulleres e homes.

O orzamento constitie unha ferramenta clave para a aplicacidén da transversalidade de xénero,
pois este instrumento de politica econémica e social que reflicte as prioridades do goberno non é
neutral ao xénero: tanto os gastos como os ingresos publicos poden contribuir a diminuir ou
aumentar a igualdade entre mulleres e homes.

De acordo coa definicion empregada xeralmente polo Consello de Europa, a orzamentaciéon con
perspectiva de xénero consiste en aplicar a transversalidade de xénero ao proceso de elaboracion
de orzamentos, incorporando a perspectiva de xénero en todos os niveis do proceso orzamentario,
coa consecuente reestruturacion dos gastos e dos ingresos a fin de promover a igualdade de
xénero. Desta maneira, a PEG implica unha analise completa da perspectiva de xénero nos
orzamentos que non se limita ao propio I1G.

Para analizar o impacto que as decisidns sobre o0s gastos e 0s ingresos tefien sobre a igualdade de
xénero e garantir que as decisidéns de financiamento publico contriblan a avanzar en materia de
igualdade de xénero en lugar de reforzar as desigualdades existentes, desenvolvéronse nos ultimos
anos distintas practicas e metodoloxias. Polo xeral, a elaboracion duns orzamentos con enfoque de
xénero comprende os seguintes fitos:

- En primeiro lugar, a desagregacion por sexo daqueles indicadores orzamentarios referidos
a persoas.
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- En segundo lugar, a clasificacion dos programas orzamentarios segundo a sua relevancia
e capacidade de impacto na igualdade de xénero.

- E finalmente, a elaboracion do informe de avaliacion de impacto de xénero do orzamento,
que se remite ao poder lexislativo xunto co anteproxecto de orzamento.

A Organizacion para a Cooperacion e o Desenvolvemento Econdmico (OCDE) identificou unha serie
de boas practicas? que contriblen a unha eficaz implementacion da PEG. Baseandose nas
experiencias dos seus paises membros e nos antecedentes do apoio técnico que presta, a OCDE
destaca a importancia de que estas iniciativas non se limiten a esforzos puntuais, sendn que conten
cuns marcos legais e institucionais que aseguren a sua continuidade. Tamén incide na necesidade
de que a orzamentacién de xénero estea alifiada cos obxectivos xenerais do goberno na materia,
asi como de ofrecer un adecuado apoio no proceso da sua implementacion, a través do
desenvolvemento de marcos metodoldxicos e outras ferramentas. Asi mesmo, sinala que resulta
esencial realizar un seguimento e avaliacion constantes para medir o impacto de tales practicas
orzamentarias e lograr avances reais en igualdade de xénero. O grafico 1 resume as mellores
practicas identificadas pola OCDE, as cales se alude ao longo deste Informe.

GRAFICO 1. MELLORES PRACTICAS NA OCDE EN MATERIA DE ORZAMENTACION CON
PERSPECTIVA DE XENERO

1 . Reforzar o vinculo .. .. 7 io
antre a elaboracién de 3. Incorporar a elaboracion de 5. Sustentar a elaboracion de . Empregar a elaboracion de

orzamentos e os orzamentos con perspectiva de orzamentos con perspectiva de orzamentos con perspectiva
obxectivos clave en X&nero no marco orzamentario xénero con datos e analises de xénero para reforzar a
materia de igualdade de xeral, baixo o liderado da solidos transparencia e a rendicién
xénero autoridade orzamentaria central . de contas

i}
Al
o, (=) Y,

2. Garantir que a elaboracion de 4. Incorporar ferramentas 6. Apoiara |mpl§mentacl(’)n
orzamentos con perspectiva de orzamentarias con da elaboracion de
xénero sexa sostible mais ala perspectiva de xénero en orzamentos con perspectiva
dos ciclos politicos todas as etapas do ciclo de xénero a través do
orzamentario desenvolvemento de
capacidades

Fonte: OECD Best Practices for Gender Budgeting (OCDE, 2003). Elaboracion propia.

Tendo en conta todo o anterior, as actuacions fiscalizadoras centraronse nos elementos clave da
PEG que se reflicten no grafico 2: analizouse o contexto (marco normativo, institucional e
metodoléxico) no que as CCAA levan a cabo a integracién da perspectiva de xénero nos seus
orzamentos e se este proceso culmina coa emision dun IIG. Ainda que tales comprobacions
centraronse na fase de elaboracién do orzamento, tamén se analizou se as CCAA contemplan
actuacions de seguimento e avaliacion do impacto alcanzado. Esta analise completouse con
comprobacions relativas a publicidade que se da a informacion xerada neste proceso.

2 OCDE (2023), “OECD Best Practices for Gender Budgeting” (“Mellores practicas na OCDE en materia de
orzamentacién con enfoque de xénero”).
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GRAFICO 2. ELEMENTOS CLAVE NA ORZAMENTACION CON ENFOQUE DE XENERO

Existencia dun marco normativo estable que apoie a
MARCO NORMATIVO integracién da perspectiva de xénero en todas as etapas
do ciclo orzamentario.
Existencia dun marco institucional axeitado e, en
e (MARCO INSTITUCIONAL) ’ particular, dun organo impulsor da estratexia de
perspectiva de xénero.
@ » Ferramentas e. Procedementgs deserj]ados
ESPECIFICA para a integracion da perspectiva de xénero no
orzamento.

Documento que acompafia o proxecto de
EEEEN Illr:ldFI’iZI'\rdg gg orzamentos e que contén unha avaliacion previa
XENERO do seu impacto sobre mulleres e homes.

Realizar auditorias ou outros tipos de actividades de
seguimento para medir o impacto real das politicas
orzamentarias na igualdade de xénero e mellorar as
decisiéns orzamentarias futuras.

Publicacion da informacién xerada sobre este asunto
TRANSPARENCIA ’ . para promover a transparencia € a rendicién de contas
ante a cidadania.

ORZAMENTO CON
ENFOQUE DE XENERO

Fonte: Elaboracion propia.

l.4. O PAPEL DO TRIBUNAL DE CONTAS NESTE AMBITO

En lina co xa sinalado no subapartado |.1., o artigo 9.1 da LO 2/1982 sinala que “a funcién
fiscalizadora do Tribunal de Contas referirase ao sometemento da actividade econémico - financeira
do sector publico aos principios de legalidade, eficiencia, economia, transparencia, asi como a
sustentabilidade ambiental e a igualdade de xénero”. En cumprimento desta prevision, o principio
de igualdade de xénero foi abordado polo Tribunal de Contas como un aspecto transversal que é
analizado de maneira recorrente no marco das suas actuacions fiscalizadoras, ainda que polo xeral
de maneira focalizada, centrandose naquelas cuestions da normativa sobre igualdade que gardan
relacién co ambito obxectivo de tales actuacions. Adicionalmente, o cumprimento do principio de
igualdade de xénero tamén constituiu unha materia especifica da funcion fiscalizadora da
Institucién, conformando o ambito obxectivo singularizado dalgunhas das suas fiscalizaciéns.

Os Programas Anuais de Fiscalizacions do Tribunal de Contas vefien incluindo desde o0 ano 2009 o
compromiso do seu Pleno de prestar especial atencién nas suas actuaciéns fiscalizadoras a
promocién da igualdade efectiva de mulleres e homes. Pola sua banda, o Plan Estratéxico do
Tribunal de Contas 2024-2027 e o Plan Operativo Bienal 2024-2025, aprobados polo Pleno do
Tribunal o 30 de maio de 2024, incluen, entre as suas lifias de actuacion prioritarias, o impulso da
fiscalizacion do obxectivo transversal de igualdade de xénero e o aumento de fiscalizacions
especificas en materia de igualdade de xénero.

Polo que respecta, en particular, a fiscalizaciéon da incorporacién da perspectiva de xénero no
proceso de orzamentacion, entre as comprobacions relativas ao obxectivo transversal de igualdade
que se realizan nas fiscalizacions das contas das comunidades que non dispofien de OCEXx e das
cidades con Estatuto de Autonomia incluese a verificacién de se os respectivos orzamentos xerais
acompananse dun IIG. Adicionalmente, cabe destacar que o Programa de Fiscalizacions do Tribunal
de Contas para o ano 2025 -o primeiro elaborado no marco da estratexia institucional referida
anteriormente- inclie duas fiscalizaciéns especificas sobre PEG, unha no ambito dos orzamentos
estatais e a outra no marco dos orzamentos autondmicos, sendo esta ultima a que se refire o
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presente Informe e que o Tribunal aborda sobre o conxunto das CCAA en tanto supremo 6rgano
fiscalizador das contas e da xestion econémica do sector publico.

Il. RESULTADOS DA FISCALIZACION

II.1. MARCO XURIDICO E ESTRATEXICO

Neste subapartado analizase o marco xuridico existente nas CCAA respecto a incorporacion da
perspectiva de xénero na elaboracion das suas disposicions normativas e, en concreto, dos
orzamentos autonémicos, asi como a vinculacién da PEG coas estratexias autondmicas en materia
de igualdade.

I.1.1. A orzamentacién con enfoque de xénero vese reforzada polo marco legal autonémico,
contribuindo desta maneira a sua sustentabilidade no tempo?

Un dos factores clave para asegurar a sustentabilidade dos orzamentos con perspectiva de xénero
mais ala dos ciclos politicos € que esta practica tefia unha sélida base xuridica con rango legal.

@ Contribucion do marcoe xuridico a sustentabilidade

de orzamentos con perspectiva de xénero

As reformas da xestidon financeira publica que se basean nun marco xuridico legal tefien
mais probabilidades de ser viables e sostibles.

Nas primeiras etapas da introducion da elaboracidon de orzamentos con perspectiva de
xénero, resulta clave contar cun forte liderado politico, pero € a lexislacion a que contrible
a convertela nunha practica duradeira (ao proporcionar unha base xuridica sdlida
resultante do debate nas asembleas lexislativas,) e protexéndoa das flutuacions derivadas
do contorno econémico ou politico.

Mellores practicas na OCDE en materia de orzamentacién con enfoque de xénero (OCDE, 2023)
| L 1 1 ] L 1 1 ] L 1 1 1 | L 1 1 ] L 4 1 1 |} L1 1 |

No ambito estatal, a anteriormente mencionada LO 3/2007 dispén no seu artigo 19 que “os
proxectos de disposiciéns de caracter xeral e os plans de especial relevancia econémica, social,
cultural e artistica que se sometan & aprobacion do Consello de Ministros deberan incorporar un
informe sobre o seu impacto por razén de xénero”. E no que se refire, en particular, a lei pola que
se aproban os Orzamentos Xerais do Estado (PGE), a modificacion operada en decembro de 2020
do artigo 37.2 da Lei 47/2003, do 26 de novembro, Xeral Orzamentaria, introduciu expresamente a
obrigaciéon de acompafar o Proxecto de Lei de PGE co correspondente Informe de Impacto de
Xénero, mentres que o contido do citado informe e o0 seu proceso de elaboracion son detallados
nas ordes anuais polas que se ditan as normas para a elaboracién dos PGE.
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A analise levada a cabo sobre esta materia centrouse en comprobar se as CCAA regularon a
obrigacion de avaliar o impacto de xénero na tramitacion das suas leis e disposicidons normativas,
asi como se reforzaron esta obrigacion para o caso particular da lei de orzamentos mediante unha
referencia expresa ao respecto no seu marco legal. Esta analise completouse coa revision das
ordes de elaboracion dos orzamentos de cada exercicio.

» Que CCAA regularon a obrigacion de incorporar a perspectiva de xénero na
tramitacion das suas leis e disposicions normativas?

Tal e como se observa no cadro 1, todas as CCAA, excepto a Comunidade de Madrid, introduciron
na sua normativa autondémica con rango de lei a necesidade de realizar unha avaliacion de impacto
de xénero na tramitacion das suas leis e disposicions normativas.

Cabe destacar, ademais, o caso de Andalucia, Unica comunidade cuxo Estatuto de Autonomia
recolle expresamente a mencionada obrigacion (artigo 114 da LO 2/2007, do 19 de marzo, de
reforma do Estatuto de Autonomia para Andalucia), sen prexuizo de que outros Estatutos de
Autonomia se refiran a transversalidade na incorporacion da perspectiva de xénero nas politicas
publicas.

A obrigacion de avaliar o impacto de xénero das disposicidons normativas recollese, polo xeral, nas
respectivas leis de igualdade® (todas as CCAA salvo Castela e Ledn e Comunidade de Madrid, que
non aprobou unha lei de igualdade).

En menor medida, tal obrigacion atopase recollida nas leis de goberno ou outras disposicions
reguladoras dos procedementos de elaboracion normativa: é o caso de Aragdn, llles Balears,
Catalufia, Estremadura e Rexion de Murcia. Esta regulacién € complementaria a contida nas
respectivas leis de igualdade de cada unha das comunidades.

En Castela e Ledn, pola sua banda, é a Lei 1/2001, do 1 de marzo, de avaliacién do impacto de
xénero en Castela e Ledn, a que incorpora o informe da avaliaciéon do impacto de xénero como un
tramite preceptivo do procedemento de elaboracion das normas, tanto nos de anteproxectos de lei,
como nos relativos a proxectos de disposicidns administrativas de caracter xeral.

Por ultimo, no caso de Andalucia, ademais de no Estatuto de Autonomia e na sua lei de igualdade,
tamén se prevé esta obrigacion na Lei 18/2003, do 29 de decembro, pola que se aproban medidas
fiscais e administrativas, ao establecer no seu artigo 139 que todos os proxectos de lei e demais
disposiciéns de caracter regulamentario que aprobe o Consello de Goberno -e as demais
disposiciéns xerais ditadas en desenvolvemento das anteriores- deberan ter en conta, de forma
efectiva, o obxectivo da igualdade por razén de xénero, debéndose incluir na Memoria de Analise
de Impacto Normativo (MAIN) o informe de avaliacién do impacto por razén de xénero.

8 No caso de Catalufia, a citada obrigacion é recollida de maneira implicita pola lei de igualdade ao regular a
competencia para coordinar a elaboracion dos IIG.
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CADRO 1. MARCO NORMATIVO AUTONOMICO (NORMAS CON RANGO DE LEI) ONDE
SE ESTABLECE A OBRIGACION DE AVALIAR O IMPACTO DE XENERO NA TRAMITACION
DAS DISPOSICIONS NORMATIVAS

Estatuto de Lei de Lei de .
Outras leis

autonomia igualdade goberno*

Andalucia v

<
N

Aragon
Principado de Asturias
llles Balears

Canarias

SSSKLKL
<

Cantabria
Castela e Ledn N4
Castela-A Mancha
Catalufia
Estremadura
Galicia

Comunidade de
Madrid

Rexién de Murcia
Navarra

Pais Vasco

A Rioxa

AL N SE NN O RN L NN

Comunitat Valenciana

Total 1 ) p

Lenda:

-
(3]

(/) Sinalase a normativa principal onde se establece a obrigacién de avaliar o impacto de
xénero na tramitacion das disposicions normativas, sen prexuizo da existencia de
regulacion complementaria noutras normas.

@ A Comunidade de Madrid e non dispon de lei de igualdade.

*

Nesta columna reflictese a regulacion contida tanto nas leis de goberno como noutras
disposicions reguladoras dos procedementos de elaboraciéon normativa.

Fonte: Elaboracion propia.

A Comunidade de Madrid, pola sua banda, non regulou esta materia nunha norma de rango legal,
sendén que é o artigo 7 do Decreto 52/2021, do 24 de marzo, do Consello de Goberno, polo que se
regula e simplifica o procedemento de elaboracién das disposicions normativas de caracter xeral na
Comunidade de Madrid, o que contempla que cando se trate de anteproxectos de lei elaborarase
unha Memoria Estendida de Analise de Impacto Normativo, na que se incluira a analise dos
impactos sociais por razén de xénero.
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» Que CCAA regularon expresamente a obrigacion de avaliar o impacto de xénero dos
seus orzamentos?

Dadas as particularidades das leis de orzamentos, resulta conveniente, por unha banda, que a
incorporacion da perspectiva de xénero no seu proceso de elaboracion sexa dotada das maiores
garantias legais mediante unha regulacién especifica ao respecto e, por outro, que tales previsions
normativas sexan recollidas na lexislacion autondémica -e non unicamente nas ordes que
anualmente se ditan para a elaboracion dos orzamentos-, a fin de que conte cun marco xuridico
estable (véxase o anexo 11.1).

Pois ben, trece das dezasete CCAA recollen de maneira expresa na sua lexislacion a obrigacion de
avaliar o impacto de xénero dos orzamentos durante o seu proceso de elaboracion: en sete delas
a obrigacion contémplase na lei de igualdade, nunha comunidade na lei de facenda, mentres que
as cinco restantes regulan esta necesidade en ambas leis mencionadas. O detalle pédese ver no
grafico seguinte:

GRAFICO 3. NORMATIVA AUT(?N()MICA DE RANGO LEGAL QUE ESTABLECE
EXPRESAMENTE A OBRIGACION DE AVALIAR O IMPACTO DE XENERO DOS
ORZAMENTOS

» "":4"

l| I ‘
@ Leidelgualdade

\j s
L (‘ j @ Lcide Facenda

) @ Ambas as leis

% 4

Fonte: Elaboracion propia.

Asi, fora das leis de igualdade do Principado de Asturias, Castela e Ledén, Rexion de Murcia e a
Comunitat Valenciana, as leis de igualdade aprobadas no resto de CCAA (12) establecen a
necesidade de avaliar o impacto de xénero do anteproxecto de lei de orzamentos (a Comunidade
de Madrid, pola stia banda, non dispén dunha lei de igualdade). Salvo en Cataluia e no Pais Vasco,
o resto de tales leis inclien, ademais, unha mencion especifica ao IIG resultante.

Nun total de seis CCAA (Andalucia, Aragén, Cantabria, Castela-A Mancha, Catalufia e a Comunitat
Valenciana), as respectivas leis de facenda dispofien que o IIG forma parte da documentacion
complementaria debe acompafiar ao anteproxecto de lei de orzamentos xerais.
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A normativa de rango legal de catro CCAA (Principado de Asturias, Castela e Ledn, Comunidade
de Madrid e Rexion de Murcia), pola sia banda, non contén ningunha referencia expresa a
incorporacién da perspectiva de xénero no proceso de elaboracion dos orzamentos.

Polo que respecta as previsions contidas nas normas que anualmente se ditan para a
elaboraciéon dos orzamentos (e, en particular, as referidas a elaboracién dos orzamentos de 2025),
fora da Comunidade de Madrid, nos restantes casos tales normas contemplan a avaliacién do
impacto de xénero do orzamento, indicando que a informacién xerada neste proceso acompafara
ao anteproxecto de lei de orzamentos.

A analise dos IIG emitidos polas CCAA no marco da elaboracion dos seus orzamentos recollese no
subapartado 11.4. Con todo, a continuacion aludese especificamente as catro CCAA que non contan
con lexislacion autondmica que regule expresamente a avaliacion do impacto de xénero no proceso
de elaboracion dos orzamentos (Principado de Asturias, Castela e Ledn, Comunidade de Madrid e
Rexion de Murcia):

O Principado de Asturias e Castela e Leén acompafan os seus orzamentos dun informe de
avaliacion de impacto de xénero en cumprimento do disposto, con caracter xeral, para a elaboracion
das suas disposicions normativas con rango de lei: na Lei 2/2011, do 11 de marzo, para a
igualdade de mulleres e homes e a erradicacion da violencia de xénero e na Lei 1/2011, do 1
de marzo, de avaliacion do impacto de xénero, respectivamente®.

No caso da Comunidade de Madrid, nin a Lei 9/1990, do 8 de novembro, reguladora da Facenda
da Comunidade de Madrid, nin a Orde do 30 de maio de 2024, da Conselleria de Economia,
Facenda e Emprego, pola que se ditan as normas de elaboracién dos orzamentos xerais da
Comunidade de Madrid para o ano 2025, prevén a incorporacion da perspectiva de xénero na
elaboracion dos orzamentos xerais. Con todo, o Decreto 52/2021 anteriormente citado dispén que
nos anteproxectos de lei deberase elaborar unha Memoria Estendida da Analise de Impacto
Normativo, na que se incluira a analise dos impactos sociais por razén de xénero. Tal e como dispon
o artigo 1.2 do devandito Decreto, as previsions contidas no mesmo aplicaranse, entre outros, aos
procedementos de elaboracion e tramitacién dos anteproxectos e proxectos de normas con rango
de lei, sen que a norma orzamentaria sexa uns dos supostos expresamente excluidos do seu ambito
de aplicacion polo seu artigo 1.3.

Con todo, durante o curso desta fiscalizacion a Comunidade de Madrid indicou a este Tribunal que
non elabora un IIG como consecuencia de que o artigo 49 da sua lei de facenda non inclue tal
informe entre a documentacion que debe acompafar ao proxecto de lei de orzamentos que é
remitido a Asemblea de Madrid. A Comunidade sinala que, ainda que non se elabore expresamente
o citado informe, as Instrucions da Direccion Xeral de Orzamentos para a elaboracién dos estados
de gastos establecen que os indicadores seran desagregados en virtude do xénero, sempre que 0
tipo de indicador permita, e que, por tanto, en tales casos esta desagregacion facilita que a analise
da informacién do orzamento -tanto na fase de elaboracidon como na de execucién- se realice tendo
en conta o factor do xénero. No pasado, e como resultado de diversas iniciativas parlamentarias,

4 Castela e Leon indica que esta avaliacion do impacto de xénero non implica a integracion da perspectiva de xénero
na elaboracion dos orzamentos. Neste sentido, a diferenza entre integrar a perspectiva de xénero nos orzamentos e
avaliar o impacto de xénero dos orzamentos radica, principalmente, no momento do proceso orzamentario en que se
aplican e no seu propésito especifico (a primeira implica incorporar o enfoque de xénero desde o inicio e ao longo de
todo o ciclo orzamentario, co obxectivo de transformar a maneira en que se asignan os recursos publicos para que
contribdan activamente a igualdade de xénero, mentres que a avaliaciéon do impacto de xénero dos orzamentos
refirese a analise dos efectos reais ou previstos das politicas orzamentarias sobre mulleres e homes, xa sexa antes
ou despois da sua implementacion -pode, por tanto, aplicarse a orzamentos ainda que non fosen desefados con
enfoque de xénero-).
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esta Comunidade incluia un IIG como documentacion anexa ao proxecto de lei de orzamentos
xerais, practica que se aplicou durante o periodo 2018-2022 (véxase epigrafe 11.4.1).

Polo que respecta & Rexién de Murcia, cabe sinalar o seguinte:

Conforme ao previsto na Lei 6/2004, do 28 de decembro, do Estatuto do Presidente e do
Consello de Goberno da Rexién de Murcia (artigo 46), os anteproxectos de lei deben
acompanarse dunha MAIN, dentro da cal se incluira un informe sobre o impacto por razén
de xénero. Esta esixencia foi reforzada pola Lei 7/2007, do 4 de abril, para a Igualdade
entre Mulleres e Homes, e de Proteccion contra a Violencia de Xénero na Rexidon de Murcia
(artigo 10.1).

Nin no Decreto lexislativo 1/1999, do 2 de decembro, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei de Facenda da Rexién de Murcia, nin en ningunha outra norma de rango legal se
recolle de maneira expresa a elaboracién dun IIG para a lei de orzamentos. A mencionada
lei de facenda detalla no seu artigo 31 a documentacion que ten que acompanar o proxecto
de lei de orzamentos xerais da comunidade, entre a que non figura a citada MAIN.

O anterior non foi obstaculo para que, ata os orzamentos de 2016, acompanasese o
proxecto de lei de orzamentos dun IIG. Tal e como recolle o ultimo de tales informes, a
sua realizacién respondia a esixencia contida no artigo 46 da Lei 6/2004 anteriormente
mencionada de que os anteproxectos de lei se acompanase dun |IG. Con todo, a partir dos
orzamentos de 2017 deixouse de elaborar este [IG como consecuencia de que na Guia
metodoldxica para a elaboracion dunha Memoria de Analise de Impacto Normativo na
Rexién de Murcia, aprobada por Acordo do Consello de Goberno con data 6 de febreiro de
2015, sinalase que a MAIN non se esixira con ocasién da elaboracion do Anteproxecto de
Lei de Orzamentos Xerais da CA da Rexion de Murcia. Neste sentido, a citada guia sinala
que “o artigo 31.3 do Texto Refundido da Lei de Facenda da Rexién de Murcia, aprobado
por Decreto lexislativo 1/1999, do 2 de decembro, recolle a documentacion que debe
acompanar ao mesmo e por tanto debera ser esta e non a MAIN a que o acompafe”.

Segundo o manifestado a este Tribunal pola Rexién de Murcia durante o transcurso da
fiscalizaciéon, a CA interpreta que a citada prevision limita a extension da obrigatoriedade
da MAIN (e, en consecuencia, do IIG) prevista polas citadas leis 7/2007 e 6/2004, a pesar
de estar contida nun documento que, tal e como sinala a propia guia, non ten caracter
normativo, sendn que se trata dun instrumento metodoléxico para a elaboracion da MAIN.

A unica referencia a unha orzamentacion con perspectiva de xénero nesta CA é a contida
nas normas ditadas anualmente para a elaboracion dos orzamentos: do mesmo xeito que
nas normas de elaboracion dos orzamentos para 2023 e 2024, a Orde do 25 de abril de
2024, da Conselleria de Economia, Facenda e Empresa, pola que se ditan normas para a
elaboracion dos Orzamentos Xerais da Rexion de Murcia para o ano 2025, dispofiia no seu
artigo 6.c que o proxecto de lei de orzamentos sera acompafado por “canta outra
documentacién se considere oportuno acompanar ao citado Proxecto de Lei de
Orzamentos. En particular, as memorias de impacto de xénero confeccionadas polos
Centros Xestores”. Para a elaboracion de tales memorias, as normas para a elaboracion
dos orzamentos de 2023 e 2024 incluian unha ficha de Memoria de Impacto de Xénero
entre a documentacion para cumprimentar polos centros (artigo 5), pero na norma referida
aos orzamentos do exercicio 2025 eliminouse a citada ficha. En consecuencia, no marco
da elaboracion dos orzamentos de 2025 os centros xestores da Rexién de Murcia non
elaboraron tales memorias de impacto de xénero.
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Nos ultimos informes de fiscalizacion do Tribunal de Contas sobre a Conta Xeral desta CA® incliese
a recomendacion de modificar o Texto Refundido da Lei de Facenda da Rexiéon de Murcia para que
esixa que a lei pola que se aproban os Orzamentos Xerais da Comunidade se acompafie dun IlIG,
do mesmo xeito que se fai co resto das disposicions legais. Ao amparo do principio de autonomia
financeira, a CA non implementou a citada recomendacién do Tribunal de Contas, alegando que,
conforme a doutrina consolidada do Tribunal Constitucional, a lei de orzamentos ten unhas
connotacions que a distinguen do resto de disposicions de caracter xeral, polo que o seu
procedemento de elaboracion € un procedemento especifico ao que non resulta de aplicacién o
réxime xeral da iniciativa lexislativa establecido na Lei 6/2004.

1.1.2. Existe un vinculo entre os orzamentos e a obxectivos clave de igualdade de xénero
fixados a nivel autonémico?

O vinculo entre a estratexia de igualdade e a PEG ¢é esencial para garantir que os compromisos en
materia de igualdade se traduzan en accidns concretas apoiadas por recursos.

A elaboracion de orzamentos con perspectiva de xénero fortalece o
vinculo entre a elaboracion de orzamentos

e 0s obxectivos clave en materia de igualdade de xenero

A elaboracion de orzamentos con perspectiva de xénero pode empregarse para garantir
que o orzamento reflicta as prioridades do goberno en materia de igualdade de xénero do
se se fomenta a presentacion de propostas orzamentarias alifladas con esas prioridades.

Para este fin, € necesario que se tenan establecido previamente prioridades politicas
claras, xa que isto contrible a dotar dun enfoque sélido a elaboracion de orzamentos con
perspectiva de xénero (especialmente cando estas prioridades de igualdade de xénero se
formalizan en documentos de natureza estratéxica).

Mellores practicas na OCDE en materia de orzamentacion con enfoque de xénero (OCDE, 2023)

A formulacion de plans estratéxicos para a igualdade de mulleres e homes adoita vir contemplada
nas respectivas leis autonémicas de igualdade, pois tales plans son o principal instrumento do
goberno autondmico para orientar os cambios institucionais e sociais requiridos para avanzar na
consecucion da igualdade entre mulleres e homes. Con esta finalidade, os plans identifican os
principais eixos de intervencion naqueles ambitos que son da competencia da administracién da
CA, asi como os obxectivos estratéxicos nos que se considera prioritario incidir durante o seu
periodo de vixencia.

Partindo deste contexto, analizaronse as seguintes cuestions referentes & planificacion estratéxica
levada a cabo polas CCAA en materia de igualdade de xénero:

1) Dispoinian as CCAA de estratexias en materia de igualdade de xénero vixentes durante
o periodo fiscalizado?

2) Tales estratexias de igualdade recollian previsions referidas & aplicacion do enfoque de
xénero no proceso de orzamentacién da respectiva comunidade?

5 O ultimo informe publicado é o correspondente ao exercicio 2022.
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3) Os obxectivos e prioridades de igualdade recollidos nas mencionadas estratexias son
tidos en conta no proceso de planificacion orzamentaria?

Polo que respecta a primeira cuestion, un total de doce CCAA (Andalucia, Aragén, Principado de
Asturias, Canarias, Castela e Ledn, Castela-A Mancha, Estremadura, Galicia, Comunidade de
Madrid, Navarra, Pais Vasco e A Rioxa) contaban cun plan ou estratexia en materia de igualdade
vixente durante o periodo fiscalizado, mentres que no caso de llles Balears, Cantabria e Cataluia
as suas estratexias referianse a un periodo temporal que finalizou antes do ano 20245. A Rexion de
Murcia e a Comunitat Valenciana non dispofilan dunha estratexia autonémica no ambito da
igualdade entre mulleres e homes.

Da analise dos doce plans ou estratexias de igualdade vixentes durante o periodo fiscalizado
despréndese que, salvo en Canarias, o resto de CCAA incluian en tales estratexias previsiéns
referidas & PEG’ .

CADRO 2. PLANIFICACION ESTRATEXICA AUTONOMICA EN MATERIA DE IGUALDADE

Inclien previsions sobre

Plan ou estratexia en materia de igualdade PEG

Andalucia Plan Estratéxico para a Igualdade de mulleres e homes en \/
Andalucia 2022-2028.
Aragén Il Plan Estratéxico para a Igualdade entre Mulleres e \/
9 Homes en Aragon (2021-2024).
Principado de Asturias | Plan de Igualdade da Administracion do Principado de \/

Asturias 2024-2027.
Estratexia Canaria de Transicion Igualitaria adoptada en

GRS abril de 2022 (programa de accion planificado a 16 anos).

Castela e Ledn Plan Estratéxico de Igualdade de Xénero 2022/2025. v
Il Plan Estratéxico para a Igualdade de Oportunidades

CemiEa i MEneiE entre mulleres e homes de Castela-A Mancha (2019-2024). ‘/

Estremadura VI Plan Estratéxico para a Igualdade de Mulleres e Homes \/
en Estremadura (2023-2026).

Galicia VIII Plan Estratéxico de igualdade de oportunidades entre \/
mulleres e homes (2022-2027).

Madrid Estratexia Madrilefia para a Igualdade de oportunidades \/
entre Mulleres e Homes (2018-2024).

Navarra Plan Estratéxico para a Igualdade entre Mulleres e Homes \/
en Navarra (2022-2027).

Pais Vasco Estratexia 2030 para a Igualdade de Mulleres e Homes na \/
CA de Euskadi.
| Plan de igualdade entre mulleres e homes na

A Rioxa Administracion Xeral da Comunidade Auténoma da Rioxa v

2022-2026.
Fonte: Elaboracion propia.

6 As estratexias de Cantabria e Catalufia esténdense ata 2022, e as de llles Balears, ata 2023. Cantabria e llles Balears
manifestaron a este Tribunal estar a tramitar as novas estratexias.

7 Das estratexias anteriores ao periodo fiscalizado e que xa non estaban vixentes durante o mesmo (as correspondentes
as CCAA de llles Balears, Cantabria e Catalufia), unicamente a Estratexia de Transversalidade de xénero de Cantabria
(2019-2022) recollia este tipo de previsions.
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Cando no proceso de orzamentacion se empregan as prioridades estratéxicas do goberno en
materia de igualdade de xénero como referencia para incorporar a perspectiva de xénero na
orzamentacion, iso fortalece o vinculo entre a orzamentacién e os obxectivos de igualdade de
xénero e redunda en decisiéns orzamentarias mellor informadas e de maior impacto, asi como
nunha politica gobernamental mais coherente e eficaz®. Neste sentido, todas as CCAA que
dispofien de estratexia ou plan de igualdade -féra da Rioxa- manifestan ter en conta durante a sua
orzamentacion os obxectivos estratéxicos de igualdade, circunstancia que, ademais, adoita
reflectirse nos respectivos informes de impacto de xénero.

En relacion con esta cuestion, analizouse adicionalmente se os marcos metodoldxicos ou as propias
estratexias de igualdade contefien previsions sobre esta alifiacion entre os obxectivos das
respectivas estratexias e a orzamentacion. Excepto na Rioxa, as restantes metodoloxias
desenvolvidas polas CCAA fan referencia a consideracion dos obxectivos estratéxicos en materia
de igualdade no proceso de orzamentacion. En sentido contrario, e salvo o caso puntual de Castela
e Ledn, os plans de igualdade non adoitan incluir unha referencia expresa a que os seus obxectivos
e prioridades teran que orientar a PEG.

I.2. MARCO INSTITUCIONAL

A consecucién da transversalidade de xénero en todos os niveis do proceso orzamentario require
da existencia dun marco institucional comprometido co devandito obxectivo e dun claro liderado
neste ambito.

A elaboracion de orzamentos con perspectiva de xénero vese

reforzada polo marco institucional € liderada pola autoridade
orzamentaria central

E importante que a autoridade orzamentaria central lidere as iniciativas de elaboracién de
orzamentos con perspectiva de xénero, xa que ten a autoridade de requirir que as
propostas orzamentarias vaian acompanadas de informacién sobre o seu impacto en
materia de xénero. Este liderado implica desefar un enfoque, planificar a suta
implementacidn, apoiar os organos competentes durante o proceso de implementacion e
utilizar a informacién recompilada a partir da elaboracion de orzamentos con perspectiva
de xénero para orientar a asignacién de recursos.

Mellores practicas na OCDE en materia de orzamentacion con enfoque de xénero (OCDE, 2023)

Analizaronse os 6rganos que intervefien na incorporacion da perspectiva de xénero no proceso de
orzamentacion e o papel desempenado por estes co obxectivo de contestar as seguintes preguntas
de auditoria:

1) O marco institucional no que se desenvolve a avaliacion do impacto de xénero dos
orzamentos inclue a participacion dos actores clave nesta materia? En particular, xunto
aos organos do ambito orzamentario, participan os institutos de igualdade e/ou as
Direccions Xerais (DG) competentes en materia de igualdade? Reforzouse este marco

8 OECD Best Practices for Gender Budgeting (2023).
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institucional mediante a creacién de estruturas especificas dirixidas a promover esta
practica orzamentaria?

2) Este proceso ¢€ liderado desde o ambito orzamentario? Quen emite o informe resultante
desta avaliacion?

A analise levada a cabo neste subapartado focalizouse nas quince CCAA que emitiran (ou tifian

previsto) emitir un IIG no marco da elaboracién dos seus orzamentos de 2025, ¢ dicir, todas elas
excepto a Comunidade de Madrid® e a Rexion de Murcia.

1.2.1. Que axentes interveien na orzamentacién con enfoque de xénero?

Polo xeral, a estrutura organizativa que participa na PEG caracterizase pola colaboracion de
diversos tipos de érganos e entidades especializadas, fundamentalmente os seguintes:

GRAFICO 4. MARCO INSTITUCIONAL DA ORZAMENTACION CON ENFOQUE DE XENERO

Centros
xestores

&

Outros
{unidades de
igualdade
grupos de
traballo, etc.)

Comision
Q8 impacto de
o0 -
xénero

Direccion Xeral
de Orzamentos

Instituto de Instituto de
Estatistica Igualdade

Fonte: Elaboracion propia.

Como non pode ser doutro xeito, as DG de Orzamentos e os centros xestores adoitan desempefar
un papel crucial na PEG: polo xeral, as DG con competencias en materia de orzamentos son
responsables da coordinacion, supervision e unificacién da informacion remitida polos centros
xestores. Ademais, naquelas comunidades onde se creou unha Comision de Impacto de Xénero ou
estrutura similar, as citadas DG adoitan participar activamente na mesma, supervisando a
recompilacién de informacién e o proceso de aprobacién do [IG. Tamén adoitan impulsar e
supervisar a elaboracién das guias e instruciéns para a incorporacion da igualdade de xénero nos
orzamentos. Pola sua banda, os centros xestores son os responsables da analise de impacto de
xénero dos programas de gasto correspondentes ao seu ambito, o que implica unha revision dos

9 Ainda que a Comunidade de Madrid non emite un 1IG, o anexo Il recolle sucintamente os axentes que participan na
analise dos seus programas orzamentarios desde unha perspectiva de xénero.
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obxectivos, actividades e indicadores de tales programas, integrando obxectivos e indicadores
orientados a promocion da igualdade de xénero e reformulando aqueles que non se alifan
adecuadamente coa devandita perspectiva. Como parte deste proceso, os centros xestores
completan as fichas de analises do impacto de xénero e remitenas a DG de Orzamentos para a sua
analise e tratamento.

Xunto a estes dous actores clave, hai outros axentes involucrados na transversalizacion do enfoque
de xénero nos orzamentos das CCAA, cuxo resumo se recolle no cadro 3. Ainda que as
competencias de tales axentes poden diferir entre comunidades, polo xeral desempenan as funciéns
que se expofen a continuacion.

Tal e como sinala a OCDE, a elaboracién de orzamentos con perspectiva de xénero adoita requirir
dunha colaboracidon estreita entre a autoridade orzamentaria e o organismo responsable da
igualdade de xénero, dado o papel fundamental que este ultimo desempena na definicion dos
obxectivos estratéxicos en materia de igualdade, a coordinacién das politicas correspondentes e o
fortalecemento de capacidades institucionais para a transversalizacién do enfoque de xénero no
conxunto da administracién publica. En relacién con esta cuestion, obsérvase o seguinte (véxase o
detalle no cadro 3):

e En nove CCAA os Institutos ou Observatorios existentes en materia de igualdade
intervefien neste proceso, ofrecendo asesoria e apoio as consellerias e centros xestores.
As funciéns que desempefian nesta materia tamén poden incluir a realizacion dun
diagnéstico sobre a situacion da igualdade de xénero na comunidade, a formulacion de
propostas de mellora sobre os informes de impacto de xénero ou a coordinacion do proceso
de centralizacion das fichas de impacto de xénero. Ademais, en tres CCAA (Canarias,
Castela-A Mancha e Estremadura) estes organismos contan con representacion nas
comisions de impacto de xénero constituidas, intervindo directamente na elaboracion e/ou
aprobacion dos informes de impacto de xénero e asumindo responsabilidades -xa sexa
técnicas ou de liderado- no proceso de orzamentacion con perspectiva de xénero. No caso
de Navarra, € o Instituto Navarro para a Igualdade quen lidera este proceso e elabora o
lG.

e Xunto aos anteriores institutos ou observatorios, nun total de oito CCAA intervefien neste
proceso as DG con competencias en materia de igualdade (ou estrutura similar),
desempenando, polo xeral, labores de asesoramento e colaborando estreitamente coa DG
de Orzamentos na elaboracion e revision do informe de avaliacion de impacto de xénero.
Asi mesmo, adoitan participar no establecemento do marco conceptual e metodoloxico da
orzamentacién con enfoque de xénero, colaborando coa DG de Orzamentos na
elaboracion da documentacion que os centros xestores precisan. Cabe destacar que en
dous casos (Principado de Asturias e Galicia) son as DG de Igualdade quen asume o
liderado deste proceso, como se analizara mais adiante.

¢ Naquelas comunidades que contan con este tipo de estruturas, xeralmente polo menos
unha delas intervén no proceso de orzamentacion con enfoque de xénero. A excepcion €
Aragon, onde nin a DG de Igualdade de Oportunidades nin o Instituto Aragonés da Muller
intervefien neste proceso.

Por outra banda, considérase unha boa practica a creacién no ambito da autoridade orzamentaria
dun equipo especifico -con homadlogos nas consellerias- para o desenvolvemento e implementacion
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da orzamentacion con perspectiva de xénero. Neste sentido, en cinco CCAA'? (Canarias, Cantabria,
Castela-A Mancha, Estremadura e Comunitat Valenciana) crearonse comisiéns especificas para
promover a orzamentacion con enfoque de xénero. No anexo 1l.2 ofrécese informacion sobre a
denominacion, regulacién, composicion e funciéns destes 6rganos especializados, podéndose
destacar as seguintes caracteristicas:

- Estas comisions adoitan estar adscritas as respectivas consellerias de facenda,
regulandose a sua creacion, composicion, organizacion e funcionamento mediante o
correspondente decreto.

- Polo xeral, estes 6rganos colexiados estan presididos por un 6rgano orzamentario
(3 CCAA), mentres que en Cantabria esta presidencia situase na conselleria con
competencias en materia de igualdade. En Castela-A Mancha, pola sua banda, a
presidencia alterna semestralmente entre o Instituto da Muller e a DG competente en
materia de orzamentos.

- En todas as comisions analizadas hai representacién de 6rganos orzamentarios e de
6rganos de xénero (xa sexa a DG ou o Instituto de Igualdade). Tamén hai representantes
de cada conselleria, excepto en Castela-A Mancha.

- En canto as funciéns encomendadas, cabe destacar que todas estas comisions
conférmanse como os 6rganos impulsores da orzamentacion con enfoque de xénero, as
que corresponde, ademais, emitir o IIG. Outras tarefas encomendadas son a elaboracion
de indicadores de avaliacion do impacto de xénero dos orzamentos (3 CCAA) e o impulso
das auditorias de xénero (2 CCAA).

En relacion con este tipo de comisions, cabe mencionar que en 2004 constituiuse en Andalucia
unha Comisién de Impacto de Xénero configurada como o principal érgano impulsor e de
coordinacién da estratexia de orzamento e xénero desa comunidade. Esta comisidon, composta por
profesionais da Conselleria de Economia e Facenda e do Instituto Andaluz da Muller, estaba
encargada de elaborar o informe de avaliacién do impacto de xénero. Con todo, coa recente
modificacion introducida polo Decreto-lei 3/2024, do 6 de febreiro, polo que se adoptan medidas de
simplificacién e racionalizacion administrativa para a mellora das relaciéns dos cidadans coa
Administracion da Xunta de Andalucia e o impulso da actividade econdémica en Andalucia,
suprimiuse esta Comision, ao considerar que a madurez da estratexia e os instrumentos de
coordinacién existentes xa non facian preciso contar co impulso do devandito 6rgano colexiado™".

Doutra banda, tamén cinco CCAA (Andalucia, Catalufa, Galicia, Pais Vasco e Comunitat
Valenciana) indican a existencia doutras estruturas de coordinacién ou grupos de traballo que
intervefien neste proceso, a marxe das comisiéns de impacto de xénero anteriormente citadas. A
titulo de exemplo, pddense citar as duas estruturas de coordinacion existentes en Andalucia,
dependentes ambas da DG de Orzamentos: a Rede Profesional da Xunta de Andalucia, un espazo
de intercambio e comunicacién que conta con grupos de traballo creados ad hoc para o proceso
orzamentario; e as sesions técnicas de traballo na fase de elaboracion do borrador de anteproxecto
do orzamento, que se organizan a pedimento dos centros xestores. No Pais Vasco en ocasions

0 Non se inclue a Comision Interdepartamental para a Igualdade Efectiva de Mulleres e Homes sinalada por Catalufia
durante o tramite de alegaciéns debido a que este 6rgano non se focaliza na promocion da igualdade de xénero no
ambito orzamentario, a diferenza das restantes comisiéns recollidas no cadro 3 e detalladas no anexo I1.2.

" Tal e como se expdn no epigrafe 11.5.1 e no anexo 1.8, este Decreto-lei 3/2024 tamén modificou o réxime de auditorias
de orzamento e xénero e eliminou a esixencia de que a Camara de Contas de Andalucia fiscalizase o cumprimento
da perspectiva de xénero no orzamento da Xunta de Andalucia.
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participan os grupos de traballo departamentais, baixo a coordinacion das respectivas unidades de
igualdade, e en Galicia os grupos de traballo sectoriais, que realizan propostas neste ambito.

Ademais, en sete CCAA'? as unidades de igualdade existentes nas consellerias -polo xeral
adscritas as secretarias xerais técnicas- asesoran aos centros xestores na elaboracion das fichas
orzamentarias. Ainda que as funciéns de tales unidades se limitan ao ambito da sua respectiva
conselleria e non participan directamente na avaliaciéon do impacto de xénero dos orzamentos, no
seu conxunto, contriblen ao devandito proceso ao actuar como un soporte técnico e administrativo
para a incorporacion da perspectiva de xénero nos programas orzamentarios €, en ocasions,
elaboran indicacions ao respecto. Mencién especial merecen o caso de Aragon e o Pais Vasco, nas
que, como se analiza mais adiante, a Unidade de Igualdade do Departamento competente en
materia de Facenda desempena un papel clave, ao elaborar o IIG e coordinar os traballos dos
distintos axentes.

Por ultimo, en catro CCAA (Andalucia, Estremadura, Galicia e A Rioxa) os datos necesarios para
que os axentes anteriormente mencionados desenvolvan as suas funcibns no marco da
orzamentacion con enfoque de xénero son fornecidos polos respectivos Institutos de Estatistica.

No cadro seguinte resumense os axentes que, xunto coa DG de Orzamentos e os centros xestores,
intervefien na orzamentacion con enfoque de xénero, recolléndose no anexo 1.3 mais informacion
sobre o papel desempenado por estes actores en cada unha das CCAA.

2 Andalucia, Aragon, Canarias, Castela-A Mancha, Navarra, Pais Vasco e Comunitat Valenciana. Durante o tramite de
alegacions, Catalufia manifesta que na devandita Comunidade son os Gabinetes Técnicos quen, polo xeral, actuan
como 6rganos responsables da aplicacién da transversalidade da perspectiva de xénero na planificacion, a supervision
e a avaliacion das politicas departamentais.
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CADRO 3. OUTROS AXENTES QUE INTERVENEN NA ORZAMENTACION CON ENFOQUE
DE XENERO (DETALLE POR CA)

Observatorio Estruturas de

dle ig_ualdade/ _ DG de ?;?;i'&ndie coordinacion/ Umgaedes |nStitl:|t0. de
ns“t’:tLll:It:rda igualdade XENero G{;%ZTI ge igualdade estatistica
Andalucia v v v v
Aragén v
Principado de Asturias v v
llles Balears v
Canarias v v v
Cantabria v v
Castela e Ledn v
Castela-A Mancha v v v
Catalufia v v v
Estremadura v v v v
Galicia v v v
Navarra v v
Pais Vasco v v v
A Rioxa v v
Comunitat Valenciana v v v v
Total 9 8 5 5 7 4

Lenda: Os axentes marcados con v intervefien na PEG.
Fonte: Elaboracion propia.

11.2.2. Que axentes lideran e impulsan o proceso de orzamentaciéon con enfoque de xénero?
A quen corresponde a emision do informe de impacto de xénero?

A participacion neste proceso de axentes procedentes de distintos ambitos fai imprescindible un
adecuado labor de impulso e coordinacion, tanto para a toma de decisions como para o traballo
técnico a desenvolver para a elaboracion do correspondente IIG. No cadro 4 identificanse os
axentes que lideran este proceso nas CCAA analizadas, asi como aqueles que emiten o informe
resultante que acompafia aos orzamentos (como se indicou, deste subapartado excluiuse a
Comunidade de Madrid e & Rexion de Murcia ao non emitir un IIG nin telo previsto).
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CADRO 4. AXENTES ENCARGADOS DE LIDERAR O PROCESO E EMITIR O INFORME DE
IMPACTO DE XENERO

Ambito orzamentario Ambito da igualdade

_Unidade _Comisién Instituto da
Orzalrjnct;antos ég:zlglla;'?a ;(Izr[::f;odgz DS ETELECE SILEr G

Facenda orzamentos EIECEED

Andalucia & E]

Aragoén = [E]

Principado de Asturias < E

llles Balears = < B

Canarias =4 E]

Cantabria 2 ]

Castela e Ledn & ]

Castela-A Mancha < []

Catalufia = [E] (=4

Estremadura & E]

Galicia < ] = [E]

Navarra & E]

Pais Vasco & E] & E]

A Rioxa & £

Comunitat Valenciana < ]

Total 9 1 5 3 2

Lenda: ¥ Axente que impulsa e lidera o proceso / L] Axente que emite o 1IG.

Fonte: Elaboracién propia.

Polo que respecta ao liderado e impulso da orzamentacion con enfoque de xénero, obsérvase
que:

e En dez CCAA?" este proceso ¢ liderado de forma unitaria desde o ambito orzamentario, xa
sexa pola DG de Orzamentos (5 CCAA), polas comisions especificas creadas nesta materia
(4 CCAA), pola Unidade de Igualdade de Xénero do Departamento de Facenda e
Administracién Publica (Aragdn) ou, no caso do Pais Vasco, de maneira conxunta pola
Direccion Xeral de Orzamentos e a Unidade de Igualdade (ambos do Departamento de
Facenda e Finanzas).

e En duas CCAA este proceso ¢é liderado en exclusividade desde o ambito da igualdade: en
concreto, no Principado de Asturias pola DG de Igualdade, adscrita a Conselleria de
Presidencia, Reto Demografico, Igualdade e Turismo, e en Navarra polo Instituto Navarro
para a Igualdade, dependente do Departamento de Presidencia e Igualdade.

3 Andalucia, Aragon, Canarias, Cantabria, Castela e Ledn, Castela-A Mancha, Estremadura, Pais Vasco, A Rioxa e
Comunitat Valenciana.
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e En tres CCAA este liderado é exercido de maneira conxunta por actores encadrados en
ambos ambitos (orzamentario e de igualdade): desta maneira, o Gabinete Técnico do
Departamento de Igualdade e Feminismo (en Catalufia), a Subdireccion Xeral de Promocion
de Igualdade da Conselleria de Promocion de Emprego e Igualdade (en Galicia) e o Instituto
Balear da Muller, no caso de llles Balears, colaboran estreitamente coa respectiva DG de
Orzamentos no impulso da PEG.

Doutra banda, en canto a emision do lIG:

e En once CCAA™ a emisién do IIG realizase por axentes encadrados no ambito
orzamentario.

e Entres CCAA o lIG é elaborado por 6rganos pertencentes ao ambito da igualdade: no
Principado de Asturias é a DG de Igualdade quen emite o informe, mentres que en llles
Balears e Navarra o IIG é emitido polo respectivo Instituto da Igualdade.

e Por ultimo, en Galicia o 1IG emitese de forma conxunta por un érgano incardinado no ambito
orzamentario (a DG de Orzamentos) e outro pertencente ao ambito da igualdade (a
Subdireccion Xeral de Promocion de Igualdade).

Na maior parte dos casos, a atribucion de tales funcions esta recollida expresamente pola normativa
autondémica, non sendo asi no caso do Principado de Asturias, Cataluna e o Pais Vasco.

I.3. MARCO METOI?OL(')XICO E MEDIDAS ADOPTADAS PARA A SUA ADECUADA
IMPLEMENTACION

Para levar a cabo unha orzamentacién con enfoque de xénero efectiva, é fundamental contar cun
marco metodoloxico sdlido e con persoal adecuadamente formado neste ambito.

\\ / Medidas dirixidas a reforzar a capacitacion técnica

A capacitacién e o apoio ao persoal poden adoptar diversas formas, como guias e
manuais, formacion e servizos de asesoramento.

Incorporar unha perspectiva de xénero na elaboracion de orzamentos adoita ser un
concepto novo para os directivos. Polo tanto, o éxito deste proceso dependera en gran
medida da capacitacion que reciban e da disponibilidade de recursos financeiros
destinados para ese fin.

Mellores practicas na OCDE en materia de orzamentacion con enfoque de xénero (OCDE, 2023)

Desde esta perspectiva, analizaronse as ferramentas metodoloxicas utilizadas polas CCAA para a
elaboracion do [IG que acompafia aos orzamentos, asi como as medidas que implementaron para
fortalecer as capacidades técnicas do seu persoal. En consecuencia, as comprobacions

4 Andalucia, Aragon, Canarias, Cantabria, Castela e Leon, Castela-A Mancha, Catalufia, Estremadura, Pais Vasco, A
Rioxa e Comunitat Valenciana.
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focalizaronse en quince CCAA (a Comunidade de Madrid e a Rexién de Murcia non elaboran un
IIG) e orientaronse a responder as seguintes cuestions:

1) A elaboracién do IIG susténtase en ferramentas metodoloxicas desenvolvidas
especificamente polas CCAA para o ambito orzamentario e documentalmente soportadas?

2) Proporcionouse ao persoal formacion e asesoramento dirixidos a facilitar a comprensién e
incorporacién da perspectiva de xénero no proceso de planificacion orzamentaria?

11.3.1. Cales son as ferramentas metodoloxicas empregadas polas CCAA para elaborar os
seus informes de impacto de xénero?

Para a elaboracion dos IIG resulta importante contar cun marco metodoléxico adecuadamente
documentado, xa que iso favorece unha aplicacion homoxénea do enfoque de xénero, contrible a
trazabilidade dos criterios, ferramentas e procesos utilizados, e serve ao persoal como marco de
referencia basico. O desenvolvemento de tales metodoloxias tamén fortalece a institucionalizacién
do enfoque de xénero, formalizando o compromiso institucional coa igualdade de xénero e
consolidando este enfoque como parte integral do proceso normativo. Ainda que € certo que a
maioria dos [IG" describen a metodoloxia seguida na sua elaboracion, tal informacion ten como
destinatario ao lector do informe.

Analizaronse os soportes metodoloxicos'® empregados polas CCAA para elaborar os 1IG e, no caso
daquelas CCAA que desenvolveron soportes metodoloxicos propios, a natureza de tales
ferramentas e os principais aspectos tratados nos mesmos.

e Soportes metodoléxicos empregados polas CCAA na sta orzamentacién con
enfoque de xénero

En tres CCAA (o Principado de Asturias, Estremadura e Galicia) a elaboracion dos IIG que
acompafan aos orzamentos xerais non se basea en marcos metodoldxicos propios que estean
formalmente documentados. Con todo, pédese sinalar o seguinte:

- O Principado de Asturias elaborou en 2014 unha guia coas pautas para a incorporacion da
perspectiva de xénero aos orzamentos, pero a Comunidade indicou a este Tribunal que
esta metodoloxia deixara de aplicarse e que, a data de elaboracién do IIG 2025, estaba a
analizarse a forma de avanzar neste ambito. Neste sentido, unha das accions programadas
no | Plan de Igualdade da Administracion do Principado de Asturias, os seus organismos e
entes publicos para o periodo 2024-2027 é precisamente a aprobacion dunha instrucion
para a elaboracién do IIG que acompana ao proxecto de orzamentos anuais. No citado
Plan establécese que o periodo previsto de aplicacién para a devandita accidon sera 2025,
sendo responsables da sua implementacion a DG de igualdade e a DG de orzamentos e
finanzas.

- Estremadura non desenvolveu un marco metodoloxico especifico para incorporar a
perspectiva de xénero na lei de orzamentos (o exercicio 2025 € o sétimo ano en que esta
Comunidade acompafia os seus orzamentos dun [IG). Tampouco desenvolveu
instrumentos metodoldxicos de caracter xeral que puidese aplicar de maneira supletoria,
malia que o artigo 23.5 da sua Lei de Igualdade dispén que “a Xunta de Estremadura, a

5 En 11 dos 15 IIG analizados incluese informacion sobre o seu procedemento de elaboracion.

6 A andlise centrouse nas instrucions, guias ou manuais empregadas na elaboracion do II1G.
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proposta do Instituto da Muller de Estremadura, elaborara normas ou directrices nas que
se indiquen as pautas para seguir para a realizacion da avaliacion previa do impacto en
funcién do xénero”.

- Galicia sinala que a metodoloxia aplicada para avaliar o impacto de xénero dos seus
orzamentos segue 0s principios e estandares internacionais establecidos por modelos
recofiecidos como os das Nacions Unidas, a Unién Europea, a OCDE, o Instituto Europeo
para a Igualdade de Xénero, entre outros, non elaborando unha guia propia neste ambito.

Nas restantes doce CCAA a metodoloxia de elaboracion do IIG recéllese nunha pluralidade de
soportes metodoléxicos propios, de distinta natureza e caracter complementario entre si. No
anexo 1.4 relacionanse as principais ferramentas empregadas'’, as cales poden ser clasificadas en
atencion ao seu ambito temporal e a sua especificidade para o ambito orzamentario, distincion de
gran relevancia e que se analiza en paragrafos sucesivos (o detalle mdstrase no cadro 5).

Polo que respecta ao ambito temporal destas doce ferramentas metodoldxicas, sinalase o
seguinte: cinco CCAA (Andalucia, Cantabria, Castela e Leén, Cataluna e Navarra) desenvolveron
soportes metodoloxicos desefiados con vocacién de permanencia, consistentes, polo xeral, en
guias ou manuais’®.

Once CCAA (Andalucia®, Aragon, llles Balears, Canarias, Castela e Leén*, Castela-A Mancha,
Catalufa*, Navarra*, Pais Vasco, A Rioxa e Comunitat Valenciana -marcaronse cun asterisco as
que contan tamén con directrices permanentes segundo se indicou no paragrafo anterior-) dispofien
de soportes metodoldxicos con vixencia temporal (anual), nas que se inclien instrucions e fichas
destinadas a ser empregadas polos centros xestores responsables de cada programa para a analise
da perspectiva de xénero nos programas orzamentarios (tales fichas estandarizadas constituen
unha ferramenta clave para a PEG, posto que permiten homoxeneizar a informacion enviada ao
6rgano encargado de emitir o 1IG, asi como unificar os criterios utilizados na sta avaliacion'®):

- En duas CCAA (Aragon e Canarias) estas instrucions e/ou fichas son incluidas na norma
que anualmente dita a comunidade para a elaboracion dos orzamentos.

- En cinco CCAA (Castela-A Mancha, Catalufa, Navarra, A Rioxa e Comunitat Valenciana)
estas instrucidons e/ou fichas son recollidas noutro tipo de documentos, independentes da
normativa de elaboracion dos orzamentos. Entre estes soportes destacan as Instrucions
para a elaboracion do Informe de Impacto de Xénero nos Orzamentos 2025 da Generalitat
da Comunitat Valenciana, que constitien un auténtico marco metodoléxico ao incluir os
criterios de clasificacion dos programas orzamentarios e a sua baremacion, ademais de
incluir, entre outros aspectos: o0 marco normativo, o contido do informe, o procedemento
para a sua elaboracion e tramitacién, as instrucidns para cumprimentar as fichas de xénero
e a metodoloxia para a analise da relevancia de xénero dos programas orzamentarios.

7 Non se trata dunha relacién exhaustiva, senon que tras a analise da documentacién achegada polas CCAA
seleccionaronse os instrumentos mais relevantes.

8 No caso de Cantabria, tratase do Decreto 8/2021, do 28 de xaneiro, polo que se aproban o contido e as directrices
procedementais para a elaboracién do informe de impacto de xénero previsto no artigo 22 da Lei de Cantabria 2/2019,
do 7 de marzo, para a igualdade efectiva entre mulleres e homes.

9 Tales fichas adoitan confeccionarse cada ano, polo que este tipo de instrumento foi clasificado baixo a categoria de
ferramentas con vixencia temporal anual (sen prexuizo de que nalguns casos concretos puidese empregarse a ficha
en mais dun exercicio).
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- Nas catro CCAA restantes (Andalucia, llles Balears, Castela e Ledn e Pais Vasco) os
soportes metodoloxicos de caracter anual son contidos tanto en documentos
independentes como nas normas anuais de elaboraciéon do orzamento.

Ainda que os marcos metodoldxicos para a avaliacién do impacto de xénero nas disposicions
normativas poden constituir un bo punto de partida, non substitien a necesidade de instrumentos
metodoléxicos especificos que respondan a complexidade técnica dos procesos orzamentarios
e tefan en conta a especial natureza da norma orzamentaria. Estes instrumentos especificos
incluen aspectos concretos adicionais -tales como a clasificacién dos programas orzamentarios e
criterios a empregar ou a baremacion dirixida a establecer as areas de maior importancia, entre
outros- que os converten en ferramentas mais adecuadas para a incorporacion da perspectiva de
xénero na norma orzamentaria. O desenvolvemento destas ferramentas metodoldxicas especificas
facilita, ademais, a aplicacién do enfoque de xénero neste ambito por parte dos xestores.

Neste sentido, tal e como se observa no cadro 5, once CCAA (Andalucia, Aragon, llles Balears,
Canarias, Castela e Leodn, Castela-A Mancha, Cataluna, Navarra, Pais Vasco, A Rioxa e Comunitat
Valenciana) desenvolveron soportes metodoldxicos especificos para a avaliacion do impacto de
xénero nos orzamentos, que se incliuen nas instrucions de caracter anual anteriormente
mencionadas e, adicionalmente, para o caso de Andalucia, Catalufa e Navarra, en manuais ou
guias con vocacion de permanencia.

Asi pois, das doce CCAA con IIG e que contan con ferramentas metodoldxicas, unicamente
Cantabria aplica o marco metodoléxico onde se regula, con caracter xeral, a avaliacién do impacto
de xénero na tramitacion de calquera disposicion normativa, ao non desenvolver unha metodoloxia
especifica para realizar a devandita avaliacion na tramitaciéon dos seus orzamentos. O mencionado
marco metodoldxico xenérico contense no Decreto 8/2021, do 28 de xaneiro, polo que se aproban
o contido e as directrices procedementais para a elaboraciéon do informe de impacto de xénero
previsto no artigo 22 da Lei 2/2019, do 7 de marzo, para a igualdade efectiva entre mulleres e homes
(este artigo 22 regula os informes de impacto de xénero, con caracter xeral). Pola sua banda, os 1IG
dos orzamentos son regulados no artigo 23, onde se indica, ademais, que “se establecera
regulamentariamente o contido e procedemento de elaboracién do informe de avaliacion do impacto
de xénero do anteproxecto de lei de orzamentos”. O mencionado Decreto contén algunhas
indicacions puntuais referidas especificamente ao proxecto de lei de orzamentos, sen que poida
considerarse, con todo, un marco metodoldxico especifico que afecte a técnica orzamentaria.

Con todo, hai outras tres CCAA (Castela e Ledn, Catalufa e Navarra) que tamén aplican na sua
PEG guias ou manuais desenvolvidas para a avaliacién do impacto de xénero nas disposiciéns
normativas de caracter xeral, ainda que o fan de maneira complementaria as ferramentas de
natureza especifica.
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CADRO 5. FERRAMENTAS METODOLOXICAS APLICADAS POLAS CCAA

CON ¥YOCACION DE E?:JL’::FH"::A
PERMARNENCIA ANUAL
CCAA
Especificas Especificas
[orzamentos] [orzamentos]

Andalucia | il i i

Aragon | 5] 5] b

| Principado de Asturias | E‘j E‘j E‘j
| llles Balears | ﬁ ﬁ B
| Canarias | & @ il
| Cantabria | ﬁ el ﬁ
| Castela e Ledn | 5] il b
| Castela-A Mancha | @ @ &
| Catalufia | il il i
| Estremadura | ﬁ ﬁ ﬁ
| Galicia | @ @ @
| Mavarra | + i i
| Pais Yasco | @ @ &
| A Rioza | @ il
| Comunitat ¥alenciana | @ @ &

Lenda: Instrumentos metodoloxicos aplicados para a PEG / @ A metodoloxia aplicada pola
CA para a sta PEG non se basea en instrumentos metodoldxicos propios que se atopen
documentados.

Fonte: Elaboracién propia.

¢ Principais aspectos desenvolvidos nas ferramentas metodoléxicas

Polo xeral, os marcos metodoldxicos desenvolvidos polas CCAA contemplan duas fases no proceso
de incorporacion da perspectiva de xénero na tramitacion das normas: unha primeira fase de
identificacion da pertinencia de xénero da disposicion, que ten por obxecto identificar os casos en
que unha norma ten a capacidade de influir na reducion de desigualdades de xénero ao afectar as
condiciéns de vida de mulleres e homes (no caso da lei de orzamentos, esta andlise adoita
realizarse por programas orzamentarios), € unha segunda fase na que se procede a incorporacion
da perspectiva de xénero, polo xeral a través das seguintes etapas:

Un diagnéstico de realidade ou de situacion de partida, dirixido a detectar as desigualdades
existentes dentro do ambito de aplicacién da norma.
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- A identificaciéon dos resultados esperados (nas disposiciéns xerais) ou de obxectivos,
actuacions e indicadores (na norma orzamentaria).

- O orzamento necesario para pofier en marcha esas actuacions, no caso da norma
orzamentaria.

- Aandlise do impacto que a norma ten sobre a igualdade de xénero.

Levouse a cabo unha analise do contido das ferramentas metodoldxicas desenvolvidas polas doce
CCAA anteriormente mencionadas, recolléndose no seguinte cadro os principais resultados

obtidos?.
CADRO 6. ASPECTOS DESENVOLVIDOS NAS FERRAMENTAS METODOLOXICAS DAS
CCAA
ccan de soporte Z%}T’,‘:“E? portinencia tgfozjfz%?;g}" Cnsencion | Gpacin | contidos G | DXEMPOS

[ ][ o |7 [ v [ 7T v [ 7 o]
‘ Aragén ‘ | Instrucions + Ficha “ | 4 ‘ @ ‘ [%] ‘ o ‘ v ‘ %] |
‘ lles Balears ‘ | Instrucions + Ficha “ | o ‘ o ‘ v ‘ oy ‘ v ‘ v |
o [ o OB [ [ ] ] [ o]
o [ v (BEMCe Lo [ o] - ] - [ o]
‘ Castela e Ledn ‘ | Guia + Instruciéns ‘ m | v ‘ (%] ‘ (%] ‘ v ‘ v ‘ v |
‘ Castela-A Mancha ‘ | Ficha ‘ ﬂ | v ‘ 4 ‘ v ‘ s ‘ v ‘ (%] |
‘ Catalufia ‘ | Guia + Ficha ‘ m | J ‘ J ‘ v ‘ < ‘ v ‘ S |
‘ Mavarra ‘ | Guia + Ficha ‘ m | o ‘ o ‘ < ‘ S ‘ o ‘ v |
‘ Pais Vasco ‘ | Guia + Ficha ‘ ﬂ | J ‘ J ‘ v ‘ < ‘ v ‘ %] |
‘ A Rioxa ‘ | Instrucions + Ficha ﬂ | g ‘ 4] ‘ @ ‘ < ‘ v ‘ %] |
‘ Comunitat Valenciana | Instrucions + Ficha ﬂ | v ‘ s ‘ v ‘ v ‘ v ‘ %] |

Lenda: E Ferramenta xenérica / E Ferramenta especifica / v O instrumento metodoloxico aplicado recolle este aspecto / & O
instrumento metodolodxico aplicado non recolle este aspecto.

Fonte: Elaboracion propia.

20 No caso de Catalufia, os soportes metodoldxicos con vocacion de permanencia establecen de maneira ampla as bases
conceptuais para introducir o enfoque de xénero e inclien os aspectos marcados nos cadros 6 e 7 (en ocasions, en
termos xenéricos). Con todo, non explican en detalle como debe aplicarse na practica este enfoque polos distintos
departamentos da Generalitat (tales detalles si foron incluidos nos materiais formativos utilizados na capacitacion

técnica).
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Polo xeral, as ferramentas empregadas polas CCAA contemplan o emprego dun filtro de
pertinencia de xénero no proceso de PEG, salvo en Cantabria. As directrices procedementais
empregadas por esta Comunidade -unica que, como se indicou, non dispdn de instrumentos
metodoldxicos especificos para a elaboracion do orzamento- tampouco contemplan o emprego
dunha escala para a clasificacion dos programas orzamentarios conforme o grao de pertinencia
nin os criterios a utilizar para levar a cabo esta clasificacion. Ordenar os programas de acordo coa
sUa importancia relativa desde unha perspectiva xénero (ou grao de pertinencia de xénero) constitie
unha ferramenta de planificacion estratéxica moi util. No caso de Aragon, Castela e Ledn e A Rioxa,
as suas ferramentas metodoloxicas non abarcan a citada clasificacion dos programas
orzamentarios, polo que tal ordenacién tampouco forma parte do IIG resultante.

Xunto ao anterior aspecto, as ferramentas desenvolvidas por llles Balears, Castela e Leén, Catalufia
e Navarra incorporan exemplos practicos que contribien a unha mellor comprension do proceso
para seguir para a PEG (cabe destacar Castela e Ledn, onde se ofrecen exemplos de cada apartado
do proceso de avaliacion). Ademais, en todos os instrumentos recéllese, con maior ou menor detalle,
o proceso de elaboracién do IIG e o seu contido. En relacion con este ultimo aspecto, e conforme
a analise efectuada dos citados instrumentos?’, detallanse no cadro 7 os principais contidos do
IIG previstos na metodoloxia:

CADRO 7. CONTIDO DO lIG CONFORME A METODOLOXIiA DESENVOLVIDA POLAS
CCAA

. . Impacto /
CCAA Loz g Obxectivos | Actuacions | Indicadores | Orzamento | Resultados gg:ﬁgﬁ;ar: Seguimento
esperados

normativo | da situacion

Andalucia

Aragon

llles Balears

Canarias

Cantabria

Castela-A Mancha

Cataluiia

Navarra

Pais Vasco

<llalla|lallallalla]ls]l]]la]]s
(] “~ “~ “~ “~ “~ “~ “~ [ “~ “~
[ < < = < < < < [ “ <
[ “~ “~ = < -~ [ “~ “~ “~ <
(] Q “ <~ “~ “~ [ “~ “~ [ <~
<llallalla]lallallalla]lls]lalla
“~ “~ “~ “~ “~ “~ “~ “~ “~ “~ “~
alla|lallallallallallallallalls
allall«llallallallallalle|lalls

A Rioxa

‘ Castela e Leon ‘

Comunitat Valenciana ‘ (%] J o o o [%] o 5] %]

Lenda: v O instrumento metodoléxico aplicado recolle este aspecto / @ O instrumento metodoldxico aplicado non
recolle este aspecto.

Fonte: Elaboracion propia.

21 Nalglns casos, este contido despréndese directamente da ficha para completar polos centros xestores como
consecuencia de que, polo xeral, o lIG é o resultado da integracion de tales fichas e, por tanto, os apartados ou
seccions do citado persoal coinciden cos do IIG.
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Os apartados mais comuns son o marco normativo??, é dicir, a identificacion da normativa de
igualdade que poida resultar de aplicacion ao programa; o diagnostico de realidade para identificar
o punto de partida e as principais brechas (que se basea en informacién estatistica desagregada
por sexo); a identificacion dos obxectivos, actuacions e indicadores?®; e o impacto ou os resultados
que se prevé que tefan estas actuacions sobre a igualdade.

Pola contra, os apartados cuxa inclusién no IIG se prevé en menor medida son os referidos a
actuacions de seguimento previstas e a propostas de mellora.

o Respecto das actuacions de seguimento: o marco metodoloxico de Andalucia prevé un
sistema de seguimento e avaliacibn permanente, no que as auditorias de xénero
desempefian un papel facilitador, mentres que Navarra, pola sua banda, propén un sistema
para avaliar o avance do proceso de integracion da perspectiva de xénero nos orzamentos
(a analise das actuacions de seguimento efectivamente postas en practica polas CCAA
recollese no subapartado 11.5).

e En canto a inclusion de propostas de mellora, € salientable o seguinte: as ferramentas
metodoldéxicas de caracter especifico (Canarias, Navarra e Pais Vasco) son as que
desenvolven en detalle as propostas de mellora a incorporar nos programas orzamentarios
como resultado da avaliacion do seu impacto de xénero, debendo reflectirse as
desigualdades detectadas, a normativa aplicable, a reformulacion de obxectivos (ou
proposta de novos obxectivos) para incorporar a perspectiva de igualdade e a sua
vinculacién con acciéns concretas, indicadores e recursos necesarios (medios persoais e/ou
prevision orzamentaria). Ademais, en Navarra e Pais Vasco faise referencia ao seguimento
de tales propostas de mellora en exercicios posteriores.

Algunhas das metodoloxias analizadas inspiranse en modelos internacionais, como é o caso, entre
outros, das implementadas por Andalucia, Aragén e Catalufia, que toman como referencia o modelo
sueco das 3R («Realidade», «Representacion» e «Recursos — Resultados»), ou da metodoloxia de
Castela-A Mancha, inspirada no modelo australiano de avaliacion de impacto de xénero nas
normas. En ocasions, as CCAA tomaron como referencia outros marcos metodoldxicos

autonomicos, como é o caso de Catalufia, cuxa metodoloxia se inspira no Programa G+ de
Andalucia.

En atencion ao seu caracter integrador, cabe destacar as “Orientacions para avanzar na elaboracion
de orzamentos publicos con enfoque de xénero e o informe de impacto de xénero de Navarra”, onde
se compila e detalla de forma extensiva a informacién de contexto (antecedentes, marco conceptual
e contexto normativo a nivel europeo, estatal e autondmico), a metodoloxia e procedemento de
traballo a aplicar, a ficha para a analise de impacto dos programas xunto coas “instrucions” para a
sUa cobertura, asi como os criterios e baremacion para a clasificacion dos programas pola sua
importancia relativa (pertinencia). Tamén prevé a formulacién de recomendacions por parte dos
centros xestores no marco deste proceso, asi como actuacions de seguimento dentro de cada
programa, aspectos que outros marcos metodoldxicos non adoitan recoller. Non obstante o anterior,
esta Comunidade identificou unha serie de areas de mellora no seu marco metodoldxico, polo que,

22 Respecto a alegacion formulada por Cataluiia relativa ao marco normativo (alegacion 9), hai que sinalar que a analise
incluida neste subapartado 11.3 refirese aos elementos que, segundo os instrumentos metodoldxicos de cada CA,
deben incorporarse nos IIG (cadro 7), € non a aqueles efectivamente incluidos nos IIG, os cales son obxecto de analise
no subapartado 1.4 (véxase ao respecto o cadro 13, onde se reflicte que o IIG de Catalufia inclie unha mencion ao
marco xuridico aplicable).

28 No caso da Rioxa, a Unica mencién que se fai respecto a indicadores é no modelo de ficha, onde se sinala que, no
caso de que estivesen definidos, seran incluidos no apartado de “resultados esperados en igualdade de xénero”.
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segundo recolle o seu lIG 2025, “esta a realizar unha profunda reflexion sobre o0 modelo e os
obxectivos do Proxecto de Orzamentos con Enfoque de Xénero” co fin de garantir que o IIG
constitla unha ferramenta axil de transparencia e rendicion de contas.

Pola sua banda, as ferramentas desenvolvidas por Canarias, Pais Vasco e Comunitat Valenciana
inclien instrucions moi detalladas para a sua aplicacién practica, o que contrible a facilitar a stua
implementacién polos xestores. Igualmente, cabe destacar a metodoloxia desenvolvida por
Andalucia para a clasificacién dos programas no marco do seu Proxecto G+, tanto polo seu caracter
participativo -no que intervefien non sé os centros responsables de cada programa, senén tamén o
resto de centros, xerando asi un dobre contraste-, como polo establecemento de distintos niveis de
esixencia na analise de xénero, segundo a clasificacion obtida por cada programa (a clasificacion
dos programas segundo o seu impacto de xénero nesta Comunidade estrutirase na Escala G+, a
cal clasifica aos programas segundo a sua pertinencia de xénero e, a continuacion, categoriza os
programas con incidencia sobre persoas atendendo a catro criterios: o poder transformador; a
capacidade de impacto; a relevancia funcional; e por ultimo, se ten efectos sobre a xestion do
persoal dos centros de traballo da Xunta de Andalucia. Conforme estes criterios, os programas
clasificanse en catro categorias, -G+, G, g1 e g0, de maior a menor incidencia de xénero).

11.3.2. Proporcionouse ao persoal capacitacion técnica e asesoramento neste ambito?

Xunto as mencionadas ferramentas metodoldxicas, a maioria das CCAA pofien ao dispor do persoal
que intervén na PEG actividades de formacion e o apoio de érganos con funciéns consultivas sobre
esta materia.

A formacion neste ambito resulta esencial, xa que mellora a calidade da analise orzamentaria, dota
ao persoal de ferramentas concretas para aplicar criterios e cofiecementos de forma rigorosa, facilita
a aplicacion homoxénea de criterios e metodoloxias e contrible a que os compromisos asumidos
(legal ou politicamente) neste ambito se traduzan en practicas reais e efectivas.

INFORME DE FISCALIZACION APROBADO POLO PLENO DO TRIBUNAL DE CONTAS O 23/10/2025 37



TRIBUNAL Dt

CUENTAS

No cadro 8 méstranse as comunidades que organizaron actividades de formacion dirixidas ao
persoal que intervén neste ambito (analizouse a formacion impartida en 2023 e 2024):

CADRO 8. CCAA QUE IMPARTIRON FQRMACI()N SOBRE
ORZAMENTACION CON ENFOQUE DE XENERO (2023-2024)

| Andalucia I v I 2023 € 2024 |
| Aragén I v I 2023 e 2024 |
| Principado de Asturias I o I |
| llles Balears | ) I |
| Canarias I v I 2023 e 2024 |
| Cantabria I v I 2023 |
| Castelae Le6n I v I 2023 ¢ 2024 |
| Castela-A Mancha I v I 2024 |
| Catalufia I v I 2023 e 2024 |
| Estremadura I @ I |
| Galicia I v I 2024 |
| Navarra I v I 2023 |
| Pais Vasco I ) I |
| ARioxa I v I 2024 |
| Comunitat Valenciana I v I 2023 ¢ 2024 |

Lenda: v Impartironse actividades formativas durante o periodo 2023-2024 /

@ Non se impartiron actividades formativas durante o periodo 2023-2024.

Fonte: Elaboracion propia.

Os resultados especificos son os seguintes:

- Durante os anos 2023 e 2024 once CCAA?* levaron a cabo actividades formativas referidas
especificamente & avaliacion do impacto de xénero dos orzamentos?®.

- Os programas formativos incluiron materias como os fundamentos da PEG e a normativa
aplicable, as guias desenvolvidas para o efecto, as instrucions para a cobertura das fichas,

asi como, nalguns casos, exemplos e exercicios practicos.

- Tales actividades formativas estiveron principalmente orientadas ao persoal dos centros
xestores e das respectivas Direccions Xerais de Orzamentos (DGP), ainda que tamén se

24 Andalucia, Aragon, Canarias, Cantabria, Castela e Ledn, Castela-A Mancha, Catalufia, Galicia, Navarra, A Rioxa e

Comunitat Valenciana.

25 Qutras CCAA manifestan organizar charlas informativas dirixidas ao persoal dos centros xestores (sen que exista
soporte documental das mesmas) ou impartir formacién en anos previos aos analizados.
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adoita incluir ao persoal das unidades de igualdade e, en caso de existir tales estruturas,
das comisions especializadas na PEG.

- Catro CCAA non impartiran actividades de formacion durante o periodo sinalado (en
ocasidns pola insuficiencia de medios, como é o caso de llles Balears).

Adicionalmente, durante o periodo 2023-2024 duas CCAA (Andalucia e Aragdn) levaron a cabo
algunha accién ou campaina de sensibilizaciéon sobre a inclusién da perspectiva de xénero nos
orzamentos, participando en mesas e seminarios sobre a perspectiva de xénero nos orzamentos.
Ademais, Andalucia elaborou un “Plan de Sensibilizacion en orzamento con enfoque de xénero
2022-2026" (véxase o anexo 1.5 para un maior detalle sobre o mesmo) e habilitou un espazo dentro
da web da Conselleria de Economia, Facenda e Fondos Europeos dedicado a estratexia de
orzamento e xénero.

Por ultimo, trece CCAA (todas as analizadas?® excepto o Principado de Asturias e Estremadura)
manifestan dispofier de d6rganos ou unidades que desenvolven funciéns consultivas ou de
asesoramento, aos que o persoal pode recorrer en caso de dubidas e que, entre outras cuestions,
asisten aos centros xestores na cobertura das fichas de avaliacion dos programas orzamentarios.
O detalle dos 6rganos que desempefian funciéns consultivas recéllese a continuacion:

CADRO 9. ORGANOS QUE DESEMPENAN FUNCIONS DE ASESORAMENTO

CCAA ‘ Organismo ou parte responsable
Andalucia Servizo de Avaliacion, Politica Orzamentaria e Inéorporacién da Perspectiva de Xénero da Direccion Xeral de
rzamentos
Aragon Unidade de Igualdade do Departamento de Facenda, Interior e Administracion Publica
llles Balears Instituto Balear para a Muller
Canarias Instituto Canario para a Igualdade
Cantabria Direccion Xeral de Inclusion Social, Familias e Igualdade
Castela e Ledn Servizo de Asuntos Econdmicos e Direccion Xeral da Muller
Castela-A Mancha Servizo de Orzamentos da Direccion Xeral de Orzamentos
Cataluna Direccion Xeral de Orzamentos e Departamento de Igualdade e Feminismo
Galicia Subdireccion Xeral de Promocion da lgualdade e Subdireccion Xeral de Planificacion e Analise Econémica
Navarra Unidades técnicas para a igualdade
Pais Vasco Unidades administrativas para a igualdade
A Rioxa Direccion Xeral de Control Orzamentario e Subdireccion Xeral de Igualdade
Comunitat Valenciana Comision do Informe de Impacto de Xénero nos Orzamentos da Generalitat

Fonte: Elaboracién propia, a partir da informacién proporcionada polas CCAA.

I.4. INFORMES DE IMPACTO DE XENERO

O IIG é o documento onde se compilan os resultados da avaliacion levada a cabo sobre o impacto
de xénero da norma orzamentaria. A emisidon deste documento, e a sla inclusidn entre a
documentacion complementaria que acompafia ao proxecto de lei de orzamentos, fortalece a
transparencia e rendicion de contas neste ambito.

26 Tal e como se indica na introducion deste subapartado, exceptuaronse a Comunidade de Madrid e a Rexion de Murcia
das comprobacions efectuadas ao non elaborar un IIG nin prever facelo.
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Elaboracion de informes de impacto de xénero

A informacién sobre o impacto de xénero dos orzamentos adoita presentarse nun informe
separado, o que lle dd unha maior visibilidade. Esta practica proporciona informacion sobre
como o orzamento afecta 4 igualdade de xénero e as medidas clave que se estan a tomar
para promover os obxectivos de igualdade de xénero. Esta informacién axuda as partes
interesadas, como o Parlamento e a cidadania, a comprender se o orzamento promove
adecuadamente a igualdade de xénero, o que permite un debate mais produtivo sobre as
opcidns orzamentarias.

Mellores practicas na OCDE en materia de orzamentacidn con enfoque de xénero (OCDE, 2023)

As preguntas de auditoria que guiaron os traballos de fiscalizacion nesta area son:

1) Os proxectos de lei de orzamentos para 2025 das CCAA acompananse dun |IG? Tratase
dunha practica sostida no tempo?

2) As CCAA aplican unha mirada de xénero transversal a totalidade dos seus orzamentos no
marco deste proceso?

3) Cal é o contido dos IIG dos orzamentos autonémicos?

11.4.1. Que CCAA realizan un informe de impacto de xénero no marco da elaboraciéon dos
seus orzamentos?

Dado que a presente fiscalizacion céntrase na incorporacion da perspectiva de xénero durante a
fase de elaboracion orzamentaria, tomaronse como referencia para a analise os ultimos 1IG
elaborados polas CCAA -mesmo naqueles casos nos que estivese pendente a aprobacion
parlamentaria dos correspondentes orzamentos?’-, prestando especial atencion & stia elaboracion
respecto aos orzamentos para 2025.

27 1so explica que, tal e como se observa no cadro 10, haxa tres CCAA (Castela e Ledn, Estremadura e Catalufia) nas
que o lIG analizado se refire a un orzamento dun exercicio posterior ao que esta en vigor na data de peche dos
traballos (xullo 2025).
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CADRO 10. ULTIMO IIG ELABORADO

Ano"tgtlmo Orzamentos | Lei autonémica de orzamentos/ norma referente a prérroga

vixentes orzamentaria (no seu caso
elaborado ( )

a) Comunidades que elaboraron un IIG 2025:

Andalucia 2025 2025 Lei 7/2024, do 23 de decembro

Principado de Asturias 2025 2025 Lei 8/2024, do 27 de decembro

llles Balears 2025 2025 Lei 6/2025, do 23 de xullo

Canarias 2025 2025 Lei 52024, do 26 de decembro

Cantabrnia 2025 2025 Lei 2/2024, do 23 de decembro

Castela e Ledn 2025 2024 Prormroga (Decreto 28/2024, do 26 de decembro)
Castela-A Mancha 2025 2025 Lei 6/2024, do 20 de decembro

Estremadura 2025 2024 Prorroga (Orde do 6 de febreiro de 2025)

Galicia 2025 2025 Lei 4/2024, do 27 de decembro

Navarra 2025 2025 Lei foral 19/2024, do 26 de decembro

Pais Vasco 2025 2025 Lei 8/2024, do 20 de decembro

A Rioxa 2025 2025 Lei 52024, do 27 de decembro

Comunitat Valenciana 2025 2025 Lei 6/2025, do 30 de maio

b) Comunidades que non finalizaron o proceso de elaboracion do IIG 2025 (analizase o ultimo elaborado):
Aragdn 2024 2024 Promoga (Orde HAP/1608/2024, do 26 de decembro)
Catalufia 2024 2023 22 Prorroga (Orde HAP/1608/2024, do 26 de decembro)
c) Comunidades que non tefien previsto levar a cabo o IIG 2025 (indicase o ultimo lIG elaborado):

Comunidade de Madnd 2022 2025 Lei 9/2024, do 26 de decembro

Rexion de Murcia 2016 2025 Lei 3/2025, do 23 de xullo

Fonte: Elaboracion propia.

Como se observa no cadro 10, un total de trece CCAA elaboraron un IIG relativo aos seus
orzamentos para 2025 (a data de redacciéon do presente Informe -agosto de 2025-, en Castela e
Leodn e Estremadura a tramitacion da norma ainda non concluira coa publicacién da correspondente
lei de orzamentos). Merece unha mencion especial o IIG 2025 de Navarra, que presenta un caracter
singular respecto aos anteriores informes debido & reflexion metodoloxica sobre o modelo e os
obxectivos da PEG en que se atopaba inmersa esta comunidade durante 2024. Como resultado
diso, e a diferenza dos informes previos, o ultimo [IG emitido non contén unha avaliacion do impacto
de xénero dos orzamentos de 2025: o citado informe -de 22 paxinas de extension fronte as 149 do
I1G 2024- céntrase na analise do marco normativo e a traxectoria da PEG na CA, incluindo unha
reflexion estratéxica sobre este proceso, asi como as necesidades detectadas neste ambito. Dado
o0 mencionado caracter singular, a analise realizada neste epigrafe respecto do |G 2025 de Navarra
compleméntase con referencias adicionais a sua IIG 2024.
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Pola sta banda, Aragon e Catalufia?® tifian previsto elaborar un IIG para os orzamentos de 2025 en
linas similares as dos IIG previos, pero non completaran a sua redaccion, polo que nestes dous
casos concretos analizaronse os ultimos IIG dispoiiibles, que se refiren aos orzamentos de 2024
(en tales comunidades atépanse prorrogados os orzamentos de 2024 e 2023, respectivamente).

Na actualidade, e en lifia co sinalado no epigrafe 11.1.1, a Comunidade de Madrid e a Rexién de
Murcia non elaboran un IIG como documentacion complementaria ao seu proxecto de lei de

orzamentos.

A continuacion reflictese a evolucion no tempo desta practica orzamentaria:

GRAFICO 5. CRONOLOXIA DOS IIG DOS ORZAMENTOS

CCAA

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

Andalucia

Aragdn

Principado de Asturias

llles Balears

Canarias

Cantabria

Castela e Ledn

Castela-A Mancha

Catalufia

Estremadura

Galicia

Comunidade de Madrid

Rexidn de Murcia

Navarra

Pais Vasco

A Rioxa

Comunitat Valenciana

Lenda:

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Emitiuse un |IG para o proxecto de lei de orzamentos do exercicio (independentemente de se tales orzamentos foron
finalmente aprobados).

Non se elaborou un IIG para o proxecto de lei de orzamentos do exercicio.
I O ultimo 1IG refirese a un proxecto de lei de orzamentos dun exercicio anterior.

Fonte: Elaboracion propia.

Tal e como se observa no grafico anterior, unha vez adoptada a citada practica, as CCAA vifieron
elaborando de maneira ininterrompida un |G como documentaciéon complementaria ao orzamento
de cada exercicio, coa unica condicion da Comunidade de Madrid e a Rexiéon Murcia:

e Como resultado de diversas iniciativas parlamentarias, entre 2018 e 2022 a Comunidade
de Madrid acompanou os seus proxectos de lei de orzamentos xerais dun |IG. Esta practica
orzamentaria foi posteriormente interrompida, polo que a comunidade non elaborou un IIG
dos orzamentos de 2025, ainda que si efectuou unha desagregacion dos seus indicadores
en virtude do xénero naqueles casos en que o tipo de indicador o permitia.

28

Catalufia publicou un [IG 2025 pero, con todo, manifesta que o documento publicado non é o informe completo, xa

que non recolle a totalidade do contido que habitualmente se inclie no devandito informe ao non incorporar a
cuantificacion das actuacions destinadas a mellorar a igualdade. Segundo indica a Comunidade, iso débese a que o
proxecto de orzamentos non se chegou a aprobar polo Goberno nin se presentou, por tanto, ao Parlamento. Posto
que o obxectivo deste apartado 1.4 é analizar os IIG unha vez culminada a sua elaboracién, empregouse como

referencia para o devandito analise o |G 2024 desta Comunidade.
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e Durante o periodo 2005-2016 a Rexion de Murcia acompafiou os seus orzamentos dun [IG,
en resposta -segundo se sinala no [IG 2016%- 4 esixencia contida no artigo 46 da Lei 6/2004.
Con todo, o contido de tales |G era moi conciso®, pois basicamente identificaban aquelas
politicas de gasto finalistas dirixidas de modo especifico a promocién e atencion das
necesidades das mulleres. Esta practica orzamentaria foi posteriormente abandonada, polo
que a comunidade non emitiu un [IG no marco da elaboracion dos orzamentos de 2025. Os
centros xestores desta CA tampouco elaboraron as memorias de impacto de xénero que
debian acompanar ao proxecto de lei de orzamentos conforme ao disposto no artigo 6.c da
Orde pola que se ditan normas para a elaboracion dos Orzamentos Xerais da Rexién de
Murcia para o ano 2025.

Para as andlises cuxos resultados se expofien nos seguintes epigrafes tomaronse como referencia
os ultimos IIG elaborados por aquelas CCAA que na actualidade tefien adoptada esta practica
orzamentaria, excluindose, en consecuencia, a Comunidade de Madrid e a Rexiéon de Murcia; na
sUa maior parte tratase de IIG relativos aos orzamentos 2025, salvo os de Aragon e Catalufia, que
se refiren a 2024 (cadro 10).

1.4.2. Que metodoloxia aplicaron as CCAA para a elaboracion dos informes de impacto de
xénero? Cal é o contido de tales informes?

A fin de proporcionar unha visidon xeral que permita enmarcar os enfoques metodoldxicos
empregados polas CCAA na elaboracion dos seus |G, ofrécese neste epigrafe unha analise que
recolle, a grandes lifias, as principais caracteristicas de tales enfoques. Con todo, debe terse en
conta que cada IIG presenta particularidades propias derivadas do seu marco normativo,
organizativo e procedemental, polo que a andlise comparada que se expon a continuacion non
implica que as comunidades aborden necesariamente de forma idéntica os distintos aspectos e
conceptos examinados.

Additanse distinguir, polo xeral, duas fases clave na avaliacion do impacto de xénero dos
orzamentos:

Fase 1 - Seleccidon dos programas para avaliar, polo xeral a través da determinacion da sua
pertinencia de xénero (ou un criterio similar): nesta fase analizase se os programas orzamentarios
tefien ou non relevancia desde unha perspectiva de xénero, utilizando a seleccion de programas
resultante como punto de partida para a avaliacion do impacto de xénero. Como criterio para
efectuar esta clasificacion inicial de programas addéitase empregar a pertinencia de xénero -a cal
identifica cando resulta relevante ao xénero unha actuacién por afectar a persoas-, ainda que
algunhas CCAA empregan outros parametros alternativos. Algunhas CCAA, ademais, clasifican os
programas pertinentes segundo o seu grao de pertinencia de xénero.

Fase 2 - Incorporacién da perspectiva de xénero: nesta fase analizase se os programas previamente
seleccionados incorporan a perspectiva de xénero no seu desefo. Tal e como se detalla mais
adiante, durante esta fase algunhas CCAA efectuan clasificaciéns adicionais sobre os programas

2% O IIG 2016 sinalaba o seguinte: “A Lei 6/2004, do 28 de decembro, do Estatuto do Presidente e do Consello de
Goberno da Rexién de Murcia, no seu artigo 46, esixe que aos anteproxectos de lei se acomparie, entre outros
documentos, un informe sobre o impacto por razén de xénero das medidas que se establezan no mesmo. A iso
responde a realizaciéon deste informe que versa sobre o impacto por razén de xénero das medidas que se contefien
no Anteproxecto dos Orzamentos Xerais da Comunidade Auténoma para o exercicio 2016”.

30 O 1IG 2005 constaba de 2 péaxinas e o de 2016 de 7 paxinas.
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en funcién do grao de integracion da perspectiva de xénero ou do tipo de impacto sobre as
desigualdades.

A través destas duas fases perséguese focalizar os esforzos analiticos naqueles programas con
maior potencial transformador desde o punto de vista de xénero, optimizando asi os recursos
dispoiiibles para a devandita avaliacion. Ainda que alguns IIG inclien informacién sobre o punto de
partida utilizado na analise orzamentaria (fase 1), o contido principal dos informes adoita focalizarse
nas analises correspondentes a fase 2.

1.4.2.1. SELECCION INICIAL DOS PROGRAMAS PARA AVALIAR E BAREMACIONS
ESTANDARIZADAS EMPREGADAS NA PEG

Polo que respecta a primeira fase, un total de nove CCAA (cadro 11) levaron a cabo a seleccion
inicial de programas a través da aplicacion dun filtro de xénero a todos o0s seus programas
orzamentarios. No caso da Rioxa, o citado filtro de pertinencia de xénero foi aplicado respecto as
actividades que se incluen en cada programa orzamentario. Pola sua banda, cinco CCAA non
aplicaron un filtro de xénero para realizar unha seleccion inicial de programas:

- No Principado de Asturias unicamente se avalian os dous programas relacionados
directamente coas politicas de igualdade (sobre un total de 122 programas).

- En Cantabria, a Comisién para a Integracion da Perspectiva de Xénero nos Orzamentos
determina os programas de gastos con respecto aos cales se elaborara o 1IG, tomando en
consideracion a importancia do xénero e a sua visibilidade dentro do programa, asi como a
viabilidade da analise en funcién da capacitacion técnica do persoal.

- Castela e Ledn e Estremadura empregaron como punto de partida para a analise o conxunto
daqueles programas que integran medidas especificas de xénero.

- Adiferenza do ocorrido en anos previos, para o seu IIG 2025 Navarra non levou a cabo unha
seleccion inicial dos programas para avaliar (fase 1) como consecuencia do mencionado
caracter singular do citado informe.
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CADRO 11. SELECCION INICIAL DOS PROGRAMAS ORZAMENTARIOS E BAREMACIONS
ESTANDARIZADAS EMPREGADAS NA SUA ANALISE

BAREMACIONS ESTANDARIZADAS E PARAMETRIZADAS

PERSPECTIVA 2
TDEXENERO | PerTiNENCIA DE A IMPACTO DE
{SELECCION XENERO FEE.‘.;PEI;CELIEA XENERO
IMICIALY)
| Andalucia | vy v (5] 5]
| Aragdon | < (5] (5] (]
| Principado de Asturias | ] & (5] [
| llles Balears | s @ s v
| Canarias | i o v J
| Cantabria | & & & J
| Castela e Ledn | o & & v
| castetaAmancna | v v v v
| Catalufia | vy o v 5]
| Estremadura | o (5] 5] a
| Galicia | s @ @ @
| Navarra | @ @ @ @
| Pais Vasco | vy o v 5]
| A Rioxa | 7 @ @ v
| Comunitat Valenciana | vy « < 5]

Lenda: + Aplicase esta ferramenta metodoloxica / @ Non se aplica esta ferramenta
metodoldxica para a elaboracién do II1G.

Fonte: Elaboracion propia.

Antes de analizar como se desenvolveu nas distintas CCAA a segunda fase deste proceso, é preciso
destacar o emprego de baremacions estandarizadas por algunhas comunidades (cadro 11), sendo
as mais habituais as seguintes:

a) Baremacion segundo o grao de pertinencia (ou potencial transformador): tomando como
punto de partida os programas que pasaron o filtro de pertinencia inicial, seis CCAA®
graduan esta pertinencia para obter a importancia relativa do programa desde unha
perspectiva de xénero e desta maneira poder establecer unha orde ou clasificacion dos
programas que maior influencia ou poder transformador tefien sobre a materia.

b) Baremacion segundo o grao de integracion da perspectiva de xénero: esta segunda
baremacion -empregada por catro CCAA32- clasifica os programas segundo o grao en que
tefen integrada a perspectiva de xénero na sua planificacién orzamentaria (en funcion,
principalmente, de en que medida se planificaron os obxectivos, medidas e indicadores do

31 Andalucia, llles Balears, Canarias, Catalufia, Pais Vasco e Comunitat Valenciana.

32 |lles Balears, Canarias, Cataluia e Comunitat Valenciana.
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programa tendo en conta a perspectiva de xénero e iso sen prexuizo de que haxa
comunidades que empreguen outros parametros adicionais para determinar a devandita
integracion).

c) Baremacién segundo o impacto: sete comunidades® levan a cabo unha baremacion
estandarizada dos programas de acordo co tipo de impacto (positivo, negativo ou neutro)
que as medidas contidas neles produciran sobre as desigualdades. Adicionalmente, tres
delas (llles Balears, Canarias e Castela-A Mancha) aplican escalas dentro dos cualificados
cun impacto positivo para graduar o mesmo.

Esta terceira baremacion refirese ao impacto dos programas e as suas medidas sobre a igualdade
de xénero e esta, por tanto, moi alifiada coa finalidade ultima do IIG. Pola sua banda, as duas
primeiras baremacions refirense ao tratamento interno desefiado polas CCAA para implementar a
sua PEG e, tal e como se contempla no método de analise desenvolvida para o efecto por Catalufa,
0 seu uso combinado permite ordenar as prioridades dentro dunha matriz de igualdade: a través
desta dobre baremacién pddense identificar aqueles programas cun maior potencial transformador
sen explotar, para facer que sexan os que integren en maior medida a perspectiva de xénero.

GRAFICO 6. MATRIZ DE IGUALDADE

Moito potencial,
alta integracion

Pouco potencial,
baixa integracion

POTENCIAL TRANSFORMADOR

B -
INTEGRACION DA PERSPECTIVA DE XENERO

Fonte: Elaboracién propia sobre a base do método de analise desenvolvida
por Catalufia.

Canto mais parametrizada e homoxénea sexa a informacion manexada neste ambito mais facil
resultara obter da sua analise conclusions utiles para a PEG. No cadro 11 reflictense aquelas CCAA
que aplican as citadas baremacions de forma parametrizada e estandarizada (con independencia
daqueloutras de caracter particular e/ou adicional que poida aplicar algunha CA), podéndose
observar que llles Balears, Canarias, Catalufia e Comunitat Valenciana levaron a cabo unha dobre
baremacién dos seus programas, conforme o seu potencial transformador e o grao en que integran
a perspectiva de xénero, polo que son as CCAA que mellor poden identificar aqueles programas
con potencial transformador e que, con todo, non estan a integrar a perspectiva de xénero. Pola sua

33 |lles Balears, Canarias, Cantabria, Castela e Ledn, Castela-A Mancha, Catalufia e A Rioxa.
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banda, ainda que Navarra veu aplicando baremacions estandarizadas para estas tres clasificacions
en anos previos, no [IG 2025 non foi asi polos motivos xa expostos.

Adicionalmente, comprobouse se as CCAA fan un tratamento diferenciado dos programas en
funcién da sua clasificacion conforme a sua pertinencia de xénero (isto é, se se establecen pasos
ou esixencias distintos, en funcién do grao de pertinencia en que se clasificaron). A pesar do uso
xeneralizado desta escala, unicamente Andalucia documentou -e aplicou no seu ultimo 11G- un
tratamento diferenciado para os programas en funcidon do seu potencial transformador (para mais
informacion ao respecto, véxase o anexo I1.6).

1.4.2.2. CONTIDO DOS IIG, CON ESPECIAL REFERENCIA A ANALISE DOS PROGRAMAS
ORZAMENTARIOS (FASE 2)

Como unha primeira aproximacion ao alcance dos IIG, analizanse os ambitos aos que se refiren
(cadro 12), os seus contidos mais relevantes (cadro 13) e a extension dos informes (grafico 7).
Asi, no cadro 12 reflictense os ambitos (secciéns orzamentarias) respecto dos cales os IIG
analizados avalian o impacto de xénero. No caso do Pais Vasco, o IIG tamén inclie a avaliacion
respecto dunha serie de entes publicos de dereito privado e unha sociedade publica.

CADRO 12. AMBITO SUBXECTIVO DOS IIG

Outras
entidades de

dereito
publico

| Andalucia | Ny S S

| Aragén | vy v ¥

| Principado de Asturias | v @ @

| llles Balears | vy v S

| Canarias | ¥ v -f

| Cantabria | v ¥ i

| Castela e Ledn | vy ¥ S

| Castela-A Mancha | f o o

| Cataluiia | S ¥ V

| E stremadura | Ny o S

| Galicia | Ny o S

| Navarra | @ @ A

| Pais Vasco | S < <

| A Rioxa | S < i

| Comunitat ¥alenciana | vy v S

Lenda: v Realizase unha avaliacion de impacto de xénero referente as
correspondentes seccidons orzamentarias / @ Non se avalia o impacto de
xénero respecto a tales seccions orzamentarias; AG/AG: Administracion
Xeral / OOAA: Organismos autébnomos.

Fonte: Elaboracion propia.

En canto ao ambito obxectivo respecto ao que se avalia o impacto de xénero, todos os IIG se refiren
unicamente aos programas de gastos, isto €, non se aplica o enfoque de xénero aos ingresos.
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Por outra banda, nos |IG analizados obsérvanse os seguintes bloques de contidos principais:

- En todos se inclue o fundamento legal para a realizacion do IIG e, salvo no Principado de
Asturias, Estremadura, Galicia e Navarra, unha descricion da metodoloxia empregada para
a sua elaboracion dirixida a que o lector poida cofiecer como se levou a cabo a avaliacion.

- A parte central dos IIG esta constituida pola avaliacion do impacto de xénero dos
orzamentos, aspecto este que é analizado en detalle mais adiante (cadro 14). A Unica
excepcion é Navarra, que, polos motivos previamente expostos e a diferenza do realizado
nos informes de exercicios anteriores, non incorpora esta avaliacién no seu lIG de 2025, nin,
polo tanto, a descricién mencionada no paragrafo anterior sobre a metodoloxia empregada
a tal fin.

- Ademais, oito IIG (Andalucia, Canarias, Castela-A Mancha, Cataluia, Estremadura, Galicia,
Pais Vasco e A Rioxa) inclien un apartado final de conclusiéns® no que se sintetizan os
principais contidos do informe, destacando aspectos clave da analise efectuada e realizando
unha reflexion final sobre o estado en que se atopa a estratexia de PEG na respectiva
comunidade.

- Finalmente, os IIG de catro CCAA (llles Balears, Canarias, Castela-A Mancha e Navarra)
inclien unha serie de suxestidéns ou propostas de mellora® sobre a stia PEG (en Canarias
e Castela-A Mancha tales propostas non se inclien nun epigrafe separado, senén dentro do
apartado de conclusions).

CADRO 13. CONTIDO PRINCIPAL DOS IIG DOS ORZAMENTOS

Analise de

Marco xénero dos

Metodoloxia Conclusidans Propostas de

CCAA

normativo programas mellora
orzamentarios

J’

Andalucia

Aragdn

Principado de Asturias

Illes Balears

Canarias

Cantabria

Castela e Ledn

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| Castela-A Mancha |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

Cataluna

Estremadura

Galicia

Mavarra

Pais VYasco

A Rioxa

S SR NS
S U -~ - S - TS
A S S
(I - N M T T - SIS
B8 84 88888 888

Comunitat ¥alenciana

Lenda: v Intégrase este contido no informe / @ Non se integra este contido no informe.
Fonte: Elaboracion propia.

34 Tratase de valoracions ao respecto de caracter xeral e transversal, sen prexuizo daquelas de caracter especifico que
puidesen incluirse na analise de cada programa orzamentario. A mesma consideracion resulta aplicable respecto as
propostas de mellora aqui analizadas.

35 Ver nota a pé anterior.
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As propostas de mellora contidas nos IIG de llles Balears, Canarias e Castela-A Mancha estan
principalmente orientadas a: a procura de sinerxias que permitan impulsar a PEG e consolidala co
proceso de planificacion orzamentaria; a necesidade dunha formacion e sensibilizacién continua
dos axentes encargados da orzamentacién que asegure unha adecuada capacitacion para asumir
con éxito a integracion da igualdade de xénero nos programas orzamentarios dos centros xestores;
e a mellora dos mecanismos de seguimento e avaliacion das propostas de igualdade nos programas
orzamentarios, coa finalidade de reforzar o caracter propiamente avaliativo da PEG mediante o
establecemento de indicadores claros e mecanismos mais precisos que permitan dar seguimento
as propostas (obxectivos, actuacions e orzamento) e comprobar avances e incumprimentos en
proximos exercicios. No caso de Navarra, as suxestions de mellora -incluidas baixo a rubrica de
“necesidades detectadas’- estan marcadas polo proceso de reflexion metodoldxica no que esta
inmersa a comunidade e inclien as seguintes: a definicion dun modelo de analise para os préximos
IIG e unha revisién do ciclo de planificacion anual da PEG cos programas orzamentarios e as
ferramentas utilizadas; a definicion da participacion e o liderado de cada un dos axentes
institucionais implicados no proxecto de PEG; e a revision do [IG de forma que constitia unha
ferramenta de rendicion de contas, xerando un novo modelo de informe simplificado para a sua
difusién a cidadania.

En relacion con esta ultima cuestion, convén resaltar que a extension dos IIG pode influir
significativamente na sua utilidade e alcance: os informes breves presentan a vantaxe de ser mais
accesibles e comprensibles para responsables politicos e técnicos, facilitando a comunicacion
institucional; con todo, a sua concision pode conlevar a omision de aspectos relevantes sobre a
analise efectuada ou dificultar a xustificacién técnica das medidas propostas. Doutra banda, os
informes extensos permiten incorporar datos detallados, contextualizar as actuacions e fortalecer a
rendicién de contas; con todo, a densidade dos informes extensos pode dificultar a sua lectura e
reducir o seu impacto se non se acompafan dunha sintese clara. En definitiva, para garantir a
eficacia destes informes como ferramenta técnica e politica é preciso atopar un equilibrio entre
profundidade e accesibilidade e dotarlle dun contido adecuado, relevante e de calidade. No grafico
seguinte recollese unha analise comparativa da extension dos |G analizados:

GRAFICO 7. EXTENSION DOS IIG ANALIZADOS
(N.° PAXS)

Canarias |, 715
Andalucia | /-
Castela-A Mancha | /o
Cataluiia |, /14
Aragon I /00
Comunitat Valenciana || R R :::
I, 14
KU
caicie |ININININININEGEGEGEE 256
cantabria || NG 2::
Arioxa I >
liles Balears | NNEEEE 120
pais Vasco |GGG 175

Navarra [Jj 22
Principado de Asturias ] 20

Estremadura

Castela e Leodn

0 100 200 300 400 500 600 700 800
Fonte: Elaboracién propia.
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O lIG de Canarias (715 paxinas), seguido polos elaborados por Andalucia, Castela-A Mancha,
Catalufia e Aragon (de entre 400 e 500 paxinas), son os de maior extension, situandose no extremo
oposto os informes do Principado de Asturias e Navarra (de ao redor de 20 paxinas), polos motivos
xa expostos sobre os seus respectivos alcances.

Como se mencionaba ao comezo deste subepigrafe, a parte central dos IIG esta constituida pola
avaliacion do orzamento desde unha perspectiva de xénero. En relacion con esta materia, os
IIG adoitan recoller as analises que se detallan no cadro 14.

CADRO 14. ANALISES INCLl,JIDAS NOS IIG SOBRE A AVALIACION DO IMPACTO DE
XENERO DOS ORZAMENTOS

Anilise da Anilise do Anilise de 2énero dos programas orzamentarios
situacion inicial persoal ao
[diagndstico da servizo da
realidade] Administracion 0 A I Orzamento
Andalucia
Aragdn
Principado de Asturias
llles Balears
Canarias
Cantabria
Castela e Ledn
Catalufia

Estremadura

Galicia

MNavarra

Pais Yasco

A Rioza

LA EE A s A E A AN A E A
B S S EESSEEESSE EE

I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
| Castela-A Mancha |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |

T S S S S S N - S
B S S EBESSESE B S E S S
S T S
A I S S S S S R S - IS

Comunitat ¥Yalenciana

Lenda: v Recodllese esta analise no informe / @ Non se recolle esta andlise no informe /
O: obxectivos; A: actuacions; I: indicadores.
Fonte: Elaboracion propia.

a) Situacion de partida (ou diagnéstico de realidade)

Fora de duas CCAA (llles Balears e Navarra), o resto fai referencia nos seus IIG a analise da
situacion de partida (ou diagndstico de realidade), coa finalidade de analizar a situacién social,
econdmica e politica de mulleres e homes. O seu obxectivo é identificar desigualdades estruturais
qgue deban ser abordadas desde o orzamento publico, para fundamentar tecnicamente as decisions
orzamentarias e orientar a asignacién de recursos cara & reducion de desigualdades. Os
indicadores empregados polas CCAA para este diagnéstico son primordialmente estatisticas
desagregadas por sexo, asi como os desequilibrios ou brechas de xénero identificados, pero tamén
adoitan empregarse indicadores cualitativos (valoracions, estereotipos, roles) ou outro tipo de
parametros.

En llles Balears e A Rioxa, a realizacion desta fase de diagnéstico previo non esta prevista nas suas
ferramentas metodoldxicas. A pesar diso, na Rioxa, tanto o [IG 2025 como os informes de anos
previos, contefien un apartado sobre a situacion de partida, ainda que no IIG 2025 produciuse unha
substancial simplificacién do citado apartado a través da inclusion no mesmo dunha referencia ao
estudo “Mulleres e homes na Rioxa” elaborado polo Instituto de Estatistica da Rioxa: asi, esta
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referencia substituiu as estatisticas sobre igualdade que eran incluidas en informes previos (o lIG
2024 incluia 60 paxinas de tales estatisticas en diversos ambitos) e o propio |G 2025 destaca este
cambio como unha mellora respecto aos |IG previos. Polo que respecta a Navarra, a ausencia deste
apartado derivase do caracter singular do 11G 2025.

Os IIG inclien esta analise da situacion de partida nun apartado independente, sendo a Unica
excepcion Cantabria, que o recolle de maneira pormenorizada para cada programa orzamentario
analizado. En relacidn con esta cuestién, a realizacion dun diagnéstico de situacion particularizado
para cada programa facilita a identificacion das desigualdades existentes no seu ambito, asi como
das consecuentes areas prioritarias de actuacion: observouse que, xunto a Cantabria, outras seis
CCAA (Andalucia, Aragon, Principado de Asturias, Canarias, Castela-A Mancha e Comunitat
Valenciana) tamén inclien diagndésticos a nivel de programa dentro dos seus informes, todo iso sen
prexuizo de que haxa outras CCAA que tamén os efectien sen plasmalos no lIG.

Non obstante o anterior, Cantabria manifesta non empregar a informacion sobre o diagnéstico da
situacion de partida na sua planificacién orzamentaria, mentres que A Rioxa indica que esta
informacion é de caracter global, polo que tampouco é empregada no proceso de integracién da
perspectiva de xénero nos orzamentos, polo menos dunha maneira directa, sen prexuizo de que
alguns centros xestores poidan utilizala para a sua orzamentacion.

Doutra banda, nove CCAA (Andalucia, Aragén, Principado de Asturias, Canarias, Castela e Le6n,
Castela-A Mancha, Galicia, Navarra e A Rioxa) declaran identificar carencias de informacion
desagregada por sexo nalguns sectores econdmicos (tales como deportes, medio ambiente,
tecnoloxias da informacion), o que dificulta esta fase previa de identificacion de desigualdades.
Como boa practica, cabe sinalar que as fichas de analises de impacto dos programas de Canarias
contefien dentro do epigrafe de diagnéstico de situacion un apartado especifico para encher os
déficits de informacion atopados (as fichas de Navarra tamén o vifieron incluindo, pero non foron
cumprimentadas respecto aos orzamentos de 2025).

Por ultimo, varias comunidades empregan na sua PEG un indice de igualdade da comunidade,
elaborado polo instituto de estatistica da propia comunidade conforme a metodoloxia do Instituto
Europeo para a Igualdade de Xénero, o que permite comparar os avances en igualdade de xénero
co conxunto da Union Europea e ver a sua evolucion ao longo dos anos: Castela-A Mancha,
Cataluna e Pais Vasco incluen este indice no seu ultimo IIG elaborado, mentres que Cantabria o
calcula, pero sen incluilo no seu informe, e Navarra incluiao en informes anteriores ao do 2025.

b) Analise do persoal desde unha perspectiva de xénero

En segundo lugar, oito dos IIG analizados incluen unha analise de xénero do persoal ao servizo da
administracion da CA (Andalucia, Aragon, llles Balears, Castela e Ledn, Catalufa, Estremadura,
Pais Vasco e A Rioxa). Neste tipo de analise faise un exame da representacion de mulleres e homes
na administracion publica, analizando a composicidén por sexo nos espazos de toma de decisions,
tanto no desefio como na execucion dos programas orzamentarios, € as diferenzas en canto ao seu
namero, posicion xerarquica e funcions (iso permite valorar se existe unha representacion e
participacién igualitaria de mulleres e homes na administracion publica, o que constitue un indicador
clave do progreso cara a igualdade de xénero).

As principais variables empregadas por tales CCAA nas sUas analises son a desagregacion por
xénero dos efectivos totais, o emprego de medidas de conciliacion e o tipo de persoal.
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Adicionalmente, cinco CCAA inclien no seu IIG estudos relativos a brecha salarial do persoal
(Andalucia, Aragoén, llles Balears, Catalufia e o Pais Vasco®).

c) Analise dos programas orzamentarios desde unha perspectiva de xénero

Unha vez analizadas, no seu caso, a situacion de partida existente e o detalle do persoal segundo
0 xénero, a parte mais importante do IIG, tanto en termos cualitativos como cuantitativos, esta
constituida pola andlise e avaliacion desde unha perspectiva de xénero dos programas
orzamentarios seleccionados. Esta analise vira ao redor da definicién de tres elementos clave:

a) A definicion de obxectivos de xénero nos programas orzamentarios permite establecer
metas claras para reducir desigualdades entre mulleres e homes, asi como vincular a analise
de impacto de xénero coa programacién orzamentaria por resultados e alifiar o gasto publico
cos compromisos autondmicos en materia de igualdade de xénero.

b) A través das actuacions traducense os obxectivos en acciéns concretas, podéndose asi
asignar recursos especificos para a sua implementacion (orzamento). A definicion das
actuaciéns permite asociar os recursos concretos as metas de igualdade perseguidas,
facilita a rastrexabilidade do gasto con perspectiva de xénero dentro dos programas
orzamentarios e garante a coherencia entre a planificacion estratéxica e a execucion
orzamentaria.

c) Por ultimo, a definicién de indicadores é fundamental para posibilitar o seguimento e
avaliacion do impacto de xénero nas politicas publicas, pois permiten avaliar se as
actuacioéns estan a ter o efecto desexado en termos de igualdade de xénero e posibilitan a
comparabilidade temporal para ver a evolucién na mellora da igualdade.

Por tanto, a definicion de obxectivos, actuacions e indicadores na analise dos programas
orzamentarios resulta clave para introducir a perspectiva de xénero na planificaciéon e execucion do
gasto publico dunha maneira efectiva e medible. Salvo Navarra, cuxo [IG 2025 non inclie unha
analise dos seus orzamentos desde unha perspectiva de xénero, os informes das restantes CCAA
adoitan incluir unha analise de xénero dos seus programas orzamentarios a través destes tres
elementos. A excepcion a esta regra xeral atopase en Castela-A Mancha e Pais Vasco, que non
incluen indicadores sobre xénero na sua analise dos programas orzamentarios -sen prexuizo de
que os poidan definir noutra documentacién-, en Catalufia, que non inclie os obxectivos, e no
Principado de Asturias, que non inclie actuaciéns nin indicadores no seu IIG.

Ademais, seis IIG (llles Balears, Canarias, Catalufia, Estremadura, Pais Vasco e A Rioxa) incluen
nesta analise os recursos necesarios para levar a cabo as actuacions expostas, o que supon unha
boa practica neste ambito: a asignacion de recursos concretos as actuacions propostas permite
avaliar se se conta con fondos suficientes e proporcionais aos obxectivos de igualdade expostos e
mostra a existencia dun verdadeiro compromiso politico e administrativo; en ausencia dunha
cuantificacion clara do investimento destinado as medidas con impacto de xénero, o informe corre

36 No caso do Pais Vasco, o apartado da andlise do persoal do |G sinala que o ultimo diagndstico da brecha salarial na
Administracion Xeral foi realizado con base en datos de 2014, estando previsto actualizar o diagndstico da brecha
salarial na Administracion Xeral da CA e os seus organismos auténomos para o exercicio 2025. Con todo, no apartado
relativo &4 analise dos gastos dos departamentos e programas orzamentarios incliense e cuantifican as actuacions
contempladas no Plan de Accién contra a Brecha Salarial 2025, todo iso no marco da Estratexia 2030 para reducir a
brecha salarial do Goberno Vasco, e incliense, asi mesmo, estudos de brecha salarial noutras entidades incluidas no
ambito subxectivo do IIG.
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o0 risco de converterse nunha ferramenta meramente declarativa, perdendo eficacia como
instrumento de cambio estrutural.

No grafico 8 reflictese a porcentaxe de programas orzamentarios cuxa andlise baixo unha
perspectiva de xénero é incluida no |G, encabezando a citada clasificaciéon Catalufa, Castela-A
Mancha e Galicia, onde esa porcentaxe supera 0 90 %. Na escala inferior atdpanse Navarra (polo
caracter singular do seu 11G 2025) e o Principado de Asturias (que, como se mencionou, unicamente
avalia o impacto de xénero dos dous programas orzamentarios relacionados directamente coas
politicas de igualdade, que representan un 2 % do total de programas, incluindo a analise de ambos
no 1IG). Sen que presente que a porcentaxe reflectida no grafico 8 non necesariamente coincide
coa porcentaxe de programas orzamentarios avaliados desde unha perspectiva de xénero no marco
da PEG, pois hai CCAA que unicamente reflicten no 1IG unha seleccion dos mesmos® (destaca o
caso de Andalucia, cuxo lIG reflicte a analise dos 54 programas cualificados como G+, mentres que
0s programas que incorporan a perspectiva de xénero na sua programacion orzamentaria ascenden
a 154).

GRAFICO 8. PORCENTAXE DE PROGRAMAS CUXA ANALISE E REFLECTIDO NO IIG
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Fonte: Elaboracion propia. Porcentaxe calculada sobre o total de programas dos orzamentos.

Xunto a anterior analise por programas, os |IG de 4 CCAA (Andalucia, Castela-A Mancha,
Estremadura e Galicia) incluen unha valoracion final do impacto de xénero global, na que se conclue
que o proxecto de lei de orzamentos para 2025 presenta un impacto de xénero positivo. Canarias
tamén inclie no seu lIG un balance xeral, ainda que este se focaliza na analise de xénero levado a
cabo sobre os programas orzamentarios e non no impacto de xénero dos orzamentos no seu
conxunto.

Por ultimo, no grafico 9 mdstrase o peso relativo que as analises enmarcadas nesta fase 2 da PEG
tefien no conxunto do documento: nel analizanse por separado as tres principais areas de analise
xa mencionadas -diagnostico de situacion, desagregacion do persoal ao servizo da administracion
da CA e analise dos programas orzamentarios-, mentres que baixo a rubrica “outros” se aglutinan o

87 Polo xeral, tales CCAA incliien nos seus |IG a analise daqueles programas clave con alto impacto en desigualdades
de xénero, en aras a simplificar a informacioén presentada nos informes e focalizar estes nos programas de maior
relevancia desde unha perspectiva de xénero.
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resto de aspectos que puidesen incluir os I|IG, tales como marco normativo, metodoloxia,
conclusions ou propostas de mellora.

GRAFICO 9. DISTRIBUCION PORCENTUAL DOS PRINCIPAIS CONTIDOS DOS IIG
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Fonte: Elaboracion propia. Porcentaxe = N.° de paxinas dedicadas ao contido analizado / N.° de paxinas total do I1G.

Na maioria dos casos, a analise dos programas orzamentarios representa entre un 60 % e un 90 %
do contido dos |IG, constituindo o nucleo de tales informes. O Principado de Asturias, Castela e
Ledn e Estremadura son as Unicas comunidades onde se destina a esta analise menos do 60 % do
informe, como consecuencia do maior peso que conceden a analise da situacion de partida e do
persoal (mencion a parte merece Navarra, polos motivos xa mencionados). Finalmente, destaca o
IIG de Cantabria, onde tal e como se mencionou anteriormente, o diagndstico da situacion de partida
esta incluido dentro da analise de cada programa orzamentario.
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II.5. AUDITORIAS E OUTRAS ACTUACIONS DE AVALIACION EX POST

Incorporar o enfoque de xénero na fase de planificacién orzamentaria representa, por si mesmo, un
avance fundamental cara a equidade, xa que promove unha reflexion sobre o impacto de xénero
dos orzamentos desde o inicio do ciclo orzamentario. Con todo, para asegurar que a PEG se traduce
en resultados concretos, resulta conveniente complementala con avaliacions ex post,
especialmente considerando os recursos técnicos, institucionais e humanos que se empregaron,
tanto na implementacion deste enfoque como na elaboracién do informe resultante.

Incorporacion da perspectiva de xénero nas distintas etapas do

ciclo orzamentario

Un enfoque mais avanzado da elaboracion de orzamentos con perspectiva de xénero
beneficiase da incorporacion dunha perspectiva de xénero nas diferentes etapas do
proceso orzamentario. os obxectivos de xénero axudan a orientar a planificacion e
formulacién do orzamento; na fase de aprobacién do orzamento, o informe de impacto de
Xénero proporciona informacidn sobre o seu impacto neste ambito; e nas fases de
execucion e control do orzamento, € posible avaliar se os programas orzamentarios estan a
lograr os impactos de xénero previstos, mediante auditorias de xénero ou outras
ferramentas.

Mellores précticas na OCDE en materia de orzamentacion con enfoque de xénero (OCDE, 2023)
| L 1 1 | L1 1 1 | L1 1 0 | 4 1 1 | N -

As comprobacions levadas a cabo nesta materia dirixironse a dar resposta as seguintes cuestions:
1) Prevese a realizacién de auditorias ou outro tipo de actuacions de seguimento ex post?
2) Levouse a cabo algunha actuacion de seguimento ex post durante o exercicio 20247?

Dada a materia sobre a que se realiza este seguimento, a analise levada a cabo neste subapartado
focalizouse nas quince CCAA que emiten un 1IG no marco da elaboracion dos seus orzamentos, &
dicir, todas elas excepto a Comunidade de Madrid e a Rexion de Murcia.

1.5.1. Prevese arealizacion de auditorias de xénero ou outras actuacions de seguimento por
oérganos independentes? Levouse a cabo algunha actuacion deste tipo?

Entre as avaliaciéns de caracter ex post neste ambito cabe destacar as auditorias de xénero e, en
especial, aquelas centradas no ambito orzamentario, que se dirixen a determinar, entre outros
aspectos, se os programas financiados co orzamento contriblen a alcanza a igualdade de xénero.

O impulso da realizacién de auditorias de xénero esta contemplado na normativa dalgunhas CCAA:
asi, as leis de igualdade de Aragdn, llles Balears, Canarias, Cataluna, Estremadura e Navarra
inclien o impulso da realizacion de auditorias de xénero ao regular a PEG, sendo as normas de
llles Balears, Catalufia e Navarra as que contefien unhas previsidbns mais especificas, xa que
dispofien que, 4 finalizacién de cada exercicio orzamentario, impulsarase a realizacion de auditorias
de xénero sobre o cumprimento dos obxectivos incorporados nas memorias das consellerias e dos
organismos dependentes. No caso de Cantabria, € a normativa reguladora da Comision para a
integracion da perspectiva de xénero dos orzamentos a que prevé que a propia Comisién realice
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auditorias de xénero sobre o sector publico autonémico. Con tales auditorias tratase de comprobar
a aplicacion da igualdade por razén do xénero en todos os actos con contido econémico.

Con todo, durante o0 ano 2024 non se levaron a cabo auditorias relativas a introducion da perspectiva
de xénero nos orzamentos en ningunha das 15 CCAA que elaboraron un |IG, nin tampouco outro
tipo de avaliacions ou controis ex post por 6rganos independentes®®,

En Andalucia -Comunidade que foi pioneira na realizacién de auditorias de orzamento e xénero e
que contou ata hai pouco cun proceso continuado de auditoria neste ambito®-, a través do Decreto-
lei 3/2024 suprimiuse a Comision de Impacto de Xénero nos Orzamentos e a realizacion das
devanditas auditorias (os ultimos informes aprobados corresponden a 2023), asi como a esixencia
de que a Camara de Contas de Andalucia incorporase no seu informe sobre a Conta Xeral da CAa
fiscalizacion do cumprimento da perspectiva de xénero no orzamento da Xunta de Andalucia. Con
todo, esta analise trasladouse -ainda que cun alcance mais reducido- a area do orzamento de
gastos do citado informe de fiscalizacion (para mais informacién ao respecto, véxase o anexo 11.8).

1.5.2. Prevese a realizacion de actuaciéns de seguimento (interno) en relacién coa
orzamentacion con enfoque de xénero? Levouse a cabo algunha actuacion deste tipo?

Os obxectivos e accions de cada programa tefien que ser concretados en termos cuantificables,
para o seu seguimento, pero non adoitan incluirse previsions especificas -nin na normativa
orzamentaria nin nos plans de igualdade- acerca da realizacién dun seguimento interno para avaliar
se a PEG redunda nunha efectiva mellora da igualdade entre mulleres e homes, nin tampouco para
facer un seguimento sobre o propio proceso de PEG. Con todo, obsérvanse as seguintes alusiéns
a realizacion dun seguimento neste ambito:

e En Cantabria, a Comision para a integracién da perspectiva de xénero dos orzamentos ten
atribuido o establecemento de indicadores orzamentarios para o seguimento, avaliacion e
control do cumprimento do impacto de xénero na elaboracién orzamentaria.

e O plan autonémico de igualdade de Estremadura sinala que se desenvolveran as acciéns
que permitan incorporar a perspectiva de xénero na elaboracion e seguimento dos
orzamentos de maneira sistematizada, permanente e obrigatoria.

¢ O plan autonémico de igualdade de Galicia sinala que os orzamentos da CA tefien que ser
sometidos a un seguimento desde o punto de vista do impacto de xénero, co fin de lanzar
coflecemento sobre a repercusion das politicas de gasto e investimento nas brechas de
Xénero.

e As especificacions técnicas para o Proxecto de Lei de Orzamentos para o 2025 do Pais
Vasco prevén dar seguimento a incorporacion da perspectiva de xénero no proceso
orzamentario a través da propia ficha que enchen os centros xestores para a analise do
impacto dos programas.

38 QOs Plans de Auditoria, Control Financeiro e Supervision Continua para 2024 das Intervencions Xerais das CCAA
analizadas non incluian actuacidons de control especificas en materia de impacto de xénero nos orzamentos
autondmicos.

39 Ata 2024, a Lei de Igualdade de Andalucia atribuia & Comision de Impacto de Xénero nos Orzamentos a realizacion
de auditorias de xénero nas consellerias e entidades instrumentais e o impulso da aplicaciéon da perspectiva do
enfoque de xénero no plan de auditorias de cada exercicio.
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Neste sentido, a informacion sobre a evolucion dos indicadores adoita analizarse nos informes de
execucion dos indicadores orzamentarios de cada exercicio e retroalimentar o proceso de
orzamentacion, xa que, polo xeral, tdmase en consideracion polos centros xestores para a analise
de impacto de xénero dos programas orzamentarios. Non se ten constancia de que as CCAA
realizasen algun tipo de estudo adicional especifico sobre esta materia.

Respecto as actuacions de seguimento sobre o propio proceso de PEG, cabe sinalar que Canarias
esta a traballar no desefio dun sistema especifico orientado a esta finalidade e, ainda que esta
previsto que sexa implantado de forma progresiva, o IIG 2025 xa incorpora unha taboa onde se
sintetiza a evolucién dos principais indicadores utilizados na avaliacion do impacto de xénero do
orzamento. Doutra banda, durante o desenvolvemento da fiscalizacion, Andalucia, Castela-A
Mancha, Cataluina, Navarra e A Rioxa manifestaron a este Tribunal estar a traballar en diversas
actuacions de seguimento neste ambito, xa sexa no marco da avaliacion dos seus plans de
igualdade (Castela-A Mancha) ou no marco de iniciativas especificas (Andalucia, Catalufia, Navarra
e A Rioxa).

I.6. TRANSPARENCIA

Tal e como a OCDE sinala, a orzamentacion con enfoque de xénero pode mellorar a transparencia
e a rendicion de contas do goberno, xa que esta practica permite entender como se utiliza o
orzamento para promover a igualdade. Con todo, para iso é esencial que a informacion sobre o
impacto de xénero do orzamento sexa publicada.

A elaboracion de orzamentos con perspectiva de xénero

reforza a transparencia e a rendicion de contas

A transparencia sobre o impacto do orzamento na igualdade de xénero axuda as partes
interesadas externas, como o Parlamento e a cidadania, a comprender como o goberno usa
0 orzamento para garantir que se prioricen e se alcancen os obxectivos de xénero.

Para mellorar a transparencia orzamentaria e aumentar a rendicion de contas e o
compromiso publico en canto a como o goberno utiliza o orzamento para promover os
obxectivos de igualdade de xénero, débese publicar informacion sobre o impacto do
orzamento na igualdade de xénero. Esta informacion deberia presentarse xunto coa
informacion financeira como parte do orzamento anual presentado ao Parlamento.

Mellores practicas na OCDE en materia de orzamentacion con enfoque de xénero (OCDE, 2023)

Tendo en conta as competencias lexislativas das CCAA, a Lei 19/2013, do 9 de decembro, de
transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno establece, en relacion coa materia
analizada que, como minimo, deberanse facer publicos os orzamentos (artigo 8.d). Esta regulacion
sobre transparencia en materia de informacion orzamentaria -de caracter basico- vese
complementada pola lexislacion propia aprobada polas distintas CCAA.
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En relacién con esta materia, verificaronse os seguintes aspectos:

1) Alexislacién autonémica obriga a publicar a informacion relativa ao impacto de xénero
que acompafia aos orzamentos?

2) As CCAA publican informacion sobre o impacto de xénero dos orzamentos?

A) PUBLICACION DA INFORMACION RELATIVA AO IMPACTO DE XENERO QUE ACOMPANA
AOS ORZAMENTOS: MARCO XURIDICO

A informaciéon econdmica, financeira e orzamentaria que debe facerse publica é obxecto de
regulacion nas leis de transparencia aprobadas polas distintas comunidades*®, excepto no caso de
Castela e Ledn. Con todo, unicamente en cinco casos (Principado de Asturias, Castela-A Mancha,
Galicia, Navarra e Comunitat Valenciana) a obrigacién de publicar o IIG deducese da citada
regulacion relativa a informacién orzamentaria. No caso de Catalufia, pola sua banda, iso derivase
da obrigacion xenérica que ten a sua Administracion de facer publica a informacion relativa aos
“informes e estudos”, conforme sinala a propia Comunidade durante o tramite de alegaciéns.

Polo que respecta a outra normativa autonémica onde puidese vir recollida esta obrigacion de
publicidade activa, en Andalucia o artigo 36 do Decreto lexislativo 1/2010, do 2 de marzo, polo que
se aproba o texto refundido da Lei Xeral da Facenda Publica da Xunta de Andalucia, sinala que
toda a documentacion relativa ao proxecto de lei de orzamentos que se entregue ao Parlamento de
Andalucia sera obxecto, tras a sua remisién, de publicacion no Portal de Transparencia.

En consecuencia, das quince CCAA que elaboran o |IG, seis estan obrigadas a sua publicacion.

B) PUBLICACION DA INFORMACION RELATIVA AO IMPACTO DE XENERO QUE ACOMPANA
AOS ORZAMENTOS

Analizouse a documentaciéon publicada polas quince CCAA que emiten un IIG no marco da
elaboracion dos seus orzamentos e se resulta accesible a través dos respectivos portais de
transparencia autonémicos.

A data das comprobacions (xufio de 2025), Aragén era a Unica comunidade na que os IIG non se
atopaban publicados con caracter estable. Nas suas alegaciéns, esta Comunidade indica que o IIG
unicamente era publicado no seu portal de transparencia durante a fase de tramitacién do proxecto
de lei de orzamentos, sendo retirado do portal tras a aprobacion dos orzamentos debido a que o
seu contido non reflicte as emendas parlamentarias introducidas. Con todo, a resultas da presente
fiscalizacion, esta Comunidade comezou a publicar de maneira permanente tales informes. Nas
restantes catorce CCAA analizadas constatouse a publicacion do IIG correspondente aos
orzamentos de 2025%'.

40 As leis de transparencia analizadas relaciénanse no anexo 11.9. Durante o periodo de elaboracién do IIG dos
orzamentos de 2025, atopabanse en elaboracién as leis de transparencia de llles Balears e do Pais Vasco.

41 Respecto & publicacion dun IIG en Catalufia referido aos orzamentos de 2025, véxase a nota explicativa sobre esta
Comunidade incluida no detalle do cadro 10.
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GRAFICO 10. ULTIMO INFORME DE IMPACTO DE XENERO PUBLICADO

*"—:’

Data do ultimo IIG publicado:
B 2025
=4

L1 Non elaboran un IIG.
Non publican o lIG.

Fonte: Elaboracion propia (data das comprobacions de auditoria: xufio de 2025).

Tamén estan dispofiibles para a sua consulta, polo xeral, os [IG de orzamentos anteriores de tales
comunidades, o que permite analizar a evoluciéon nesta materia: en sete CCAA o histérico de IIG
retrotraese a exercicios anteriores a 2020, destacando Andalucia, comunidade na que se pode
consultar a totalidade de IIG emitidos, desde 2006). A unica excepcion é o Pais Vasco, en cuxo sitio
web unicamente se publica o ultimo IIG emitido ata a data.

GRAFICO 11. HISTORICO DE INFORMES DE IMPACTO DE XENERO PUBLICADOS POLAS
CCAA

—
% 2005 2010 2015 2020 2025 CCAA
- ZOOBk

> Andalucia

201 4k > P. Asturias-Galicia

2015k > ARioxa-C. Valenciana

@E | 201 7k > Castela-A Mancha-Navarra

o 2021 k > |lles Balears-Canarias—-Cantabria
2022 > Cataluna - Estremadura

2023 > Castela e Leon

Fonte: Elaboracion propia (data das comprobacions de auditoria: xufio de 2025).

Os portais de transparencia constitien a principal via oficial a través da cal a cidadania pode
acceder a informacién sobre a xestion e o funcionamento das administracions publicas.
Comprobouse que os |IG das catorce CCAA que os publican son accesibles a través dos respectivos
portais de transparencia autonomicos. En Navarra publicase, adicionalmente, o informe de
observacions do Instituto Navarro para a Igualdade relativo ao IIG do Proxecto de Lei Foral de
Orzamentos Xerais de Navarra .
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A publicacion do IIG adoita realizarse tras a aprobacion do proxecto de lei de orzamentos xerais.
Polo xeral, a informacion atépase nun rango de entre 3 e 8 clics desde a paxina principal do portal
de transparencia, o que se considera un rango aceptable, ainda que en Castela e Ledn precisanse
9 clics para acceder a documentacion.

Doutra banda, cabe destacar a navegacion intuitiva e a amplitude de informacién disponible no caso
de Andalucia, comunidade na que o portal de transparencia enlaza coa web da Conselleria de
Economia, Facenda e Fondos Europeos, a cal contén unha seccion especifica sobre “orzamentos
con perspectiva de xénero” onde se proporciona unha extensa informacion sobre esta materia, que
vai mais ala dos G emitidos.

Asi mesmo, analizouse se a informacion se publicou de xeito que resulte accesible para as persoas
con discapacidade. Unicamente o Principado de Asturias, Canarias, Castela-A Mancha e Galicia
ofrecen métodos alternativos a lectura, dando a opcién de escoitar os datos da paxina.

Por ultimo, hai que sinalar que tras a remisién a alegaciéns do presente Informe, Aragén publicou
no seu portal de transparencia o IIG do orzamento para 2024 e os correspondentes a exercicios
anteriores (en concreto, aqueles emitidos desde 2020).

lll. CONCLUSIONS E RECOMENDACIONS

EN RELACION CO MARCO XURIDICO E ESTRATEXICO

1. Todas as comunidades autdbnomas (CCAA) introduciron na sua normativa autonémica con
rango de lei a necesidade de realizar unha avaliacion de impacto de xénero na tramitacion das
suas leis e disposicidns normativas, fora da Comunidade de Madrid, que regulou esta materia
mediante o Decreto 52/2021, do 24 de marzo, do Consello de Goberno (epigrafe 11.1.1).

2. Ademais, trece CCAA incorporaron de forma expresa na sua normativa autonémica con rango
de lei a obrigacién de avaliar o impacto de xénero durante o proceso de elaboracion
orzamentaria, reforzando deste xeito a citada esixencia para o caso da lei de orzamentos. En
sete delas, esta obrigacion establécese na lei de igualdade (llles Balears, Canarias,
Estremadura, Galicia, Navarra, Pais Vasco e A Rioxa); nunha comunidade, recdllese na lei de
facenda (Comunitat Valenciana); mentres que os cinco restantes regulan esta obrigacién tanto
na sua lei de igualdade como na sua lei de facenda (Andalucia, Aragén, Cantabria, Castela-A
Mancha e Cataluia) (epigrafe 11.1.1).

3. Pola sua banda, a normativa autonédmica con rango de lei de catro CCAA (Principado de
Asturias, Castela e Ledn, Comunidade de Madrid e Rexion de Murcia) non inclue ningunha
referencia explicita & avaliacion do impacto de xénero da lei de orzamentos (epigrafe 11.1.1):

a. No caso do Principado de Asturias e Castela e Ledn, tales comunidades acompanan os
seus orzamentos dun informe de avaliacion de impacto de xénero (IIG) en cumprimento do
disposto, con caracter xeral, para a elaboracion das suas disposicions normativas con
rango de lei.

b. Na Comunidade de Madrid, o artigo 49 da sua lei de facenda non inclie un IIG entre a
documentacién que ha de acompanar ao proxecto de lei de orzamentos, malia que o
Decreto 52/2021 prevé a realizacion dunha analise dos impactos sociais por razén de
xénero na tramitacion dos anteproxectos e proxectos de normas con rango de lei.
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c. Na Rexién de Murcia, o artigo 46 da Lei 6/2004, do 28 de decembro, do Estatuto do
Presidente e do Consello de Goberno da Rexion de Murcia dispon que os anteproxectos
de lei deben acompanarse dunha Memoria de Analise de Impacto Normativo (MAIN),
dentro da cal se incluira un [IG. En cumprimento desta esixencia, durante un longo periodo
a comunidade acompafou os seus orzamentos cun |G, pero a partir dos orzamentos de
2017 interpreta que a mencionada obrigacion non resulta aplicable ao anteproxecto de lei
de orzamentos, senén que este débese acompafar exclusivamente da documentacion
mencionada no artigo 31 da sua lei de facenda (onde non se inclue unha MAIN).

RECOMENDACION N.° 1: Recoméndase aos 6rganos con competencias lexislativas do
Principado de Asturias, Castela e Ledn, Comunidade de Madrid e Rexién de Murcia que
inclian nas suas respectivas leis de facenda a obrigacion de acompafar os seus proxectos de
lei de orzamentos do correspondente informe de impacto de xénero, o que contribuiria a
reforzar os seus respectivos marcos legais nesta materia e, no que as duas primeiras
comunidades se refire, a acomodalos & practica orzamentaria seguida.

En relacion coas disposicions contidas nas normas que se ditan anualmente para a elaboracion
dos orzamentos -e en particular, as relativas ao exercicio 2025-, en todas elas faise referencia
a avaliaciéon do impacto de xénero do orzamento ao dispofier que a informacion xerada neste
proceso acompafiara ao anteproxecto de lei de orzamentos, sendo a Unica excepcion a
Comunidade de Madrid (epigrafe 11.1.1).

Salvo en Canarias, as once restantes estratexias autondémicas de igualdade que se atopaban
vixentes durante o periodo fiscalizado incluian previsidéns referidas a orzamentacién con
enfoque de xénero (Andalucia, Aragon, Principado de Asturias, Castela e Leodn, Castela-A
Mancha, Estremadura, Galicia, Comunidade de Madrid, Navarra, Pais Vasco e A Rioxa), o que
reforza o compromiso institucional neste ambito (epigrafe 11.1.2).

Todas as CCAA que dispofien de estratexia ou plan de igualdade -féra da Rioxa- manifestan
ter en conta durante a sua orzamentacion os obxectivos estratéxicos de igualdade,
circunstancia que, ademais, adoita reflectirse nos respectivos IIG. O anterior fortalece o vinculo
entre a orzamentacién e os obxectivos de igualdade de xénero, contribuindo a unha politica
gobernamental mais coherente e decisidons orzamentarias mellor informadas (epigrafe 11.1.2).

EN RELACION CO MARCO INSTITUCIONAL

7.

Salvo en Navarra, nas restantes CCAA -excliense a Comunidade de Madrid e a Rexion de
Murcia ao non emitir un 1IG- a Direccion Xeral competente en materia de orzamentos
desempena un papel crucial na orzamentacién con enfoque de xénero (PEG). Xunto a este
actor clave do ambito orzamentario tamén adoitan participar neste proceso os Institutos de
Igualdade (9 CCAA) e/ou as Direccions Xerais competentes en materia de igualdade (8 CCAA):
asi, e féra de Aragodn, nas restantes comunidades que contan con este tipo de actores con
competencias en materia de igualdade, polo menos un deles intervén no proceso de PEG

(epigrafe 11.2.1).

Cabe destacar como boa practica que cinco CCAA (Canarias, Cantabria, Castela-A Mancha,
Estremadura e Comunitat Valenciana) crearon comisiéns especificas para o desenvolvemento
e implementacion da sua PEG, reforzando deste xeito o marco institucional neste ambito.
Andalucia, pola sta banda, suprimiu en 2024 a sta Comision de Impacto de Xénero, ao
considerar que a madurez da estratexia e os instrumentos de coordinacion existentes xa non
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facian preciso contar co impulso do devandito 6rgano colexiado constituido en 2004
(epigrafe 11.2.1).

Polo que respecta ao liderado e impulso da orzamentacién con enfoque de xénero, en duas
CCAA este proceso ¢ liderado en exclusividade desde o ambito da igualdade (Principado de
Asturias e Navarra), mentres que en tres CCAA este liderado é exercido de maneira conxunta
desde o ambito orzamentario e o de igualdade (llles Balears, Catalufia e Galicia). Con todo, a
norma xeral € que este proceso sexa liderado de forma unitaria desde o ambito orzamentario
(é o caso das restantes 10 CCAA) (epigrafe 11.2.2).

En canto a emision do 1IG, entres CCAAo0 IIG é elaborado por érganos pertencentes ao ambito
da igualdade (Principado de Asturias, llles Balears e Navarra), mentres que en Galicia o IIG
emitese de forma conxunta por un 6rgano incardinado no ambito orzamentario e outro
pertencente ao ambito da igualdade. Nas once CCAA restantes a emision do |G realizase por
axentes encadrados no ambito orzamentario (epigrafe 11.2.2).

EN RELACION CO MARCO ’METODOL(')XICO E AS MEDIDAS ADOPTADAS PARA A SUA
ADECUADA IMPLEMENTACION

11.

12.

A disponibilidade dun marco metodoloxico adecuadamente documentado favorece unha
aplicacion homoxénea do enfoque de xénero no proceso de orzamentacion, contribuindo a
institucionalizacion desta practica orzamentaria: neste sentido, salvo tres CCAA (o Principado
de Asturias, Estremadura e Galicia), as restantes doce comunidades que acompafian os seus
orzamentos dun lIG dispofien de marcos metodoldxicos propios que se atopan formalmente
documentados a través dunha pluralidade de soportes, de distinta vixencia temporal e natureza
(excliense a Comunidade de Madrid e a Rexién de Murcia ao non emitir un [IG) (epigrafe 11.3.1).

Polo que se refire, en particular, a natureza especifica de tales ferramentas metodoldxicas, once
CCAA (Andalucia, Aragén, llles Balears, Canarias, Castela e Ledn, Castela-A Mancha,
Catalufia, Navarra, Pais Vasco, A Rioxa e Comunitat Valenciana) contan con instrumentos
desefados especificamente para a avaliacion do impacto de xénero nos orzamentos. Da
analise do seu contido, cabe destacar as orientacions metodoloxicas de Navarra polo seu
caracter integrador (sen prexuizo do cal, esta Comunidade esta a realizar unha reflexion sobre
o modelo e os obxectivos da sua PEG ftras identificar unha serie de areas de mellora no seu
marco metodoloxico), as ferramentas desenvolvidas por Canarias, Pais Vasco e Comunitat
Valenciana (que inclien instruciéns moi detalladas para a sua aplicacion practica), asi como a
metodoloxia desenvolvida por Andalucia para a clasificacion dos programas no marco do seu
Proxecto G+. Pola sua banda, Cantabria aplica o marco metodoléxico onde se regula, con
caracter xeral, a avaliacion do impacto de xénero na tramitacién de calquera disposicién
normativa, non desenvolvendo regulamentariamente o contido e procedemento de elaboracién
do IIG do anteproxecto de lei de orzamentos, tal e como dispdn o artigo 23 da sua lei de

igualdade (epigrafe 11.3.1).

RECOMENDACION N.° 2: Recoméndase aos respectivos 6rganos competentes daquelas
comunidades que non contan con ferramentas metodoléxicas especificas para a orzamentacion
con enfoque de xénero que desenvolvan este tipo de instrumentos, a fin de poder disponer de
recursos técnicos que respondan a complexidade técnica do proceso de planificaciéon
orzamentaria e que faciliten aos xestores publicos a avaliacion do impacto de xénero de
maneira eficaz e sistematica.
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13. Xunto as mencionadas ferramentas metodoléxicas, a maioria das CCAA que emiten un IIG

proporcionan ao seu persoal formacion neste ambito: asi, durante os anos 2023 e 2024 once
CCAA (Andalucia, Aragon, Canarias, Cantabria, Castela e Ledn, Castela-A Mancha, Catalufia,
Galicia, Navarra, A Rioxa e Comunitat Valenciana) levaron a cabo actividades formativas
referidas especificamente a avaliacion do impacto de xénero dos orzamentos e duas delas
(Andalucia e Aragon) levaron a cabo, ademais, accidéns de sensibilizacion sobre a inclusion da
perspectiva de xénero nos orzamentos. Por outra banda, excepto o Principado de Asturias e
Estremadura, as restantes trece CCAA que emiten un |IG manifestaban dispofier de érganos
ou unidades con funcions consultivas ou de asesoramento que asisten ao persoal na avaliacion
dos programas orzamentarios (epigrafe 11.3.2).

EN RELACION COS INFORMES DE IMPACTO DE XENERO

14.

15.

16.

17.

Un total de quince CCAA emiten un |IIG no marco da elaboracién dos seus orzamentos: en
Aragén e Catalufia o ultimo IIG emitido é o relativo aos orzamentos para 2024, mentres que
nos restantes casos o ultimo 1IG refirese os orzamentos para 2025 (Andalucia, Principado de
Asturias, llles Balears, Canarias, Cantabria, Castela e Ledn, Castela-A Mancha, Estremadura,
Galicia, Navarra, Pais Vasco, A Rioxa e Comunitat Valenciana). Andalucia foi a primeira de tales
comunidades en adoptar esta practica orzamentaria (IIG 2006), sendo Cantabria a
incorporacion mais recente @ mesma (l1IG 2021). Estas quince CCAA vifieron elaborando este
IIG de maneira ininterrompida desde que incorporaron este informe ao seu proceso de
elaboracion orzamentaria (epigrafe 11.4.1).

As unicas CCAA que non emiten un IIG son a Comunidade de Madrid e a Rexién de Murcia:
ainda que a Comunidade de Madrid non acompana o seu proxecto de lei de orzamentos de
2025 dun lIG, esta Comunidade introduce o factor do xénero na sta orzamentacion a través
da desagregacioén dos indicadores orzamentarios en virtude do xénero cando o tipo de indicador
o permite. No pasado (entre 2018 e 2022) e como froito de diversas iniciativas parlamentarias,
a Comunidade de Madrid acompanaba os seus orzamentos dun IIG. Pola sua banda, a Rexion
de Murcia tampouco emitiu o referido IIG nin as memorias de impacto de xénero previstas nas
disposicidons que regulan o proceso de elaboracion dos seus orzamentos para 2025. Durante o
periodo 2005-2016 esta Comunidade emitiu un lIG, ainda que de contido moi conciso, en
resposta a esixencia contida no artigo 46 da Lei 6/2004 anteriormente mencionada

(epigrafe 11.4.1).

O IIG 2025 de Navarra presenta un caracter singular respecto aos anteriores informes debido
a reflexiéon metodoléxica en que se atopaba inmersa esta comunidade durante 2024: como
resultado diso, e a diferenza dos informes previos, o ultimo |G emitido non contén unha
avaliacion do impacto de xénero dos orzamentos de 2025, sendn que se centra nunha reflexion
estratéxica sobre a PEG da Comunidade e as necesidades detectadas neste ambito. Asi, o
contido do IIG 2025 apartase do tradicionalmente incluido por Navarra no devandito informe,
ao non incluir a analise da situacién de partida, a analise do persoal ao servizo da
administracién da CA nin a andlise dos programas orzamentarios a través dos obxectivos de
xénero, actuacions e indicadores (epigrafe 11.4.2).

Polo que respecto aos 14 IIG restantes (epigrafe 11.4.2):

a. En dez CCAA (Andalucia, Aragon, llles Balears, Canarias, Castela-A Mancha, Catalufia,
Galicia, Pais Vasco, A Rioxa e Comunitat Valenciana) a elaboracion do 1IG ten como punto
de partida a aplicacion dun filtro de xénero a todos os programas orzamentarios ou, no
caso da Rioxa, as actividades que se incluen en cada programa orzamentario. Nas
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restantes catro CCAA (Principado de Asturias, Cantabria, Castela e Leén e Estremadura)
a seleccion inicial de programas a avaliar determinase por outras vias.

b. Forade llles Balears, no resto de lIG faise referencia & situacion de partida (situacién social,
econdmica e politica de mulleres e homes). En oito CCAA os IIG incluen tamén unha
analise do persoal ao servizo da administracion da CA desde unha perspectiva de xénero
(Andalucia, Aragon, llles Balears, Castela e Leon, Catalufia, Estremadura, Pais Vasco e A
Rioxa). Por ultimo, os informes destas 14 CCAA adoitan incluir unha analise de xénero dos
seus programas orzamentarios a través dos obxectivos de xénero, actuacions e
indicadores: a excepcion a esta regra xeral atdopase en Castela-A Mancha e Pais Vasco,
que non incluen indicadores sobre xénero na sua analise dos programas orzamentarios
dentro do lIG, en Cataluia, que non inclue os obxectivos, e no Principado de Asturias, que
non inclie actuaciéns nin indicadores no seu IIG.

EN RELACION COAS AUDITORIAS E OUTRAS ACTUACIONS DE AVALIACION EX POST

18. Ainda que a elaboracion de orzamentos con enfoque de xénero constitle, por si mesmo, un
avance relevante na institucionalizacion da igualdade, resulta conveniente que sexa
acompanada de mecanismos de seguimento, avaliacién e auditoria que permitan medir o
impacto real das politicas publicas sobre mulleres e homes, en cuxa ausencia o |IG corre o
risco de converterse nun exercicio analitico sen verdadeira capacidade transformadora. Con
todo, son poucas as CCAA que deron pasos para incorporar a perspectiva de xénero nesta fase
do ciclo orzamentario:

- A normativa autonémica en materia de PEG incorpora previsions sobre a realizacion de
auditorias de xénero en sete CCAA: en Aragoén, llles Balears, Canarias, Catalufia,
Estremadura e Navarra tales previsions incluense na respectiva lei de igualdade, mentres
que en Cantabria é a normativa reguladora da Comisién para a integracion da perspectiva
de xénero dos orzamentos a que preve a realizacion de auditorias de xénero sobre o sector
publico autonémico. Con todo, durante o ano 2024 non se levaron a cabo auditorias sobre
esta materia en ningunha comunidade, nin tampouco outro tipo de avaliaciéns ou controis
ex post por 6rganos independentes. Andalucia foi pioneira na realizacién de auditorias de
orzamento e xénero e contou ata 2024 cun proceso continuado de auditoria neste ambito.
Con todo, en 2024 suprimiuse a Comision de Impacto de Xénero nos Orzamentos desta
Comunidade e a realizacion de tales auditorias, polo que os ultimos informes de auditoria
aprobados corresponden ao ano 2023 (epigrafe 11.5.1).

- Polo xeral, a normativa orzamentaria e os plans de igualdade tampouco incluen previsiéns
acerca da realizacion dun seguimento de caracter interno dirixido a avaliar se a PEG
redunda nunha efectiva mellora da igualdade entre mulleres e homes ou o propio proceso
de PEG, sendo Cantabria, Estremadura, Galicia e o Pais Vasco as Unicas comunidades
onde se poden atopar algunhas alusiéns puntuais a esta materia. En todo caso, seis
comunidades manifestan estar a traballar en diversas actuacions de seguimento neste
ambito (Andalucia, Canarias, Castela-A Mancha, Catalufa, Navarra e A Rioxa)

(epigrafe 11.5.2).
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RECOMENDACION N.° 3: Tendo en conta os recursos técnicos, institucionais e humanos
empregados na orzamentaciéon con enfoque de xénero, recoméndase aos Organos
competentes das comunidades auténomas que valoren a oportunidade de impulsar avaliacions
ex post sobre a mellora efectiva da igualdade entre mulleres e homes como consecuencia desta
practica orzamentaria, o que permitiria verificar se xera avances reais en materia de igualdade
e contribuiria, ademais, a implementacion deste enfoque ao longo de todo o ciclo orzamentario.
Adicionalmente, a publicacion dos resultados de tales avaliacions poderia favorecer a
aprendizaxe mutua neste ambito e o intercambio de boas practicas entre as distintas
comunidades.

EN RELACION COA TRANSPARENCIA

19.

20.

En sete CCAA, a obrigacion de publicar o 1IG dos orzamentos derivase do establecido na sua
normativa en materia de transparencia (Principado de Asturias, Castela-A Mancha, Catalufa,
Galicia, Navarra e Comunitat Valenciana) ou na sua lei de facenda (Andalucia)
(subapartado I1.6).

Nas quince CCAA que elaboran un IIG constatouse a publicacion do ultimo emitido, asi como,
salvo no Pais Vasco, a posibilidade de consultar un histérico de tales informes. Ainda que a
data das comprobacions de auditoria -xufio de 2025- os [IG de Aragon non se atopaban
publicados con caracter estable e perdurable, tras a remision a alegaciéns do presente Informe
a Comunidade procedeu a publicar os seus |[IG de forma permanente (subapartado I1.6).

Madrid, 23 de outubro de 2025

A PRESIDENTA

T~ 4

Enriqueta Chicano Javega
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CUMPRIMENTO DO PLAN ESTRATEXICO E METODOLOXIA

Anexo I.1

OBXECTIVOS E MEDIDAS DO PLAN ESTRATEXICO DO TRIBUNAL DE CONTAS 2024-2027

OBXECTIVO ESTRATEXICO 1: CONTRIBUIR A UNHA XESTION DOS FONDOS
PUBLICOS EFICAZ, EFICIENTE E TRANSPARENTE

LINA DE ACTUACION 1: Impulsar actuaciéns fiscalizadoras sobre asuntos de
relevancia social e sobre as principais areas de risco da xestion publica,

fomentando o enfoque avaliador:

¢ Priorizar actuacions fiscalizadoras de relevancia social e atendendo a conxuntura
economica.
* Impulsar a realizacion de fiscalizacions sobre as grandes politicas publicas.

LINA DE ACTUACION 2: Mellorar a planificacién das actuaciéns fiscalizadoras
do Tribunal de Contas:

* Impulsar a realizacion de fiscalizacions exprés.

LINA DE ACTUACION 3: Promover a mellora da transparencia, a igualdade de
xénero e a sustentabilidade na xestién publica:

* Impulsar a fiscalizacion dos obxectivos transversais de transparencia,
sustentabilidade ambiental e igualdade de xénero nas actuaciéns fiscalizadoras

do Tribunal de Contas.

* Potenciar a realizacion polo Tribunal de Contas de fiscalizaciéns especificas en
materia de transparencia, sustentabilidade ambiental e igualdade de xénero.

IR AO INDICE
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Anexo 1.2

METODOLOXIA DA FISCALIZACION

1. INTRODUCION

Na execucion dos traballos utilizaronse as Normas de Fiscalizacion do Tribunal de Contas e
efectuaronse todas as comprobacions e probas, tanto sustantivas como de cumprimento, que se
consideraron necesarias para a obtencion dos datos e informacidons que soportan os resultados da
fiscalizacion en relacion con cada un dos obxectivos. Ademais, utilizaronse as técnicas de auditoria
xeralmente aceptadas.

Os traballos de auditoria foron levados a cabo polo TCu, adoptandose as medidas de coordinacion
e colaboracion cos OCEx que se estimaron oportunas, fora dos traballos relativos a Navarra.

Os datos empregados para esta analise foron solicitados no mes de febreiro de 2025 mediante un
cuestionario, cuxo contido, asi como a sua forma de remision, foron elaborados polo TCu,
recompilandose a informaciéon a través da sede electrénica, excepto no caso de Navarra. Os
resultados obtidos permiten mostrar datos comparables e referidos ao conxunto de todas as CCAA.

2. METODOLOXIA UTILIZADA NA ANALISE REFERIDA A NAVARRA

Os traballos referidos ao exame global sobre a integracion da perspectiva de xénero nos
orzamentos da CA foron acometidos pola Camara de Comptos de Navarra.

Os datos empregados para esta analise foron solicitados no mes de febreiro de 2025 mediante o
mesmo cuestionario elaborado polo Tribunal de Contas para o resto de CCAA, tras acordarse co
érgano de control externo.

O Tribunal de Contas sistematizou e consolidou a informacion solicitada e analizada pola Camara
de Comptos de Navarra, e agregouna ao resto de resultados de auditoria.

IR AO INDICE
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. INFQRMACI()N DE DETALLE SOBRE OS RESULTADOS DA FISCALIZACION E BOAS
PRACTICAS

Anexo II.1 -=1/3

MARCO NORMATIVO

A) Normativa con rango de lei que establece de forma expresa a obrigacion de integrar a perspectiva de xénero

na tramitacion da lei de orzamentos
Andalucia
- Lei 12/2007, do 26 de novembro, para a promocién da igualdade de xénero (artigo 8).
- Decreto lexislativo 1/2010, do 2 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Xeral da Facenda Publica da
Xunta de Andalucia (artigo 36f).
Aragon
- Lei 7/2018, do 28 de xufio, de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes en Aragén (artigo 21).
- Decreto lexislativo 3/2023, do 17 de maio, do Goberno de Aragon, polo que se aproba o texto refundido da Lei de Facenda
da Comunidade Autéonoma de Aragén (artigo 33.6).
Principado de Asturias
Non existe normativa con rango de lei que estableza esta obrigacion expresamente para a norma orzamentaria.
llles Balears
- Lei 11/2016, do 28 de xullo, de Igualdade de mulleres e homes da Comunidade Autonoma das llles Balears (artigo 6).
Canarias
- Lei 1/2010, do 26 de febreiro, canaria de igualdade entre mulleres e homes (artigo 9).
Cantabria

- Lei 2/2019, do 7 de marzo, para a igualdade efectiva entre mulleres e homes (artigo 23).
- Lei 14/2006, do 24 de outubro, de Finanzas de Cantabria (artigo 36.2.d).

Castela e Le6n
Non existe normativa con rango de lei que estableza esta obrigacion expresamente para a norma orzamentaria.

Castela-A Mancha

- Lei 12/2010, do 18 de novembro, de igualdade entre mulleres e homes de Castela-A Mancha (artigo 9).
- Decreto lexislativo 1/2002, do 19 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Facenda de Castela-A
Mancha (artigo 41).

Cataluia

- Lei 17/2015, do 21 de xullo, de igualdade efectiva de mulleres e homes (artigo 17).
- Decreto lexislativo 3/2002, do 24 de decembro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei de finanzas publicas de
Cataluria (artigo 31).

Estremadura

- Lei 8/2011, do 23 de marzo, de Igualdade entre mulleres e homes e contra a violencia de xénero en Estremadura (artigo

26).

Galicia

- Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia (artigo 23).
Comunidade de Madrid

Non existe normativa con rango de lei que estableza esta obrigacion expresamente para a norma orzamentaria.
Rexion de Murcia

Non existe normativa con rango de lei que estableza esta obrigacién expresamente para a norma orzamentaria.
Navarra

- Lei Foral 17/2019, do 4 de abril, de igualdade entre mulleres e homes (artigo 23).
Pais Vasco

- Decreto lexislativo 1/2023, do 16 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei para a Igualdade de Mulleres e
Homes e Vidas Libres de Violencia Machista contra as Mulleres (artigo 15).

A Rioxa
- Lei 7/2023, do 20 de abril, de igualdade efectiva de mulleres e homes da Rioxa (artigo 23).
Comunitat Valenciana
- Lei 1/2015, do 6 de febreiro, de Facenda Publica, do Sector Publico Instrumental e de Subvencions (artigo 34.2.i).
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B) Outra normativa complementaria en materia de PEG

Andalucia

- Orde do 24 de maio de 2024, pola que se ditan normas para a elaboracion do Orzamento da Xunta de Andalucia para o

ano 2025 (artigo 5).
Aragén

- Orde HAP/482/2024, do 14 de maio, pola que se ditan instrucidéns para a elaboracion dos Orzamentos da Comunidade

Autdnoma de Aragdén para o exercicio 2025 (apartado quinto).
Principado de Asturias

- Resolucién do 4 de xufio de 2024, da Conselleria de Facenda e Fondos Europeos, pola que se aproban as normas para
a elaboracion dos Orzamentos Xerais do Principado de Asturias para 2025. Norma terceira (apartado 2.4).

llles Balears

- Orde 21/2024, do 2 de xullo de 2024, do conselleiro de Economia, Facenda e Innovacién pola que se ditan as normas
para elaborar os orzamentos xerais da Comunidade Auténoma das llles Balears para o ano 2025.

Canarias

- Orde do 12 de xullo de 2024 pola que se ditan normas sobre a elaboracién e a estrutura dos Orzamentos Xerais da
Comunidade Autonoma de Canarias para o ano 2025.

- Decreto 145/2010, do 11 de outubro, polo que se crea a Comision de Impacto de Xénero nos Orzamentos (Acordo de
Goberno do 26 de xufio de 2017).

Cantabria

- Lei 5/2018, do 22 de novembro, de Réxime Xuridico do Goberno, da Administraciéon e do Sector Publico Institucional da
Comunidade Autdbnoma de Cantabria (artigo 51).

- Orde HAC/12/2024, do 16 de xullo, pola que se ditan as normas para a elaboracion dos orzamentos xerais da
Comunidade Autdnoma de Cantabria para o ano 2025 (artigos 6.2 e 7.2.e. inclde no artigo 9 os prazos de elaboracion).

- Decreto 74/2009, do 1 de outubro, polo que se regula a composicion, organizacion e funcionamento da Comisién para a
integracion da perspectiva de xénero dos orzamentos da Comunidade Auténoma de Cantabria.

- Decreto 8/2021, do 28 de xaneiro, polo que se aproban o contido e as directrices procedementais para a elaboraciéon do
informe de impacto de xénero previsto no artigo 22 da Lei de Cantabria 2/2019, do 7 de marzo, para a igualdade efectiva
entre mulleres e homes.

Castela e Le6n

- Orde EYH/524/2024, do 31 de maio, pola que se ditan as normas para a elaboracién dos Orzamentos Xerais da

Comunidade de Castela e Ledn para o ano 2025.
Castela-A Mancha

- Orde 88/2024, do 27 de maio, da Conselleria de Facenda, Administraciéns Publicas e Transformacion Dixital, sobre
normas de elaboracién dos Orzamentos Xerais da Xunta de Comunidades de Castela-A Mancha para 2025 (artigos 5 e
6).

- Decreto 75/2016, de 07/12/2016, polo que se regula a composicién, organizacién e funcionamento da Comision de
Igualdade de Castela-A Mancha.

Cataluia

- Orde ECF/196/2024, do 27 de agosto, pola que se ditan as normas para elaborar os orzamentos da Generalitat de

Catalunya para o ano 2025 (artigo 4.10.1d).
Estremadura

- Orde do 4 de xufio de 2024 pola que se ditan as normas para a elaboracién dos Orzamentos Xerais da Comunidade
Auténoma de Estremadura para o ano 2025.

- Decreto 13/2018, do 6 de febreiro, polo que se crea a Comision de Impacto de Xénero dos Orzamentos e se regula a sta
composicién, organizacion e funcionamento.

Galicia
- Orde do 17 de xufio de 2024 pola que se ditan instrucions para a elaboracién dos orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de Galicia para o ano 2025 (artigo 9. Seis).
Madrid
Non existe normativa referida expresamente a este ambito.
Rexion de Murcia

- Orde do 25 de abril de 2024, da Conselleria de Economia, Facenda e Empresa, pola que se ditan normas para a

elaboraciéon dos Orzamentos Xerais da Rexién de Murcia para o ano 2025 (artigo 6c¢).
Navarra

- Orde Foral 86/2024, do 17 de setembro, do Conselleiro de Economia e Facenda, pola que se determina a reparticion do
teito de gasto por Departamentos e as directrices econdmicas e técnicas para a elaboracion dos Orzamentos Xerais de
Navarra do ano 2025.

Pais Vasco

- Especificacions técnicas para o Proxecto de Orzamentos da CA de Euskadi 2025.
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A Rioxa

- Orde HGS/36/2024, do 22 de maio, pola que se ditan as normas para a elaboraciéon dos Orzamentos Xerais da
Comunidade Auténoma da Rioxa para o ano 2025.

Comunitat Valenciana
- Orde 13/2024, do 17 de xufio, de 2024, da Conselleria de Facenda, Economia e Administracion Publica, pola
que se ditan as normas para a elaboracion do orzamento da Generalitat para o exercicio 2025 (artigo 6.1.c).
- Decreto 154/2014, do 26 de setembro, do Consell, polo que se crea a Comision do Informe de Impacto de
Xénero nos Orzamentos da Generalitat.

IR AO INDICE
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COMISIONS DE IMPACTO DE XENERO NOS ORZAMENTOS

CANARIAS

1. Denominacion:

e Comision de Impacto de Xénero nos Orzamentos.
2. Creacion:

e Decreto 145/2010, do 11 de outubro, polo que se crea a Comision de Impacto de Xénero nos Orzamentos.
3. Composicion:
Presidencia: corresponde & persoa titular da viceconselleria competente en materia de facenda.
Vicepresidencia primeira: exercida pola persoa titular da DG competente en materia de orzamento.
Vicepresidencia segunda: exercida pola persoa titular do Instituto Canario de Igualdade.
Unha vogalia en representacion de cada unha das consellerias do goberno, que sera exercida pola persoa titular
da Secretaria Xeral Técnica ou 6rgano asimilado.

e Secretaria: exercida por persoal adscrito a DG competente en materia de orzamento.
4. Funciéns:

a) Impulsar e fomentar a preparacion de anteproxectos con perspectiva de xénero nas diversas consellerias.

b) Impulsar a realizacion de auditorias de xénero nos organismos da CA.

c) Elaborar o sistema de indicadores de avaliaciéon do impacto de xénero dos Orzamentos Xerais da CA de Canarias.

d) Emitir o informe de avaliacion de impacto de xénero sobre o Anteproxecto de Lei de Orzamentos Xerais da CA de
Canarias.

CANTABRIA

1. Denominacion:
o Comision para a integracion da perspectiva de xénero dos orzamentos da Comunidade Autdénoma de Cantabria.
2. Creacion:

e Decreto 74/2009, do 1 de outubro, polo que se regula a composicidn, organizacion e funcionamento da Comision
para a integracion da perspectiva de xénero dos orzamentos da Comunidade Auténoma de Cantabria.

3. Composicion:
¢ Presidencia: exercida pola persoa titular da conselleria con competencias en materia de igualdade entre mulleres

e homes.
¢ Vicepresidencia: exercida pola persoa titular da conselleria con competencias en orzamentos.
e Vogais:

- Unha persoa en representacion de cada conselleria, a proposta dos/as titulares das mesmas e con rango de
secretario/a xeral ou director/a xeral.

- A persoa titular da DG competente en materia de orzamentos.
- A persoa titular da DG da Muller.

e Secretario/a: con voz pero sen voto, un/a funcionario/a da DG da Muller.

e Asistira, con voz pero sen voto, un/a letrado/a da DG do Servizo Xuridico, que vixiara o cumprimento da legalidade
vixente na adopcion de acordos.

4. Funcioéns:

a) Fomentar a preparacion de anteproxectos de orzamentos con perspectiva de xénero nas diversas consellerias e
resto de entes do sector publico autonémico.

b) Realizar auditorias de xénero sobre o sector publico autonémico no referente & aplicacion da igualdade en razén
do xénero en todos os actos con contido econdmico.

c) Establecer indicadores orzamentarios relevantes a nivel de programa orzamentario para o seguimento, avaliacion
e control do cumprimento do impacto de xénero na elaboracién orzamentaria.

d) Realizar informes de avaliacién de impacto de xénero do proxecto de orzamentos elaborado polo Goberno de
Cantabria.

e) Dirixir e supervisar o traballo do Grupo Técnico Interdepartamental.

f) Discutir e, no seu caso, aprobar os informes e propostas presentados polo Grupo Técnico Interdepartamental.

g) Elaborar, aprobar e/ou modificar o Regulamento de organizacion e réxime de funcionamento da comision.

h) Calquera outras que lle sexan encomendadas polo Consello de Goberno.
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CASTELA-A MANCHA

1. Denominacién:
e Comisién de Igualdade de Castela-A Mancha.
2. Creacion:
e Decreto 75/2016, de 07/12/2016, polo que se regula a composicion, organizacion e funcionamento da Comision
de Igualdade de Castela-A Mancha.
3. Composicion:
e Presidencia: alterna semestralmente entre a persoa titular do Instituto da Muller de Castela-A Mancha e a persoa
titular da DG competente en materia de orzamentos.
e Vicepresidencia: correspondera a persoa titular da DG competente en materia de orzamentos e a persoa titular
do Instituto da Muller de Castela-A Mancha, respectando a alternancia anterior.
e Catro vogalias, cuxos titulares seran designados:
- Dous pola persoa titular da DG competente en materia de orzamentos.
- Dous pola persoal titular do Instituto da Muller de Castela-A Mancha.
e Secretaria: con voz pero sen voto, recaera sobre o persoal funcionario da conselleria competente en materia de
facenda.
4. Funcions:
a) Emitir o 1IG ao Anteproxecto de Lei de Orzamentos da Xunta de Comunidades de Castela-A Mancha.
b) Impulsar e fomentar a preparacion dos orzamentos de cada conselleria con perspectiva de xénero.
c) Colaborar coas diversas consellerias, empresas e organismos publicos dependentes para que incorporen a
perspectiva de xénero a planificacién econémica.

ESTREMADURA

1. Denominacion:
e Comisién de Impacto de Xénero dos Orzamentos.
2. Creacion:
e Decreto 13/2018, do 6 de febreiro, polo que se crea a Comision de Impacto de Xénero dos Orzamentos e se
regula a sia composicion, organizacion e funcionamento.
3. Composicion:
e Presidencia: corresponde a persoa titular da conselleria competente en materia de orzamentos.
e Vicepresidencia primeira: corresponde a persoa titular do Instituto da Muller de Estremadura.
¢ Vicepresidencia segunda: corresponde & persoa titular do 6rgano directivo competente en materia de orzamentos.
e \Vogalias. Formaran parte da comision:

- Unha persoa representante de: a Presidencia da Xunta; do Instituto de Estatistica de Estremadura; do Instituto
da Muller de Estremadura; do érgano directivo competente en materia de funcion publica; do drgano directivo
competente en materia de persoal docente; e do érgano directivo competente en materia de persoal sanitario.

- Duas persoas representantes de cada unha das consellerias.

e Secretaria: correspondera a unha persoa representante do 6rgano directivo competente en materia de
orzamentos.

4. Funcioéns:

a) Informar con caracter preceptivo e non vinculante o impacto de xénero do anteproxecto de lei de orzamentos
xerais da CA.

b) Promover o obxectivo de igualdade de xénero nas politicas publicas de ingresos e gastos da Xunta de
Estremadura, impulsando e fomentando a elaboracién, con perspectiva de xénero, de anteproxectos dos estados
de ingresos e de gastos nas diversas consellerias.

c) Calquera outra funcion que se lle atribla polas disposiciéns de aplicacién, e que favoreza a consecucion do
obxectivo de igualdade por razén do xénero nos ambitos econémico e orzamentario.
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COMUNITAT VALENCIANA

1. Denominacion:
e Comision do Informe de Impacto de Xénero nos Orzamentos da Generalitat.
2. Creacion:

e Decreto 154/2014, do 26 de setembro, do Consell, polo que se crea a Comision do Informe de Impacto de Xénero
nos Orzamentos da Generalitat.
3. Composicion:
e Presidencia: a persoa titular da DG que tefia atribuidas as competencias en materia de orzamentos.
e Vicepresidencia: a persoa titular da Subdireccion Xeral que tefia atribuidas as competencias en materia de
orzamentos.
e Vogais:
- Dous representantes de cada unha das consellerias en que se organiza a Administracion da Generalitat; e
dous representantes da DG que tefia atribuidas as competencias en materia de igualdade de xénero.
- Un representante de: a DG que tefia atribuidas as competencias en materia de orzamentos; da DG que tefia
atribuidas as competencias en materia de coordinacion do sector publico; do Servizo Valenciano de Emprego
e Formacion; do Instituto Valenciano de Competitividade Empresarial; e do Instituto Valenciano de Seguridade
e Saude no Traballo.
e Secretaria: a persoa que ostentara a secretaria sera designada pola persoa titular da Presidencia da Comision,
entre o persoal funcionario adscrito 4 DG que tefia atribuidas as competencias en materia de orzamentos.

4. Funcioéns:

a) Realizar o IIG que acompafiara ao Proxecto de Lei de Orzamentos da Generalitat.

b) Elaborar o sistema de indicadores de avaliacion do impacto de xénero dos Orzamentos da Generalitat, asi como
os instrumentos de recollida de informacién de todos os centros directivos e a sua analise.

c) Calquera outra funcidon que se lle atribda polas disposicions de aplicacién, e que favoreza a consecucion do
obxectivo de igualdade por razén do xénero nos ambitos econémico e orzamentario.

IR AO INDICE
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ORGANOS ENCARGADOS DA IMPLEMENTACION DOS ORZAMENTOS CON ENFOQUE DE
XENERO EN CADA COMUNIDADE AUTONOMA

Andalucia

Corresponde a Conselleria de Economia e Facenda a emisién do IIG, sendo coordinado pola DG de Orzamentos,

co apoio das unidades de igualdade de cada conselleria e o Instituto Andaluz da Muller.

Ademais, conta con duas estruturas de coordinacion dependentes ambas da DG de Orzamentos:

- Arede profesional da Xunta de Andalucia, composta polos centros xestores de todas as consellerias.

- As sesions técnicas de traballo na fase de elaboracion do borrador do anteproxecto do orzamento, que se
celebran a pedimento dos centros xestores de todas as consellerias.

Aragén

A PEG involucra principalmente & Unidade de Igualdade do Departamento de Facenda, Interior e Administracion
Publica, que é a encargada de liderar o proceso e emitir o 1IG, para o que centraliza a informacion recibida dos
centros xestores de cada seccion (departamento ou organismo). Cada centro xestor é responsable de completar
as fichas de impacto de xénero para os seus programas orzamentarios e envialas a Unidade de Igualdade para a
sua revision. As Unidades de Igualdade dos restantes departamentos, & stia vez, proporcionan orientacién e
supervision sobre os criterios para seguir para a inclusion da perspectiva de xénero nos orzamentos.

Principado de Asturias

O proceso de PEG ¢ liderado pola DG de Igualdade, que é a encargada de elaborar o 1IG, para o que traballa en
colaboracion cos centros xestores, responsables de elaborar a parte correspondente aos seus programas de gasto
especificos.

A DG de Orzamentos incorpora ao anteproxecto de lei de orzamentos o informe elaborado pola DG de Igualdade.
O Instituto Asturiano da Muller elabora a analise da situacién en materia de igualdade de xénero no Principado, que
se achega ao informe como diagnostico de partida.

llles Balears

A DG de Orzamentos coordina a recepcion dos persoais cos centros xestores, quen é responsables de establecer
0 impacto en xénero nas suas respectivas areas.

O Instituto Balear da Muller elabora os modelos para integrar a perspectiva de xénero nos orzamentos, propon
melloras nas fichas de impacto de xénero, centraliza a recompilaciéon destas fichas e emite o 1IG, remitindoo & DG
de Orzamentos.

Canarias

A DG de Planificacion e Orzamento coordina a elaboraciéon do IIG, recompilando e unificando a informacion
remitida polos centros xestores, quen elabora os IIG dos seus respectivos programas orzamentarios.
O 1IG final é elaborado por unha consultora externa especializada no desefio de implantacién de politicas de
igualdade e posteriormente aprobado pola Comisiéon de Impacto de Xénero nos Orzamentos.

O Instituto Canario de Igualdade asesora e impulsa a integracién da igualdade de xénero nos orzamentos
publicos, participando activamente na Comisién de Impacto de Xénero nos Orzamentos.

As Unidades de Igualdade -presentes en cada conselleria- non intervefien directamente no proceso, pero poden
ser consultadas polos departamentos ao elaborar o 1IG dos seus programas orzamentarios.

Cantabria

A Comisién para a Integracion da Perspectiva de Xénero dos Orzamentos da Comunidade Auténoma de
Cantabria é o 6rgano encargado de liderar o proceso e elaborar o informe de avaliacion de impacto de xénero.

Os centros xestores elaboran os IIG dos seus programas orzamentarios, que son recompilados e verificados pola
DG de Igualdade para a sua inclusion no informe global. A DG de Tesoureria, Orzamentos e Politica Financeira
coordina a elaboracion do informe e remite o informe final ao Goberno para a sua aprobacioén e publicacion.
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Castela e Leodn

A DG de Orzamentos, Fondos Europeos e Estatistica € a encargada de liderar o proceso e emitir o l1G.
Seguindo as instruciéns remitidas pola DG de Orzamentos, Fondos Europeos e Estatistica e co apoio dos enlaces
técnicos de igualdade, os centros xestores deberan elaborar as fichas coa informacién necesaria para que a
citada DG formule o IIG que acompafara ao anteproxecto de lei de orzamentos, contando a tal fin coa asistencia
dos centros xestores e a DG da Muller.

Castela-A Mancha

A Comisién de Igualdade de Castela-A Mancha é o 6rgano encargado de emitir o IIG e de impulsar e fomentar a
preparacion dos orzamentos de cada conselleria con perspectiva de xénero.

Como membro da Comision de Igualdade e como responsable da elaboracién da documentacion complementaria
que acompania ao proxecto de lei de orzamentos, a DG de Orzamentos coordina a integracion da perspectiva de
xénero nos orzamentos e guia aos centros xestores na incorporacion de obxectivos e indicadores de igualdade
nos seus programas. As Unidades de Igualdade, adscritas as secretarias xerais das consellerias, brindan
asesoramento técnico aos centros xestores, apoiando na analise e adaptacion dos programas orzamentarios desde
unha perspectiva de xénero.

O Instituto da Muller de Castela-A Mancha, como membro da Comisién de Igualdade, impulsa a preparacion dos
orzamentos con perspectiva de xénero.

Cataluia

A DG de Orzamentos, xunto co Departamento de Igualdade e Feminismo, lidera e coordina o proceso de
avaliaciéon do impacto de xénero dos orzamentos. A DG de Orzamentos revisa todos os elementos do orzamento
relacionados co enfoque de xénero, como indicadores, impactos, cuestionarios e importes asignados e redacta o
IIG. Durante a elaboracién do devandito documento este compartese co Departamento de Igualdade e Feminismo
para a sua revision final. O I[IG é emitido pola DG de Orzamentos.

Ademais, o Departamento de Igualdade e Feminismo asesora aos departamentos na identificacion e
cuantificacion das acciéns orzamentarias para a igualdade de xénero.

O Observatorio para a Igualdade de Xénero pode participar apoiando o Departamento de Igualdade na revisién
das actuacions en igualdade identificadas polos distintos departamentos.

Estremadura

A Comisién de Impacto de Xénero dos Orzamentos ten como tarefa principal emitir o IIG do anteproxecto de lei
dos orzamentos xerais de cada exercicio e fomentar a elaboraciéon dos anteproxectos con perspectiva de xénero
nas distintas consellerias.

A DG de Orzamentos é responsable de elaborar e coordinar as propostas de traballo para a sua consideracion pola
Comisién. Tamén se encarga do desenvolvemento e seguimento das actuacions aprobadas, ademais de xestionar
0 arquivo e a documentacion relacionada. Os centros xestores dos programas analizan as suas iniciativas desde
unha perspectiva de xénero, especificando a incidencia orzamentaria de cada unha.

O Instituto da Muller de Estremadura ten un papel clave na fase de diagndéstico, intervindo tamén nas conclusiéns
do informe sobre o orzamento con perspectiva de xénero.

Galicia

A DG de Orzamentos e Financiamento Autonémico e a DG de Promocion da Igualdade lideran conxuntamente
0 proceso de orzamentacion con enfoque de xénero e emiten o 1IG. Os centros xestores tefien a responsabilidade
de facer un seguimento continuo durante o proceso de elaboracién do orzamento, a través de reunions sectoriais
cos organos xestores. Cada conselleria realiza unha analise do impacto de xénero dos seus programas de gasto,
os cales son coordinados pola Subdireccién Xeral de Promociéon da Igualdade e a Subdirecciéon Xeral de
Planificacion.

Existen tamén grupos de traballo sectoriais encargados de realizar propostas para a elaboraciéon do orzamento
con enfoque de xénero.
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Navarra

O Instituto Navarro para a Igualdade (INAI) envia a DG de Orzamentos as instruciéons necesarias para incluir na
Orde Foral para a elaboracion do proxecto de lei de orzamentos xerais.

Os centros xestores, xunto co INAI, tefien a responsabilidade de revisar os mandatos normativos de igualdade.
Tamén completan a ficha de analise e valoracién de xénero do programa, realizando unha autovaloraciéon e
especificando o gasto asignado a igualdade.

O INAI establece o marco conceptual e metodoloxico do proxecto de orzamentos con enfoque de xénero, e
proporciona asesoramento na materia. Asi mesmo, encargase de completar unha ferramenta de seguimento dos
obxectivos e accions da Ficha 0, que permite monitorear os avances e asegurar a integracion da perspectiva de
xénero en todo o proceso.

Pais Vasco

O Departamento de Facenda e Finanzas, a través da sua Direccion de Orzamentos e a Unidade Administrativa
de Igualdade, é responsable de liderar o proceso e elaborar o 1IG sobre os orzamentos xerais.

Os departamentos e os seus organismos auténomos (OOAA) e consorcios, asi como os entes publicos de dereito
privado incluidos no ambito subxectivo do IIG, deben completar os formularios e elaborar os informes requiridos,
contando co asesoramento das unidades administrativas de igualdade.

O Emakunde (Instituto de Igualdade) encargase de elaborar o informe de verificacion de cumprimento da
normativa de igualdade en relacion co [IG dos orzamentos xerais.

Ao longo do proceso, existen estruturas de traballo e grupos de coordinacion que inclien, nalguns departamentos
e OOAA, un Grupo de Traballo Departamental. Este grupo de traballo informal, coordinado pola unidade
administrativa de igualdade correspondente, participa no proceso achegando informacién e apoiando as unidades
administrativas de igualdade.

As unidades administrativas de igualdade estan situadas nas Direccions de Servizo dos departamentos ou OOAA
e encarganse de asesorar aos 6rganos xestores na integracion da perspectiva de xénero na elaboracién e execucion
do orzamento.

A Rioxa

A Direccion Xeral de Control Orzamentario (DGCP) coordina o proceso de recompilacion de informacion para o
IIG, a través das secretarias xerais técnicas de cada conselleria, quen prepara as fichas correspondentes e
remitenllas para a sua analise. A DGCP elabora un primeiro borrador do informe, que é enviado a Subdireccion
Xeral de Igualdade para a sua revision e observacions. A DG de Igualdade colabora estreitamente coa DGCP
neste proceso.

Os centros xestores son os encargados de identificar as actuacions orzamentarias que tefien impacto en xénero
e de completar as fichas enviadas pola DGCP.

Comunitat Valenciana

A DG de Orzamentos coordina, convoca e preside as reuniéns da Comisiéon do Informe de Impacto de Xénero
nos Orzamentos da Generalitat, que é o érgano encargado de garantir o cumprimento da normativa de igualdade,
promover a transversalidade de xénero nas politicas xerais e elaborar o [IG que acompafa ao Proxecto de Lei de
Orzamentos da Generalitat. Ademais, desenvolve un sistema de indicadores para avaliar o impacto de xénero dos
orzamentos. A DG de Orzamentos lidera todo o proceso de avaliacién do impacto de xénero nos orzamentos da
Generalitat, emitindo o IIG e o informe de execucion dos obxectivos e indicadores do orzamento anterior.

Os centros xestores, co asesoramento das unidades de igualdade, facilitan a informacién sobre os programas que
xestionan, incluindo posibles indicadores con impacto en xénero.

As unidades de igualdade, adscritas aos gabinetes técnicos de cada departamento e coordinadas pola DG de
Igualdade, asesoran e asisten aos 6rganos xestores na integracion da perspectiva de xénero nos orzamentos,
colaborando activamente no proceso de avaliacion do impacto de xénero e participando nas reuniéns da Comision.
A DG de Igualdade coadxuva na elaboracion do 1IG dos orzamentos co departamento competente en materia de
facenda e encargase de elaborar a documentacion do Capitulo 2 do 1IG, que aborda a situacidon de igualdade ou
desigualdade entre homes e mulleres na Comunidade Valenciana.

IR AO INDICE
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FERRAMENTAS METODOLOXICAS APLICADAS NA ELABORACION DO INFORME DE
IMPACTO DE XENERO

Andalucia

1. Soportes metodoloxicos con vocacion de permanencia:

Referidas especificamente a norma orzamentaria:
e Guia “Proxecto G+: Metodoloxia para elaborar un orzamento con perspectiva de xénero”.

2. Soportes metodoldxicos de caracter anual, referidos especificamente 4 norma orzamentaria:
e Guia para a elaboracion da informacion cualitativa do orzamento 2025.
¢ Normas para a elaboracion dos orzamentos autonémicos de 2025: Orde do 24 de maio de 2024.

Aragén
1. Soportes metodoloxicos de caracter anual, referidos especificamente 4 norma orzamentaria:
¢ Normas para a elaboracion dos orzamentos autonomicos de 202442: Orde HAP/1091/2023, do 18 de agosto.

llles Balears
1. Soportes metodoléxicos de caracter anual, referidos especificamente 4 norma orzamentaria:
e Normas para a elaboraciéon dos orzamentos autonémicos de 2025: Orde 21/2024, do 2 de xullo de 2024.

e Ficha para a analise de impacto do programa. P-01 Perspectiva de xénero. Ficha de memoria de programa
con perspectiva de xénero.

Canarias

1. Soportes metodoléxicos de caracter anual, referidos especificamente a norma orzamentaria:
e Normas para a elaboracion dos orzamentos autonémicos de 2025: Orde do 12 de xullo de 2024.

Cantabria

1. Soportes metodoloxicos con vocacion de permanencia.
Referidos as disposiciéns normativas de caracter xeral:
e Decreto 8/2021, do 28 de xaneiro, polo que se aproban o contido e as directrices procedementais para a
elaboracion do informe de impacto de xénero previsto no artigo 22 da Lei de Cantabria 2/2019, do 7 de marzo,
para a igualdade efectiva entre mulleres e homes.

Castela e Ledon

1. Soportes metodoléxicos con vocacion de permanencia.

Referidos as disposicions normativas de caracter xeral:

e Protocolo para a avaliacién de impacto de xénero en Castela e Ledn: Elaboracion de informes de avaliacion
do impacto de xénero dos anteproxectos de Lei, de disposiciéns administrativas de caracter xeral, asi como
de Plans de especial relevancia econémica e social.

2. Soportes metodoloxicos de caracter anual, referidos especificamente a norma orzamentaria:

e Instrucions e fichas para a analise de impacto do programa: FG1, FG2 e FG3 (FG3.1; FG3.2 e FG3.3). Informe
de avaliacion de impacto de xénero.

¢ Normas para a elaboracion dos orzamentos autonémicos de 2025: Orde EYH/524/2024, do 31 de maio.

N
N

No caso de Aragén analizouse a Orde HAP/1091/2023, do 18 de agosto, pola que se ditan instrucions para a
elaboracion dos Orzamentos da Comunidade Auténoma de Aragdén para o exercicio 2024, dado que o ultimo IIG
emitido pola CA neste ambito é o elaborado no marco da elaboracién dos orzamentos xerais dese ano.
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Castela-A Mancha

1. Soportes metodoloxicos de caracter anual, referidos especificamente 4 norma orzamentaria:

e Instruciéns e ficha de clasificacion e analise de impacto do programa: Instrucions para a Analise do Impacto
de Xénero dos Programas.

Cataluina

1. Soportes metodoléxicos con vocacion de permanencia.
a) Referidos especificamente 8 norma orzamentaria:

e Documento “Orzamentos de xénero”; Guia para a incorporacion da perspectiva de xénero aos programas
orzamentarios; Guia para a planificacién e orzamentacion estratéxica da Generalitat de Catalufia.

b) Referidos as disposiciéns normativas de caracter xeral:
¢ Documento: Informes de impacto de xénero; A perspectiva de xénero na avaliacion de politicas publicas.
2. Soportes metodoléxicos de caracter anual, referidos especificamente & norma orzamentaria:

e Ficha de clasificacion dos programas; Cuestionario sobre o Impacto de Xénero dos Programas
Orzamentarios; Ficha de indicadores de xénero (2023); Ficha de actuacions para a transformacion feminista.

Navarra

1. Soportes metodoloxicos con vocaciéon de permanencia.
a) Referidos especificamente 4 norma orzamentaria:

e Documento técnico: Orientacions para avanzar na elaboracion de orzamentos publicos con enfoque de
xénero e o IG.

e Guia: Orzamentos publicos con perspectiva de xénero.
b) Referidos as disposiciéns normativas de caracter xeral:

e Guia metodoléxica para a elaboracion de informes de impacto de xénero na normativa, programas e plans
do Goberno de Navarra.

2. Soportes metodoloxicos de caracter anual, referidos especificamente 4 norma orzamentaria:

e Instruciéns e ficha para a analise de impacto do programa. Instrucions para incorporar o enfoque de xénero
nos Orzamentos Xerais de Navarra 2025.

Pais Vasco

1. Soportes metodoldéxicos de caracter anual, referidos especificamente & norma orzamentaria:

¢ Normas para a elaboraciéon dos orzamentos autonémicos de 2025: Normas técnicas (onde se detalla como
cumprimentar o formulario de analise desde a perspectiva de xénero dos programas orzamentarios).

e Ficha de clasificacién e andlise de impacto do programa: Formulario P25-XENE de analise desde a
perspectiva de xénero dos programas orzamentarios.

A Rioxa

1. Soportes metodoloxicos de caracter anual, referidos especificamente 4 norma orzamentaria:
e Instrucions e ficha para a analise de impacto dos programas dos orzamentos 2025.

Comunitat Valenciana

1. Soportes metodoloxicos de caracter anual, referidos especificamente 4 norma orzamentaria:

e Instruciéns para a elaboracion do [IG nos Orzamentos da Generalitat 2025, que inclie unha ficha para a
analise de impacto do programa.

e Ficha para a clasificacion dos programas: Valoracion da relevancia de xénero dos programas orzamentarios.

IR AO INDICE
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PLAN DE SENSIBILIZACION SOBRE

A ELABORACION DE
ORZAMENTOS CON

RESPONSABILIDADE DE XENERO *

(2022-2026) EN ANDALUCIA

@ Difundir os beneficios e as implicacions de aplicar a perspectiva de xénero
as politicas orzamentarias.

@Proporcionar informacion actualizada ao persoal da Administracion da

Xunta de Andalucia implicada en orzamento e xénero, adaptada ao seu

4 nivel de responsabilidade politica e técnica, sobre a evolucion da igualdade
de xénero no seu ambito directo de competencias.

@Continuar avanzando no proceso de cambio cultural para que a

Administracion da Xunta de Andalucia sexa mais igualitaria tanto na sua

organizacioén interna, como na planificacion e xestiéon das suas politicas

OBXECTIVOS orzamentarias.

%‘F Persoal que ostenta altas responsabilidades a nivel directivo.
% Persoal funcionario da Administracion Xeral da Xunta de Andalucia
con responsabilidades directivas niveis 28 a 30 expresamente
relacionados coas tarefas orzamentarias.
¥ Persoal funcionario da Administracion Xeral da Xunta de Andalucia
con responsabilidades directivas niveis 28 a 30, responsable da 2/
... execucion dos programas orzamentarios. ,
" Vogais da Comision de Impacto de Xénero nos Orzamentos da B
... Comunidade Auténoma de Andalucia.
¥ Unidades de Igualdade de Xénero na Administracién da Xunta de
Andalucia.
< Sesions de sensibilizacién dirixidas s Secretarias Xerais Técnicas.
<< Boletin estatistico.
< Noticias semanais.
Cas Actualizacién permanente do sitio web de orzamento con perspectiva de
xénero da Conselleria de Facenda e Financiamento Europeo.
< Conferencia Internacional sobre Economia e Orzamento Publico para a
Igualdade de Oportunidades entre Homes e Mulleres.
¥ Difusion do Informe de Avaliacion do Impacto de Xénero dos Orzamentos
da Comunidade Auténoma de Andalucia.
¢ Materiais divulgativos.
s Difusion a través da Rede Profesional da Xunta de Andalucia.
¥ Redes sociais: Facebook, Twitter, Linkedin e blog.
PRINCIPAIS ACTUACIONS < Difusion de informacién sectorial especifica.
< Seminario web para a difusion de informes e proxectos de investigacion.

IR AO INDICE
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ANDALUCIA: ESCALA G+ E ESIXENCIAS CONFORME A MESMA

ESCALAG +

Sensibilidade de xénero

Si

funcional.

1 Programas con incidencia sobre

impacto ecofiecida relevancia

Non

Baixo persoas fundamentalmente de
caracter interno ou instrumental.
AT
‘é Programas con baixo impacto,
g Media capacidade transformadora
K] reducida ou relevancia funcional
&’ escasa.
Programa de gran interese pola sua
Alta capacidade transformadora,

ESIXENCIAS G +

g0

1) Desagregaciondosindicadores relativos a
persoas por sexo, se existisen.

G/

Desagregacion de indicadores relativos a
persoas por sexo.

Construcién de indicadores relevantes de
xénero.

Analise de actuacions dirixidas a persoas:
acceso a recursos e a informacion.

Anélise e adaptacion de ferramentas de
informacién para a inclusién da variable sexo.
Desenvolvemento de estudos que afonden
nas causas da desigualdade no ambito do
programa.

g

Desagregacion dos indicadores relativos a persoas
por sexo.

Analise das accidns que afectan diferencialmente
ahomes e mulleres na xestion de persoal das
Consellerias e Organismos Auténomos.

Anéalise de accidns dirixidas a persoas: acceso a
recursos e a@ informacion.

Analise e adaptacion de ferramentas de
informacién para a inclusion da variable sexo.

G

Desagregacion de indicadores relativos a persoas
por sexo.

Analise de actuacidns dirixidas a persoas: acceso a
recursos e informacién.

Andlise e adaptacion de ferramentas de
informacién para a inclusién da variable sexo.
Desenvolvemento de estudos que afonden nas
causas da desigualdade no ambito do programa.
Definiciéon de obxectivos e accidns estratéxicos, e
operativos para acadar aigualdade de xénero no
ambito e actuacidéns de influencia do programa.

IR AO INDICE
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SISTEMA DE SEGUIMENTO DESENADO POR NAVARRA SOBRE A
ESTRATEXIA DE INCORPORACION AOS ORZAMENTOS DO
ENFOQUE DE XENERO

As “Orientaciéns para avanzar na elaboracion de Orzamentos publicos con Enfoque de
xénero e o Informe de Impacto de xénero” de Navarra sublifian a necesidade de dispofier dun
sistema de seguimento que posibilite cofiecer o avance do proceso de integracién da perspectiva
de xénero nos orzamentos.

O obxecto de analise constitieno os resultados e impacto da implementacion da estratexia de
integracion do enfoque de xénero nos orzamentos publicos, valorados nunha dobre vertente:

e ‘“externa”: avances na eliminacion das desigualdades de xénero como resultado e impacto
de tal incorporacion.

* ‘“interna”: achegamento a meta de normalizar a incorporacién do enfoque de xénero no
proceso de orzamentacion.

O procedemento desefiado para levar a cabo o seguimento consta de tres pasos:
1. Determinacion de dous tipos de indicadores:

» Indicadores de resultados, para dar conta dos logros habidos en materia de igualdade de
xénero coa posta en marcha do novo enfoque orzamentario, sinalando a reducién das
desigualdades identificadas no contexto. Tratase de valorar cambios na realidade de
partida, no sentido de maior ou menor avance en materia de igualdade de xénero.

» Indicadores de proceso, para valorar en que medida se estan producindo cambios no
mesmo proceso de elaboracion e xestion dos orzamentos publicos, utilizando para iso os
indicadores que se propuxeron na ficha-formulario para valorar os avances na implantacién
da estratexia.

2. Recompilacion da informacién necesaria para establecer os mencionados indicadores de
seguimento.

3. Analise dos resultados de seguimento, valoracion dos avances e proposta de recomendaciéns
para unha mellor implantacién da estratexia de incorporacion do enfoque de xénero aos
orzamentos publicos no seguinte periodo orzamentario.

As citadas orientacions sinalan que os resultados deste seguimento formaran parte e plasmaranse
no IIG dos orzamentos.

IR AO INDICE
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* ACTUACIONS EX POST DESENVOLVIDAS EN ANDALUCIA

1) AUDITORIAS DE ORZAMENTO E XENERO

Andalucia foi innovadora e precursora nas auditorias de orzamento e xénero (APG), sendo a
primeira comunidade en pofier en marcha actuaciéns deste tipo: no marco da estratexia de
orzamento e xénero iniciada no ano 2003 e tras unha década aplicando esta estratexia, en 2013
esta Comunidade cuestionouse a conveniencia de avaliar este proceso e comezou a realizar APG.

As APG da Xunta de Andalucia estaban previstas na Lei 18/2003, do 29 de decembro, pola
que se aproban medidas fiscais e administrativas e na Lei 12/2007, do 26 de novembro, para
a promocién da igualdade de xénero en Andalucia.

A Comision de Impacto de Xénero nos Orzamentos era a encargada de impulsar as APG
mediante a aprobacién do plan anual de auditoria e a toma en consideracion dos informes
definitivos de auditoria.

Con todo, a través do Decreto-lei 3/2024, do 6 de febreiro, polo que se adoptan medidas de
simplificacién e racionalizacién administrativa para a mellora das relaciéns dos cidadans coa
Administracion da Xunta de Andalucia e o impulso da actividade econémica en Andalucia,
suprimiuse a Comisiéon de Impacto de Xénero nos Orzamentos e a realizacion das
devanditas auditorias, polo que os ultimos informes de APG aprobados corresponden ao
ano 2023.

Durante o proceso continuo de auditoria de orzamento e xénero levado a cabo nesta
Comunidade entre 2013 e 2023 aprobaronse un total de 7 plans anuais de APG e 44
informes de APG. O ultimo plan anual de APG que se aprobou foi o de 2024.

Caracteristicas das APG de Andalucia:

As APG desta Comunidade tefien como obxectivo xeneral avaliar a integracion de xénero nos
orzamentos planificados e executados no exercicio auditado no marco da estratexia de orzamento
con perspectiva de xénero. Para iso definense tres preguntas de auditoria:

1.

A elaboracién orzamentaria oriéntase ao obxectivo de reducir as desigualdades entre homes
e mulleres no seu ambito de competencias?

Os créditos do programa orzamentario foron executados con perspectiva de xénero?

Aplicouse a metodoloxia de orzamento con perspectiva de xénero na elaboracién e
execucion orzamentaria?
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Tales APG constitien unha analise sistematica de todo o procedemento de elaboraciéon
orzamentaria que toma en consideracién non so a informacion e documentacién que acompana ao
orzamento, sendn tamén as achegas de cada centro directivo a elaboracion e execucion
orzamentaria. O seu fin ultimo é verificar a aplicacion efectiva da igualdade na xestidon dos recursos
publicos e mellorar as practicas orzamentarias con enfoque de xénero a través da aprendizaxe
continua. Con base en todo iso, redactanse unhas conclusiéns e as principais recomendacions
e identificanse as boas practicas existentes para lograr melloras orientadas ao logro da igualdade
de xénero a través do orzamento publico. A avaliacion finaliza coa entrega do informe definitivo de
APG, no que se tefien en conta as alegacions manifestadas polos programas orzamentarios, e que
se eleva a consideracion da Comision de Impacto de Xénero nos Orzamentos.

Para levar a cabo este tipo de auditorias elaborouse un modelo metodoléxico e procedemental
baseado na combinacion dos principios de auditoria contable e as avaliacions de politicas publicas
con perspectiva de xénero, onde se detallaba o marco normativo, a metodoloxia para seguir e o
procedemento da APG.

2) FISCALIZACION POR PARTE DA CAMARA DE CONTAS DE ANDALUCIA

Durante varios exercicios a Camara de Contas de Andalucia tivo encomendado por mandato legal
a analise da incorporacién da perspectiva de xénero no orzamento:

e En virtude da modificacién introducida en 2018 no artigo 8.3 da Lei 12/2007, do 26 de
novembro, para a promocion da igualdade de xénero, a Camara de Contas de Andalucia
debia incorporar no seu informe sobre a Conta Xeral da CA a fiscalizacién do cumprimento
da perspectiva de xénero no orzamento da Xunta de Andalucia.

e En atencidn ao anterior, as fiscalizacions da Conta Xeral dos exercicios 2018 a 2022, ambos
incluidos, inclien unha verificacién especifica acerca do cumprimento da perspectiva de
xénero no orzamento da Xunta de Andalucia. Tras a supresion en 2024 do apartado 3 do
artigo 8 da Lei 12/2007, polo Decreto-lei 3/2024, desaparece a citada esixencia legal e, en
lina con iso, eliminouse do informe de fiscalizacion da Conta Xeral a area especifica
destinada a analise do cumprimento da perspectiva de xénero. Con todo, esta analise
trasladouse -ainda que cun alcance mais reducido- a area do orzamento de gastos do citado
informe de fiscalizacion.

IR AO INDICE
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LEIS AUTONOMICAS DE TRANSPARENCIA

(6{07.V..}

Andalucia

Aragon

Principado de Asturias*

Canarias

Cantabria

Castela e Ledn

Castela-A Mancha*

Cataluia*

Estremadura

Galicia*

Comunidade de Madrid

Rexién de Murcia

Navarra*

A Rioxa

Comunitat Valenciana*

Norma
Lei 1/2014, do 24 de xufio, de Transparencia Publica de Andalucia

Lei 8/2015, do 25 de marzo, de Transparencia da Actividade Publica e Participacion Cidada
de Aragén

Lei 8/2018, do 14 de setembro, de Transparencia, Bo Goberno e Grupos de Interese
Lei 12/2014, do 26 de decembro, de transparencia e de acceso a informacién publica

Lei 1/2018, do 21 de marzo, de Transparencia da Actividade Publica

Lei 3/2015, do 4 de marzo, de Transparencia e Participacion Cidada de Castela e Ledn

Lei 4/2016, do 15 de decembro, de Transparencia e Bo Goberno de Castela-A Mancha

Lei 19/2014, do 29 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo
goberno

Lei 4/2013, do 21 de maio, de Goberno Aberto de Estremadura
Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno
Lei 10/2019, do 10 de abril, de Transparencia e de Participacién da Comunidade de Madrid

Lei 12/2014, do 16 de decembro, de Transparencia e Participacion Cidada da Comunidade
Auténoma da Rexion de Murcia

Lei Foral 5/2018, do 17 de maio, de Transparencia, acceso a informacion publica e bo
goberno

Lei 3/2014, do 11 de setembro, de Transparencia e Bo Goberno da Rioxa

Lei 1/2022, do 13 de abril, de Transparencia e Bo Goberno da Comunitat Valenciana

Lenda: (*) A obrigacion de publicar o IIG despréndese do regulado na lei de transparencia da CA.

IR AO INDICE
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ANEXO Il

FICHAS INFORMATIVAS DOS PRINCIPAIS RESULTADOS DE CADA
COMUNIDADE AUTONOMA
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Anexo Il - 1/17
COMUNIDADE AUTONOMA DE ANDALUCIA

>

MARCO XURIDICO E ESTRATEXICO

e Arealizacion dunha orzamentacion con enfoque de xénero (PEG) prevese expresamente na lei de igualdade de
Andalucia (Lei 12/2007, do 26 de novembro) e na lei reguladora da sua facenda (Decreto lexislativo 1/2010, do 2
de marzo). Ademais, as normas para a elaboracion dos orzamentos de 2025 sinalan que a informacion xerada no
proceso de avaliacion do impacto de xénero acompafara ao proxecto de lei de orzamentos .

e Pola sta banda, o Plan Estratéxico para a Igualdade de mulleres e homes en Andalucia 2022-2028 tamén contén
previsions referidas a aplicacion dun enfoque de xénero na orzamentacion autonémica.

MARCO INSTITUCIONAL

A Direccion Xeral de Orzamentos impulsa e lidera o proceso de PEG, emitindo, asi mesmo, o informe resultante.
Para mais informacioén sobre os axentes que integran o marco institucional, véxase o anexo I1.3.

ra

FERRAMENTAS METODOLOXICAS

e« A CA aplica ferramentas metodoldxicas propias, desefiadas especificamente para a PEG. Tales ferramentas
engloban tanto algunhas con vocacion de permanencia, como outras de caracter anual, e detallanse no anexo 11.4.

INFORME DE IMPACTO DE XENERO
e Desde os orzamentos de 2006 a CA acompafia os seus orzamentos dun informe de impacto de xénero (IIG), sendo
o ultimo elaborado o de 2025.
e A CA aplica un filtro de xénero a totalidade dos programas orzamentarios para facer a seleccion inicial de
programas a avaliar, aplicando asi unha mirada de xénero transversal durante o proceso de planificacién
orzamentaria.

e Ao longo das 454 paxinas do IIG 2025 incluese un diagnostico de realidade e unha analise relativa ao persoal ao
servizo da CA. No informe tamén se detallan os obxectivos de xénero aplicables aos programas orzamentarios, as
accions definidas para o seu logro, asi como os indicadores de seguimento dirixidos a medir a consecucion dos
resultados esperados. Asi mesmo, inclie unha valoracion global do impacto de xénero dos orzamentos.

e Os programas orzamentarios cuxa analise se reflicte no citado IIG representan o 31 % do total.

AUDITORIAS E OUTRAS ACTUACIONS DE EVALUACION EX POST

e Andalucia foi pioneira na realizacion de auditorias de orzamento e xénero e contou ata hai pouco cun proceso
continuado de auditoria neste ambito (os ultimos informes aprobados corresponden a 2023, véxase o anexo 1.8
para mais informacién ao respecto). Con todo, tras os cambios introducidos polo Decreto-lei 3/2024 na lei de
igualdade andaluza, na actualidade a normativa desta CA non contén previsions referentes a realizacion de
auditorias de xénero.

e Como consecuencia do anterior, durante o ano 2024 non se levaron a cabo auditorias relativas a introducion da
perspectiva de xénero nos orzamentos. Tampouco se realizaron outro tipo de avaliaciéns ou controis ex post por
organos independentes.

e Polo que se refire a outras actuaciéns de seguimento, non se inclien previsidns especificas na normativa
orzamentaria nin nos plans de igualdade acerca da realizacion dun seguimento interno para avaliar se a PEG
redunda nunha efectiva mellora da igualdade entre mulleres e homes, nin para facer un seguimento sobre o propio
proceso de PEG. A CA manifesta estar a desenvolver un modelo de avaliacién de programas orzamentarios,
concibido como un instrumento de caracter interno, no marco do cal se valora a calidade da planificaciéon de
obxectivos, actuacions e indicadores orzamentarios desde a perspectiva de xénero.

TRANSPARENCIA

e A lei de facenda autondmica establece de forma expresa, no seu artigo 36, a obrigacion de publicar a
documentacién complementaria que acompafia ao proxecto de lei de orzamentos, como € o caso do IIG.

e Andalucia publicou o IIG correspondente aos orzamentos de 2025. Tamén estan dispofiibles para a sua consulta
todos os IIG emitidos no pasado (isto &, desde 2006).
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COMUNIDADE AUTONOMA DE ARAGON

MARCO XURIDICO E ESTRATEXICO

e Arealizacion dunha orzamentacién con enfoque de xénero (PEG) prevese expresamente na lei de igualdade de
Aragon (Lei 7/2018, do 28 de xuiio) e na lei reguladora da sua facenda (Decreto lexislativo 3/2023, do 17 de maio).
Ademais, as normas para a elaboracién dos orzamentos de 2025 sinalan que a informacién xerada no proceso de
avaliacion do impacto de xénero acompafara ao proxecto de lei de orzamentos .

e Pola sta banda, o Il Plan Estratéxico para a Igualdade entre Mulleres e Homes en Aragon (2021-2024) tamén
contén previsions referidas a aplicacion do enfoque de xénero na orzamentacion autonémica.

MARCO INSTITUCIONAL

A Unidade de Igualdade da Conselleria de Facenda, Interior e Administracién Publica impulsa e lidera o proceso
de PEG, emitindo, asi mesmo, o informe resultante. Para mais informacién sobre os axentes que integran o marco
institucional, véxase o anexo |I.3.

ra

FERRAMENTAS METODOLOXICAS

o A CA aplica ferramentas metodoldxicas propias, desefiadas especificamente para a PEG. Tales ferramentas tefien
caracter anual e detéllanse no anexo I1.4.

INFORME DE IMPACTO DE XENERO

e Desde os orzamentos de 2019 a CA acompafia os seus orzamentos dun informe de impacto de xénero (1IG), sendo
o ultimo elaborado o de 2024.

e A CA aplica un filtro de xénero a totalidade dos programas orzamentarios para facer a seleccion inicial de
programas a avaliar, aplicando asi unha mirada de xénero transversal durante o proceso de planificacion
orzamentaria.

e Ao longo das 400 paxinas do IIG 2024 incluese un diagnostico de realidade e unha analise relativa ao persoal ao
servizo da CA. No informe tamén se detallan os obxectivos de xénero aplicables aos programas orzamentarios, as
accions definidas para o logro deses obxectivos, asi como os indicadores de seguimento dirixidos a medir a
consecucion dos resultados esperados.

e Os programas orzamentarios cuxa analise se reflicte no citado IIG representan o0 42 % do total.

AUDITORIAS E OUTRAS ACTUACIONS DE EVALUACION EX POST

e Alei de igualdade de Aragon inclie o impulso da realizacion de auditorias de xénero ao regular a PEG.

e Durante o ano 2024 non se levaron a cabo auditorias relativas a introducion da perspectiva de xénero nos
orzamentos, nin tampouco outro tipo de avaliacidéns ou controis ex post por 6érganos independentes.

e Polo que se refire a outras actuaciéns de seguimento, non se inclien previsidns especificas na normativa
orzamentaria nin nos plans de igualdade acerca da realizacién dun seguimento interno para avaliar se a PEG
redunda nunha efectiva mellora da igualdade entre mulleres e homes, nin para facer un seguimento sobre o propio
proceso de PEG.

TRANSPARENCIA

e A lexislacién autonémica non establece de forma expresa a obrigacion de publicar a documentacion
complementaria que acompafa ao proxecto de lei de orzamentos, entre a que se inclie o IIG.

e A data das comprobaciéns (xufio de 2025), Aragén era a Unica comunidade na que os IIG non se atopaban
publicados con caracter estable e perdurable. Con todo, en setembro de 2025 Aragdén publicou no seu portal de
transparencia o [IG do orzamento para 2024 e os correspondentes a exercicios anteriores (en concreto, aqueles
emitidos desde 2020).
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COMUNIDADE AUTONOMA DO PRINCIPADO
DE ASTURIAS

MARCO XURIDICO E ESTRATEXICO

e O Principado de Asturias acompafia os seus orzamentos dun informe de avaliacién de impacto de xénero en
cumprimento do disposto, con caracter xeral, para a elaboracion das suas disposicidons normativas con rango de
lei na sua lei de igualdade (Lei 2/2011, do 11 de marzo). A lexislacion autonémica non contén ningunha referencia
expresa a incorporacion da perspectiva de xénero no proceso de elaboracion dos orzamentos.

e Pola sua banda, o | Plan de Igualdade da Administracion do Principado de Asturias 2024-2027 tamén contén
previsiéns referidas a aplicaciéon do enfoque de xénero na orzamentacidon autonémica.

MARCO INSTITUCIONAL

A Direccién Xeral de Igualdade impulsa e lidera o proceso de elaboraciéon dunha orzamentaciéon con enfoque de
xénero (PEG), emitindo, asi mesmo, o informe resultante. Para mais informacién sobre os axentes que integran o
marco institucional, véxase o anexo 11.3.

ra

FERRAMENTAS METODOLOXICAS

e A elaboracién do informe de impacto de xénero (IIG) 2025 non se basea en marcos metodoldxicos propios,
formalmente documentados: o Principado de Asturias elaborou en 2014 unha guia para incorporar a perspectiva
de xénero nos orzamentos, pero esta metodoloxia deixou de aplicarse e, actualmente, esta a analizarse como
avanzar neste ambito. O | Plan de Igualdade da Administracién do Principado de Asturias 2024-2027 prevé a
aprobacion en 2025 dunha instrucion para a elaboracion do 1IG que acompana ao proxecto de orzamentos anuais.

INFORME DE IMPACTO DE XENERO
e Desde os orzamentos de 2014 a CA acompafia os seus orzamentos dun informe de impacto de xénero (1IG), sendo
o ultimo elaborado o de 2025.

e Non se aplica un filtro de xénero & totalidade de programas, pois unicamente se avalian os dous programas
relacionados directamente coas politicas de igualdade.

e O IlIG 2025 -cunha extension de 20 paxinas- inclie un diagnostico de realidade e no mesmo detéllanse os
obxectivos de xénero aplicables aos programas orzamentarios.

e Os programas orzamentarios cuxa analise se reflicte no citado [IG representan o 2 % do numero total de
programas.

AUDITORIAS E OUTRAS ACTUACIONS DE EVALUACION EX POST

e A normativa autonémica non contén previsions referentes a realizacion de auditorias de xénero. Durante o ano
2024 non se levaron a cabo auditorias relativas a introducién da perspectiva de xénero nos orzamentos, nin
tampouco outro tipo de avaliacidns ou controis ex post por 6rganos independentes.

e Polo que se refire a outras actuacions de seguimento, non hai previsidons especificas -nin na normativa
orzamentaria nin nos plans de igualdade- acerca da realizacion dun seguimento interno para avaliar se a PEG
redunda nunha efectiva mellora da igualdade entre mulleres e homes, nin para facer un seguimento sobre o citado
proceso.

TRANSPARENCIA

e Alei autonémica de transparencia (Lei 8/2018, do 14 de setembro) establece de forma expresa, no seu artigo 8, a
obrigacion de publicar a documentacion complementaria que acompafa ao proxecto de lei de orzamentos, entre
a que se inclue o lIG.

e O Principado de Asturias publicou o IIG correspondente aos orzamentos de 2025. Tamén estan dispoiibles para
a sua consulta todos os IIG emitidos no pasado (isto &, desde 2014).
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. *~ COMUNIDADE AUTONOMA DE ILLES BALEARS

MARCO XURIDICO E ESTRATEXICO

e Arealizacién dunha orzamentacién con enfoque de xénero (PEG) prevese expresamente na lei de igualdade das
llles Balears (Lei 11/2016, do 28 de xullo). Ademais, as normas para a elaboracién dos orzamentos de 2025 sinalan
que a informacion xerada no proceso de avaliacion do impacto de xénero acompanara ao proxecto de lei de
orzamentos.

¢ A CAnon dispén dunha estratexia en materia de igualdade de xénero.

MARCO INSTITUCIONAL

O proceso de PEG é impulsado e liderado pola Direccion Xeral de Orzamentos, xunto co Instituto Balear da Muller,
sendo emitido o informe resultante polo Instituto Balear da Muller. Para mais informacién sobre os axentes que
integran o marco institucional, véxase o anexo |.3.

FERRAMENTAS METODOLOXICAS

o A CA aplica ferramentas metodoldxicas propias, desefiadas especificamente para a PEG. Tales ferramentas tefien
caracter anual e detéllanse no anexo I1.4.

INFORME DE IMPACTO DE XENERO

e Desde os orzamentos de 2017 a CA acompafia os seus orzamentos dun informe de impacto de xénero (lIG), sendo
o ultimo elaborado o de 2025.

e A CA aplica un filtro de xénero a totalidade dos programas orzamentarios para facer a seleccion inicial de
programas a avaliar, aplicando asi unha mirada de xénero transversal durante o proceso de planificacién
orzamentaria.

e Ao longo das 190 paxinas do IIG 2025 incluese unha analise relativa ao persoal ao servizo da CA e detallanse os
obxectivos de xénero aplicables aos programas orzamentarios, as accions definidas para o logro deses obxectivos,
asi como os indicadores de seguimento dirixidos a medir a consecucion dos resultados esperados. Asi mesmo,
incluese unha serie de propostas de mellora.

e Os programas orzamentarios cuxa analise se reflicte no citado IIG representan o 72 % do numero total de
programas.

AUDITORIAS E OUTRAS ACTUACIONS DE EVALUACION EX POST

e A lei de igualdade de llles Balears dispon que, a finalizacién de cada exercicio orzamentario, impulsarase a
realizacion de auditorias de xénero sobre o cumprimento dos obxectivos incorporados nas memorias das
consellerias e dos organismos dependentes. Durante o ano 2024 non se levaron a cabo auditorias relativas a
introducion da perspectiva de xénero nos orzamentos, nin tampouco outro tipo de avaliaciéns ou controis ex post
por 6rganos independentes.

e Polo que se refire a outras actuacions de seguimento, non hai previsidons especificas -nin na normativa
orzamentaria nin nos plans de igualdade- acerca da realizacion dun seguimento interno para avaliar se a PEG
redunda nunha efectiva mellora da igualdade entre mulleres e homes, nin para facer un seguimento sobre o citado
proceso.

TRANSPARENCIA

e A lexislaciébn autondmica non establece de forma expresa a obrigacion de publicar a documentacion
complementaria que acompafa ao proxecto de lei de orzamentos, entre a que se inclie o lIG.

e llles Balears publicou o IIG correspondente aos orzamentos de 2025. Tamén se poden consultar os 1IG emitidos
no pasado (desde os orzamentos de 2021).
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COMUNIDADE AUTONOMA DE CANARIAS
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MARCO XURIDICO E ESTRATEXICO

e A realizacion dunha orzamentacidon con enfoque de xénero (PEG) prevese expresamente na lei de igualdade de
Canarias (Lei 1/2010, do 26 de febreiro). Ademais, as normas para a elaboracién dos orzamentos de 2025 sinalan
que a informacién xerada no proceso de avaliacién do impacto de xénero acompafara ao proxecto de lei de
orzamentos .

e A Estratexia Canaria de Transicion Igualitaria non recolle previsiéns sobre esta materia.

MARCO INSTITUCIONAL

O proceso de PEG ¢ impulsado e liderado pola Direccion Xeral de Planificaciéon e Orzamentos, sendo emitido o
informe resultante pola Comisién de Impacto de Xénero nos Orzamentos. Para mais informacion, véxase o
anexo 11.3.

ya

FERRAMENTAS METODOLOXICAS

o A CA aplica ferramentas metodoldxicas propias, desefiadas especificamente para a PEG. Tales ferramentas tefien
caracter anual e detallanse no anexo 11.4.

INFORME DE IMPACTO DE XENERO

e Desde os orzamentos de 2011 a CA acompafia os seus orzamentos dun informe de impacto de xénero (1IG), sendo
o ultimo elaborado o de 2025.

e A CA aplica un filtro de xénero a totalidade dos programas orzamentarios para facer a seleccion inicial de
programas a avaliar, aplicando asi unha mirada de xénero transversal durante o proceso de planificacién
orzamentaria.

e Ao longo das 715 paxinas do IIG 2025 incluese un diagndstico de realidade e detallanse os obxectivos de xénero
aplicables aos programas orzamentarios, as accions definidas para o logro deses obxectivos, asi como os
indicadores de seguimento dirixidos a medir a consecucién dos resultados esperados. Asi mesmo, recdllese un
balance xeral sobre a analise de xénero levado a cabo sobre os programas orzamentarios e unha serie de
propostas de mellora.

e Os programas orzamentarios cuxa analise se reflicte no citado I[IG representan o 41 % do numero total de
programas.

AUDITORIAS E OUTRAS ACTUACIONS DE EVALUACION EX POST

e Aleide igualdade de Canarias contempla o impulso da realizaciéon de auditorias de xénero ao regular a PEG.

e Durante o ano 2024 non se levaron a cabo auditorias relativas a introducion da perspectiva de xénero nos
orzamentos, nin tampouco outro tipo de avaliaciéns ou controis ex post por 6rganos independentes.

e Polo que se refire a outras actuacions de seguimento, non hai previsidns especificas -nin na normativa
orzamentaria nin nos plans de igualdade- acerca da realizacion dun seguimento interno para avaliar se a PEG
redunda nunha efectiva mellora da igualdade entre mulleres e homes, nin para facer un seguimento sobre o citado
proceso.

e Canarias esta a traballar no desefio dun sistema que permita dar adecuado seguimento ao seu proceso de PEG
e, ainda que esta previsto que sexa implantado de forma progresiva, o [IG 2025 xa incorpora unha taboa onde se
sintetiza a evolucioén dos principais indicadores empregados neste ambito.

TRANSPARENCIA

e A lexislacién autonémica non establece de forma expresa a obrigacion de publicar a documentacion
complementaria que acompana ao proxecto de lei de orzamentos, entre a que se inclie o lIG.

e Canarias publicou o IIG correspondente aos orzamentos de 2025. Tamén se poden consultar os IIG emitidos desde
os orzamentos de 2021.
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COMUNIDADE AUTONOMA DE CANTABRIA

MARCO XURIDICO E ESTRATEXICO

e Arealizacion dunha orzamentaciéon con enfoque de xénero (PEG) prevese expresamente na lei de igualdade de
Cantabria (Lei 2/2019) e na lei reguladora da sua facenda (Lei 14/2006, do 24 de outubro). Ademais, as normas
para a elaboracién dos orzamentos de 2025 sinalan que a informacién xerada no proceso de avaliacién do impacto
de xénero acompafiara ao proxecto de lei de orzamentos.

¢ A CAnon dispén dunha estratexia en materia de igualdade de xénero.

MARCO INSTITUCIONAL

A Comisién para a integracién da perspectiva de xénero dos orzamentos da Comunidade Auténoma de Cantabria
impulsa e lidera o proceso de PEG, emitindo, asi mesmo, o informe resultante. Para mais informacion sobre os
axentes que integran o marco institucional, véxase o anexo II.3.

FERRAMENTAS METODOLOXICAS

* A ferramenta metodoloxica aplicada por Cantabria na sua PEG é a desefiada para a avaliaciéon do impacto de
xénero na tramitacion das disposiciéns normativas de caracter xeral (véxase o seu detalle no anexo 11.4).

INFORME DE IMPACTO DE XENERO

e Desde os orzamentos de 2021 a CA acompafia os seus orzamentos dun informe de impacto de xénero (lIG), sendo
o ultimo elaborado o de 2025.

e A Comisién para a Integracién da Perspectiva de Xénero nos Orzamentos determina os programas de gastos con
respecto aos cales se elaborara o IIG, tomando en consideracién a importancia do xénero e a sua visibilidade
dentro do programa, asi como a viabilidade da analise.

e Ao longo das 238 paxinas do IIG 2025 analizase o impacto de xénero dos orzamentos, incluindo un diagndstico
de realidade. No informe tamén se detallan os obxectivos de xénero aplicables aos programas orzamentarios, as
accions definidas para o logro deses obxectivos, asi como os indicadores de seguimento dirixidos a medir a
consecucion dos resultados esperados.

e Os programas orzamentarios cuxa analise se reflicte no citado 1IG representan o 25 % do numero total de
programas.

AUDITORIAS E OUTRAS ACTUACIONS DE EVALUACION EX POST

e Anormativa reguladora da Comision para a integracion da perspectiva de xénero dos orzamentos da Comunidade
Auténoma de Cantabria prevé a realizacion de auditorias de xénero sobre o sector publico autonémico no referente
a aplicacion da igualdade en razén do xénero en todos os actos con contido econémico, atribuindolle esta funcion
a citada comision.

e Durante o ano 2024 non se levaron a cabo auditorias relativas a introducion da perspectiva de xénero nos
orzamentos, nin tampouco outro tipo de avaliaciéns ou controis ex post por 6érganos independentes.

e A mencionada comision ten atribuido o establecemento de indicadores orzamentarios para o seguimento,
avaliacion e control do cumprimento do impacto de xénero na elaboraciéon orzamentaria.

TRANSPARENCIA

e A lexislaciébn autondmica non establece de forma expresa a obrigacion de publicar a documentacion
complementaria que acompafia ao proxecto de lei de orzamentos, entre a que se inclue o IIG.

e Cantabria publicou o IIG correspondente aos orzamentos de 2025. Tamén estan dispofiibles para a sua consulta
todos os IIG emitidos no pasado (isto é, desde 2021).
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COMUNIDADE AUTONOMA DE CASTELA E LEON

MARCO XURIDICO E ESTRATEXICO

e A Lei 1/2011, do 1 de marzo, de avaliacion do impacto de xénero en Castela e Ledn, incorpora o informe da
avaliacion do impacto de xénero como un tramite preceptivo do procedemento de elaboracion das normas, tanto
nos de anteproxectos de lei, como nos relativos a proxectos de disposiciéns administrativas de caracter xeral. A
lexislacion autonémica non contén ningunha referencia expresa & incorporacién da perspectiva de xénero no
proceso de elaboracion dos orzamentos. As normas para a elaboracion dos orzamentos de 2025 sinalan que a
informacién xerada no proceso de avaliacion do impacto de xénero acompafara ao proxecto de lei de orzamentos.

e Pola sua banda, o Plan Estratéxico de Igualdade de Xénero 2022/2025 contén previsions referidas a aplicacion do
enfoque de xénero na orzamentacion autonémica.

MARCO INSTITUCIONAL

A Direccién Xeral de Orzamentos, Fondos Europeos e Estatistica impulsa e lidera a avaliacion do impacto de
xénero dos orzamentos, emitindo, asi mesmo, o informe resultante. Para mais informacién sobre o marco
institucional, véxase o anexo 11.3.

FERRAMENTAS METODOLOXICAS

* A CA aplica ferramentas metodoloxicas propias, de caracter anual, desefiadas especificamente para o ambito
orzamentario. Tamén aplica, con caracter complementario, un protocolo desenvolvido pola CA para a avaliacién
do impacto de xénero en normas de caracter xeral. Tales ferramentas detallanse no anexo 11.4.

INFORME DE IMPACTO DE XENERO

e Desde os orzamentos de 2012 a CA acompafia os seus orzamentos dun informe de impacto de xénero (lIG), sendo
o ultimo elaborado o de 2025.

e O punto de partida para a analise son aqueles programas que integran medidas de xénero. Por tanto, non se
integra a perspectiva de xénero a través da aplicacion dunha mirada de xénero transversal durante o proceso de
planificacion orzamentaria.

e Ao longo das 301 paxinas do IIG 2025 incluese un diagnostico de realidade e unha analise relativa ao persoal ao
servizo da CA. No informe tamén se detallan os obxectivos de xénero aplicables aos programas orzamentarios,
as accions definidas para o logro deses obxectivos, asi como os indicadores de seguimento dirixidos a medir a
consecucion dos resultados esperados.

e Os programas orzamentarios cuxa analise se reflicte no citado 1IG representan o 39 % do numero total de
programas.

AUDITORIAS E OUTRAS ACTUACIONS DE EVALUACION EX POST

e A normativa autonémica non contén previsions referentes a realizacién de auditorias de xénero. Durante o ano
2024 non se levaron a cabo auditorias relativas a introducion da perspectiva de xénero nos orzamentos, nin
tampouco outro tipo de avaliacidns ou controis ex post por 6rganos independentes.

e Polo que se refire a outras actuacions de seguimento, non existen previsiéns especificas -nin na normativa
orzamentaria nin nos plans de igualdade- acerca da realizacion dun seguimento interno neste ambito.

TRANSPARENCIA

e A lexislaciébn autondmica non establece de forma expresa a obrigacion de publicar a documentacion
complementaria que acompafia ao proxecto de lei de orzamentos, entre a que se inclue o IIG.

e Castela e Ledn publicou o IIG correspondente aos orzamentos de 2025. Tamén se poden consultar 1IG emitidos
no pasado (en concreto, desde os orzamentos de 2023).
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‘_ COMUNIDADE AUTONOMA DE CASTELA-A MANCHA

MARCO XURIDICO E ESTRATEXICO

e A realizacion dunha orzamentacion con enfoque de xénero (PEG) prevese expresamente na lei de igualdade de
Castela-A Mancha (Lei 12/2010, do 18 de novembro) e na lei reguladora da sua facenda (Decreto lexislativo 1/2002,
do 19 de novembro de 2002). Ademais, as normas para a elaboracion dos orzamentos de 2025 sinalan que a
informacidn xerada no proceso de avaliacion do impacto de xénero acompafiara ao proxecto de lei de orzamentos.

e O/l Plan Estratéxico para a Igualdade de Oportunidades entre mulleres e homes de Castela-A Mancha (2019-2024)
contén previsions referidas a aplicacion do enfoque de xénero na orzamentacién autonémica.

MARCO INSTITUCIONAL

A Comisién de Igualdade de Castela-A Mancha impulsa e lidera o proceso de PEG, emitindo, asi mesmo, o informe
resultante. Para mais informacion sobre os axentes que integran o marco institucional, véxase o anexo 11.3.

FERRAMENTAS METODOLOXICAS

e A CA aplica ferramentas metodoldxicas propias, desefiadas especificamente para a PEG. Tales ferramentas tefien
caracter anual e detallanse no anexo 11.4.
INFORME DE IMPACTO DE XENERO

e Desde os orzamentos de 2017 a CA acompafia os seus orzamentos dun informe de impacto de xénero (lIG), sendo
o ultimo elaborado o de 2025.

e A CA aplica un filtro de xénero a totalidade dos programas orzamentarios para facer a seleccion inicial de
programas a avaliar, aplicando asi unha mirada de xénero transversal durante o proceso de planificacion
orzamentaria.

e Ao longo das 446 paxinas do IIG 2025 incluese un diagndstico de realidade e detallanse os obxectivos de xénero
aplicables aos programas orzamentarios, xunto coas accions definidas para o logro de tales obxectivos. Asi
mesmo, incliese unha valoracion global do impacto de xénero dos orzamentos e unha serie de propostas de
mellora.

e Os programas orzamentarios cuxa analise se reflicte no citado IIG representan o0 95 % do numero total de
programas.

AUDITORIAS E OUTRAS ACTUACIONS DE EVALUACION EX POST

e A normativa autonédmica non contén previsions referentes a realizacién de auditorias de xénero. Durante o ano
2024 non se levaron a cabo auditorias relativas a introducion da perspectiva de xénero nos orzamentos, nin
tampouco outro tipo de avaliacidons ou controis ex post por 6rganos independentes.

e Polo que se refire a outras actuacions de seguimento, non hai previsidns especificas -nin na normativa
orzamentaria nin nos plans de igualdade- acerca da realizacion dun seguimento interno para avaliar se a PEG
redunda nunha efectiva mellora da igualdade entre mulleres e homes, nin para facer un seguimento sobre o citado
proceso.

e Castela-A Mancha manifesta que desde finais de 2024 esta a realizarse a avaliacidon do plan estratéxico de
igualdade e que os indicadores relativos @ PEG seran un dos aspectos para avaliar.

TRANSPARENCIA

e Aleide transparencia de Castela-A Mancha (Lei 4/2016, do 15 de decembro) establece de forma expresa, no seu
artigo 14, a obrigacion de publicar a documentaciéon complementaria que acompafa ao proxecto de lei de
orzamentos, entre a que se inclue o IIG.

e (Castela-A Mancha publicou o IIG correspondente aos orzamentos de 2025. Tamén estan dispoiibles para a sua
consulta todos os IIG emitidos no pasado (isto é, desde 2017).
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COMUNIDADE AUTONOMA DE CATALUNA

MARCO XURIDICO E ESTRATEXICO

e Arealizacion dunha orzamentaciéon con enfoque de xénero (PEG) prevese expresamente na lei de igualdade de
Cataluiia (Lei 17/2015, do 21 de xullo) e na lei reguladora da sua facenda (Decreto lexislativo 3/2002, do 24 de
decembro). Ademais, as normas para a elaboracion dos orzamentos de 2025 sinalan que a informacion xerada no
proceso de avaliacion do impacto de xénero acompanara ao proxecto de lei de orzamentos.

e A CAnon dispén dunha estratexia en materia de igualdade de xénero.

MARCO INSTITUCIONAL

O proceso de PEG ¢é impulsado e liderado pola Direccién Xeral (DG) de Orzamentos, xunto co Departamento de
Igualdade e Feminismo, sendo emitido o informe resultante pola DG de Orzamentos.
Para mais informacion sobre os axentes que integran o marco institucional, véxase o anexo I1.3.

FERRAMENTAS METODOLOXICAS

« A CA aplica ferramentas metodoloxicas propias, desefiadas especificamente para a PEG. Tales ferramentas
engloban tanto algunhas con vocacion de permanencia, como outras de caracter anual. Tamén se aplican, con
caracter complementario, as ferramentas desenvolvidas pola CA para a avaliacién do impacto de xénero en normas
de caracter xeral. As citadas ferramentas detallanse no anexo I1.4.

INFORME DE IMPACTO DE XENERO

e Desde os orzamentos de 2020 Catalufa acompafia os seus orzamentos dun informe de impacto de xénero (lIG).
Ainda que a CA publicou un IIG 2025, manifesta que como consecuencia de que o proxecto de orzamentos non
se chegou a aprobar polo Goberno, non se trata dun informe completo, pois non recolle a cuantificacién das
actuacions destinadas a mellorar a igualdade, contido que habitualmente inclie este informe. Posto que o obxectivo
do presente informe é analizar os IIG, unha vez culminada a sta elaboracién, empregouse como referencia para
o devandito andlise o 1IG 2024 desta Comunidade.

e A CA aplica un filtro de xénero a totalidade dos programas orzamentarios para facer a seleccion inicial de
programas a avaliar, aplicando asi unha mirada de xénero transversal durante o proceso de planificacién
orzamentaria.

e Ao longo das 414 paxinas do IIG 2024 incluese un diagnostico de realidade e unha analise relativa ao persoal ao
servizo da CA. No informe tamén se detallan as acciéns definidas para o logro dos obxectivos de xénero aplicables
aos programas orzamentarios, asi como os indicadores de seguimento dirixidos a medir a consecucion dos
resultados esperados.

e Os programas orzamentarios cuxa analise se reflicte no citado IIG representan o0 98 % do numero total de
programas.

AUDITORIAS E OUTRAS ACTUACIONS DE EVALUACION EX POST

e Aleideigualdade de Catalufia dispdn que, a finalizaciéon de cada exercicio orzamentario, impulsarase a realizacion
de auditorias de xénero sobre o cumprimento dos obxectivos incorporados nas memorias das consellerias e dos
organismos dependentes. Durante o ano 2024 non se levaron a cabo auditorias relativas & introducion da
perspectiva de xénero nos orzamentos, nin tampouco outro tipo de avaliaciéons ou controis ex post por 6rganos
independentes.

e Polo que se refire a outras actuacidons de seguimento, non hai previsiéns especificas -nin na normativa
orzamentaria nin nos plans de igualdade- acerca da realizacion dun seguimento interno para avaliar se a PEG
redunda nunha efectiva mellora da igualdade entre mulleres e homes, nin para facer un seguimento sobre o citado
proceso.

e Catalufa analiza o orzamento executado relacionado con politicas de xénero e manifesta estar a elaborar un
informe sobre o gasto executado en 2024 en materia de violencia machista.

TRANSPARENCIA

e A lexislacién autonémica non establece de forma expresa a obrigacion de publicar a documentacion
complementaria que acompafia ao proxecto de lei de orzamentos, entre a que se inclue o IIG.

e Catalufa publicou o IIG correspondente aos orzamentos de 2025. Tamén se poden consultar os IIG emitidos desde
0s orzamentos de 2022.

ANEXOS AO INFORME DE FISCALIZACION APROBADO POLO PLENO DO TRIBUNAL DE CONTAS O 23/10/2025 99



TRIBUNAL DE CUENTAS

Anexo Il - 10/17

" COMUNIDADE AUTONOMA DE ESTREMADURA

MARCO XURIDICO E ESTRATEXICO

e A realizacion dunha orzamentacion con enfoque de xénero (PEG) prevese expresamente na lei de igualdade de
Estremadura (Lei 8/2011, do 23 de marzo). Ademais, as normas para a elaboracién dos orzamentos de 2025
sinalan que a informacion xerada no proceso de avaliacion do impacto de xénero acompafiara ao proxecto de lei
de orzamentos.

e Pola sua banda, o VI Plan Estratéxico para a Igualdade de Mulleres e Homes en Estremadura (2023-2026) contén
previsidns referidas a aplicacion do enfoque de xénero na orzamentacion autonémica.

MARCO INSTITUCIONAL

A Comisién de Impacto de Xénero dos Orzamentos impulsa e lidera o proceso de PEG, emitindo, asi mesmo, o
informe resultante. Para mais informacién sobre os axentes que integran o marco institucional, véxase o anexo |1.3.

ra

FERRAMENTAS METODOLOXICAS

e Estremadura non desenvolveu un marco metodoléxico especifico para incorporar a perspectiva de xénero na lei
de orzamentos [0 exercicio 2025 é o sétimo ano en que esta comunidade acompafia os seus orzamentos dun
informe de impacto de xénero (lIG)]. Tampouco desenvolveu instrumentos metodoldxicos de caracter xeral que
puidese aplicar de maneira supletoria, malia que o artigo 23.5 da sua lei de igualdade dispon que “a Xunta de
Estremadura, a proposta do Instituto da Muller de Estremadura, elaborara normas ou directrices nas que se
indiquen as pautas para seguir para a realizacion da avaliacién previa do impacto en funciéon do xénero”.

INFORME DE IMPACTO DE XENERO

e Desde os orzamentos de 2019 a CA acompafia os seus orzamentos dun 1IG, sendo o ultimo elaborado o de 2025.

e O punto de partida para a analise son aqueles programas que integran medidas de xénero. Por tanto, non se
integra a perspectiva de xénero a través da aplicacion dunha mirada de xénero transversal durante o proceso de
planificacion orzamentaria.

e Ao longo das 314 paxinas do IIG 2025 incluese un diagnostico de realidade e unha analise relativa ao persoal ao
servizo da CA. No informe tamén se detallan os obxectivos de xénero aplicables aos programas orzamentarios,
as accions definidas para o logro deses obxectivos, asi como os indicadores de seguimento dirixidos a medir a
consecucion dos resultados esperados. Asi mesmo, incluese unha valoracion global do impacto de xénero dos
orzamentos.

e Os programas orzamentarios cuxa analise se reflicte no citado 1IG representan o 62 % do numero total de
programas.

AUDITORIAS E OUTRAS ACTUACIONS DE EVALUACION EX POST

e A lei de igualdade de Estremadura inclie o impulso da realizaciéon de auditorias de xénero ao regular a PEG.
Durante o ano 2024 non se levaron a cabo auditorias relativas a introducion da perspectiva de xénero nos
orzamentos, nin tampouco outro tipo de avaliaciéns ou controis ex post por érganos independentes.

e Polo que se refire a outras actuacions de seguimento, o plan autonémico de igualdade sinala que se desenvolveran
as accidns que permitan incorporar a perspectiva de xénero no seguimento dos orzamentos de maneira
sistematizada, permanente e obrigatoria.

TRANSPARENCIA

e A lexislaciébn autondmica non establece de forma expresa a obrigacion de publicar a documentacion
complementaria que acompafia ao proxecto de lei de orzamentos, entre a que se inclue o IIG.

e Estremadura publicou o IIG correspondente aos orzamentos de 2025. Tamén se poden consultar os 1IG emitidos
desde os orzamentos de 2022.
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COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA

MARCO XURIDICO E ESTRATEXICO

e A realizacion dunha orzamentacion con enfoque de xénero (PEG) prevese expresamente na lei de igualdade de
Galicia (Lei 7/2023, do 30 de novembro). Ademais, as normas para a elaboracién dos orzamentos de 2025 sinalan
que a informacion xerada no proceso de avaliacion do impacto de xénero acompafara ao proxecto de lei de
orzamentos.

e Pola sua banda, o VIl Plan Estratéxico de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes (2022-2027) tamén
contén previsions referidas a aplicacion do enfoque de xénero na orzamentacién autonémica.

MARCO INSTITUCIONAL

O impulso e liderado do proceso de PEG, asi como a emision do informe resultante, son realizados de maneira
conxunta pola Direccién Xeral (DG) de Orzamentos e Financiamento Autondmico e a DG de Promocion de
Igualdade. Para mais informacién sobre os axentes que integran o marco institucional, véxase o anexo I1.3.

FERRAMENTAS METODOLOXICAS

o En Galicia, a elaboracion dos IIG que acompafan aos orzamentos xerais 2025 non se basea en marcos
metodoléxicos propios que estean formalmente documentados. A CA non elaborou unha guia propia para
incorporar a perspectiva de xénero nos seus orzamentos, ainda que sinala que a metodoloxia que aplica baséase
en principios e estandares internacionais recollidos en modelos recofiecidos por organismos como Nacions Unidas,
a Union Europea, a OCDE ou o Instituto Europeo para a Igualdade de Xénero, entre outros.

INFORME DE IMPACTO DE XENERO

e Desde os orzamentos de 2009 a CA acompafia os seus orzamentos dun informe de impacto de xénero (lIG), sendo
o ultimo elaborado o de 2025.

e A CA aplica un filtro de xénero a totalidade dos programas orzamentarios para facer a seleccion inicial de
programas a avaliar, aplicando asi unha mirada de xénero transversal durante o proceso de planificacién
orzamentaria.

e Ao longo das 256 paxinas do IIG 2025 incliese un diagnédstico de realidade e detallanse os obxectivos de xénero
aplicables aos programas orzamentarios, as accions definidas para o logro deses obxectivos, asi como os
indicadores de seguimento dirixidos a medir a consecucion dos resultados esperados. Asi mesmo, incluese unha
valoracién global do impacto de xénero dos orzamentos.

e Os programas orzamentarios cuxa analise se reflicte no citado IIG representan o0 90 % do numero total de
programas.

AUDITORIAS E OUTRAS ACTUACIONS DE EVALUACION EX POST

e A normativa autonémica non contén previsions referentes a realizacion de auditorias de xénero. Durante o ano
2024 non se levaron a cabo auditorias relativas & introducién da perspectiva de xénero nos orzamentos, nin
tampouco outro tipo de avaliacidns ou controis ex post por 6rganos independentes.

e Polo que se refire a outras actuacions de seguimento, o plan autonémico de igualdade sinala que os orzamentos
da CA tefien que ser sometidos a un seguimento desde o punto de vista do impacto de xénero, co fin de lanzar
cofiecemento sobre a repercusion das politicas de gasto e investimento nas brechas de xénero.

TRANSPARENCIA

e Alei de transparencia de Galicia (Lei 1/2016, do 18 de xaneiro) establece, no artigo 11, que “a Xunta de Galicia
fara publica toda a informaciéon complementaria sobre os seus orzamentos que sexa remitida ao Parlamento ao
longo do exercicio, incluindo unha actualizacién trimestral en funcién da execuciéon orzamentaria, asi como a
liquidacion anual”.

e Galicia publicou o IIG correspondente aos orzamentos de 2025. Tamén se poden consultar os |G emitidos desde
os orzamentos de 2014.
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COMUNIDADE DE MADRID

MARCO XURIDICO E ESTRATEXICO

e A realizacion dunha orzamentacion con enfoque de xénero (PEG) non esta prevista expresamente na lexislacion
autondémica da Comunidade de Madrid. Esta comunidade €, ademais, a Unica que non introduciu na sua normativa
con rango de lei a necesidade de realizar unha avaliaciéon de impacto de xénero na tramitacion das suas leis e
disposiciéns normativas, sendo esta materia regulada mediante unha norma regulamentaria (Decreto 52/2021, do
24 de marzo, do Consello de Goberno). A Orde do 30 de maio de 2024, pola que se ditan as normas de elaboracion
dos orzamentos xerais para o ano 2025, tampouco fai referencia a avaliacién do impacto de xénero da norma
orzamentaria.

e Non obstante o anterior, a Estratexia Madrilefia para a Igualdade de oportunidades entre Mulleres e Homes
(2018-2024) contempla expresamente a aplicacion da perspectiva de xénero na politica orzamentaria na sua
medida 138, establecendo como indicador o numero de medidas orzamentarias con perspectiva de xénero.

INFORME DE IMPACTO DE XENERO

e Como resultado de diversas iniciativas parlamentarias, entre 2018 e 2022 a comunidade acompafiou os seus
proxectos de orzamentos xerais dun informe de impacto de xénero (lIG). Con todo, esta practica orzamentaria foi
posteriormente discontinuada, polo que a comunidade non emitiu un IIG referente aos seus orzamentos de 2025.

e A Comunidade de Madrid manifesta non elaborar un IIG como consecuencia de que o artigo 49 da sua lei de
facenda non inclue tal informe entre a documentacion que ten que acompanar ao proxecto de lei de orzamentos
que é remitido a Asemblea de Madrid. A comunidade sinala que, ainda que non se elabore expresamente o citado
informe, as instruciéns da Direccion Xeral (DG) de Orzamentos para a elaboracion dos estados de gastos
establecen que os indicadores seran desagregados en virtude do xénero, sempre que o tipo de indicador o permita,
€ que, por tanto, en tales casos esta desagregacion facilita que a explotaciéon da informacién do orzamento tanto
na fase de elaboracion como na de execucion- se realice tendo en conta o factor do xénero.

MARCO INSTITUCIONAL, FERRAMENTAS METODOLOXICAS, SEGUIMENTO E TRANSPARENCIA

Ainda que as comprobaciéns nestas areas se focalizaron naquelas CCAA que culminan a sua PEG coa emision
dun lIG, cabe sinalar o seguinte respecto & Comunidade de Madrid:

e Os centros xestores son os encargados de desagregar por sexo aqueles indicadores orzamentarios que sexan
susceptibles diso, asegurando que se analicen as diferenzas de xénero nas distintas areas. A DG de Orzamentos
é a encargada de supervisar este proceso, para garantir que todos os indicadores susceptibles de ser
desagregados por sexo fosen correctamente analizados e reflectidos no orzamento.

e A CAindica que non desenvolveu unha metodoloxia propia para avaliar o impacto de xénero na tramitacién da
normativa autondémica de caracter xeral, nin tampouco para avaliar o impacto de xénero na tramitacion dos seus
orzamentos.

e Doutra banda, a normativa desta comunidade non contén previsidns referentes a realizacién de auditorias de
xénero, nin tampouco sobre a realizacion dun seguimento interno sobre este ambito.

e Todos os IIG emitidos no pasado por esta comunidade (2018-2022) atopanse dispofiibles para a sua consulta no
Portal de Orzamentos da Comunidade de Madrid.
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COMUNIDADE AUTONOMA DA REXION DE MURCIA
4

MARCO XURIDICO E ESTRATEXICO

e Aleide igualdade da Rexion de Murcia (Lei 7/2007, do 4 de abril) e a Lei 6/2004, do 28 de decembro, do Estatuto
do Presidente e do Consello de Goberno da Rexion de Murcia dispofien que os proxectos de disposicions de
caracter xeral deben acompanarse dunha Memoria de Andlise de Impacto Normativo, dentro da cal se incluira un
informe sobre o impacto por razén de xénero (11G).

e Polo que se refire a unha previsidon expresa acerca da elaboracion dun IIG para a lei de orzamentos, nin a lei
reguladora da facenda da Rexion de Murcia (Decreto lexislativo 1/1999, do 2 de decembro), nin ningunha outra
norma autonémica de rango legal recollen unha mencién especifica ao respecto.

e A Unica referencia a unha orzamentacién con perspectiva de xénero (PEG) é a contida nas normas para a
elaboracion dos orzamentos para o ano 2025 (Orde do 25 de abril de 2024), cuxo artigo 6.c sinala que o proxecto
de lei de orzamentos acompafiarase das memorias de impacto de xénero confeccionadas polos centros xestores.
Con todo, na citada Orde eliminouse, respecto de ordes anteriores, a ficha de memoria de impacto de xénero.

e A CAnon dispén dunha estratexia en materia de igualdade de xénero.

INFORME DE IMPACTO DE XENERO

e A Rexién de Murcia non emitiu un IIG no marco da elaboraciéon dos orzamentos de 2025. Durante o periodo
2005-2016 esta comunidade acomparfiou os seus orzamentos dun IIG, cuxo contido era moi conciso e onde
basicamente se identificaban aquelas politicas de gasto finalistas dirixidas de modo especifico & promocion e
atencion das necesidades das mulleres. A CA sinalaba que a realizacion de tales informes respondia a esixencia
contida no artigo 46 da Lei 6/2004, que esixe que os anteproxectos de lei se acompafien dun IIG.

e Os centros xestores tampouco elaboraron as memorias de impacto de xénero que, conforme ao recollido nas
normas para a elaboracion dos orzamentos para o ano 2025, debian acompafiar ao proxecto de lei de orzamentos.
Neste sentido, tales normas non recollian, en cambio, a correspondente ficha de memoria de impacto de xénero,
cuxo obxecto € a analise do impacto de xénero dos programas, especialmente naqueles para os que se definiron
indicadores de xénero.

MARCO INSTITUCIONAL, FERRAMENTAS METODOLOXICAS, SEGUIMENTO E TRANSPARENCIA

Ainda que as comprobacions nestas areas focalizaronse naquelas CCAA que emiten un |IG, pode sinalarse o seguinte
respecto a Rexion de Murcia:

e A CAindica que non desenvolveu unha metodoloxia propia para avaliar o impacto de xénero na tramitacién da
normativa autondémica de caracter xeral, nin tampouco para avaliar o impacto de xénero na tramitacion dos seus
orzamentos.

e Os IIG emitidos no pasado por esta comunidade (2005-2016) non se atopan dispofiibles para a stia consulta no
portal web autonémico.

o Dado que a comunidade non realiza unha PEG, non procede facer referencia ao marco institucional nin a
actuaciéns de seguimento neste ambito.
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COMUNIDADE FORAL DE NAVARRA

MARCO XURIDICO E ESTRATEXICO
e A realizacion dunha orzamentaciéon con enfoque de xénero (PEG) prevese expresamente na lei de igualdade de
Navarra (Lei Foral 17/2019, do 4 de abril). Ademais, as normas para a elaboracién dos orzamentos de 2025 sinalan
que a informacion xerada no proceso de avaliacion do impacto de xénero acompafara ao proxecto de lei de
orzamentos.

e Pola sua banda, o Plan Estratéxico para a Igualdade entre Mulleres e Homes en Navarra (2022-2027) tamén
contén previsions referidas a aplicacion do enfoque de xénero na orzamentacién autonémica.

MARCO INSTITUCIONAL

O proceso de PEG ¢ impulsado e liderado polo Instituto Navarro para a Igualdade, quen tamén emite o informe
resultante. Para mais informacion sobre os axentes que integran o marco institucional, véxase o anexo I1.3.

FERRAMENTAS METODOLOXICAS

« Durante os ultimos anos, Navarra veu aplicando na stia PEG unha serie de ferramentas metodoléxicas propias, na
sUia maior parte desefiadas especificamente para a norma orzamentaria (véxase o anexo 11.4).

* En todo caso, este marco metodoléxico non foi aplicado respecto aos orzamentos de 2025, debido a que non se
levou a cabo unha valoracién do impacto de xénero dos programas orzamentarios dese ano ao estar inmersa a
CA nun proceso de reflexion metodoldxica. Segundo o manifestado por Navarra, este proceso culminou en 2025
coa revision da sistematica interna e a elaboracion dunha nova instrucion ao respecto.

INFORME DE IMPACTO DE XENERO

e Desde os orzamentos de 2017 a CA acompafia os seus orzamentos dun informe de impacto de xénero (lIG), sendo
o ultimo elaborado o de 2025.

e Con todo, o IIG 2025 presenta un caracter singular respecto aos anteriores informes debido a reflexion
metodoldxica sobre 0 modelo e os obxectivos da PEG en que se atopaba inmersa esta comunidade durante 2024.
Como resultado diso, non se realizou unha valoracion do impacto de xénero dos programas orzamentarios de
2025, polo que, a diferenza dos informes previos, no 1IG non se anexan as fichas de andlises de xénero nin a
clasificacion dos programas orzamentarios segundo a sua relevancia de xénero e valoracion, e tampouco se
actualizou toda a informacion estatistica.

e Enlifa co anterior, o Ultimo 11G emitido -de 22 paxinas de extensién fronte as 149 do [IG 2024- céntrase na analise
do marco normativo e a traxectoria da PEG na CA, incluindo unha reflexion estratéxica sobre este proceso, asi
como as necesidades detectadas neste ambito, non incluindo nesta ocasion unha avaliacién de impacto dos
orzamentos de 2025.

AUDITORIAS E OUTRAS ACTUACIONS DE EVALUACION EX POST

e Aleide igualdade de Navarra dispon que, a finalizacion de cada exercicio orzamentario, impulsarase a realizacion
de auditorias de xénero sobre o cumprimento dos obxectivos incorporados nas memorias das consellerias e dos
organismos dependentes. Durante o ano 2024 non se levaron a cabo tales auditorias, nin tampouco outro tipo de
avaliaciéns ou controis ex post por 6rganos independentes.

e Polo que se refire a outras actuacions de seguimento, non hai previsidns especificas -nin na normativa
orzamentaria nin nos plans de igualdade- acerca da realizacion dun seguimento interno neste ambito. En relacién
con iso, Navarra manifesta que un dos obxectivos da redefinicion do proxecto de PEG en que se atopan traballando
é o da realizaciéon dun seguimento sobre o impacto de xénero alcanzado, cuxa informacién sexa tida en conta no
proceso de orzamentacion.

TRANSPARENCIA

e Alei autonémica de transparencia (Lei Foral 5/2018, do 17 de maio) establece de forma expresa, no seu artigo 22,
a obrigacion de publicar a documentacion complementaria que acompania ao proxecto de lei de orzamentos, entre
a que se inclue o lIG.

e Navarra publicou o IIG correspondente aos orzamentos de 2025. Tamén estan dispofiibles para a sua consulta
todos os IIG emitidos no pasado (isto é, desde 2017).
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COMUNIDADE AUTONOMA DO PAIS VASCO

MARCO XURIDICO E ESTRATEXICO

e A realizacion dunha orzamentaciéon con enfoque de xénero (PEG) prevese expresamente na lei de igualdade do
Pais Vasco (Decreto lexislativo 1/2023, do 16 de marzo). Ademais, as normas para a elaboracion dos orzamentos
de 2025 sinalan que a informacion xerada no proceso de avaliacion do impacto de xénero acompafara ao proxecto
de lei de orzamentos.

e Pola sua banda, a Estratexia 2030 para a Igualdade de Mulleres e Homes na CA de Euskadi tamén contén
previsidns referidas a aplicacion do enfoque de xénero na orzamentacion autonémica.

MARCO INSTITUCIONAL

O Departamento de Facenda e Finanzas, a través da sua Direccion de Orzamentos e da Unidade Administrativa
de Igualdade, é responsable de liderar o proceso e elaborar o 1IG sobre os orzamentos xerais. Para mais
informacion sobre os axentes que integran o marco institucional, véxase o anexo I1.3.

ya

FERRAMENTAS METODOLOXICAS

* A CA aplica ferramentas metodoloxicas propias, desefiadas especificamente para a PEG. Tales ferramentas tefien
caracter anual e detallanse no anexo |1.4.

INFORME DE IMPACTO DE XENERO

e Desde os orzamentos de 2010 a CA acompafia os seus orzamentos dun informe de impacto de xénero (lIG), sendo
o ultimo elaborado o de 2025.

e A CA aplica un filtro de xénero a totalidade dos programas orzamentarios para facer a seleccion inicial de
programas a avaliar, aplicando asi unha mirada de xénero transversal durante o proceso de planificacion
orzamentaria.

e Ao longo das 175 paxinas do IIG 2025 incluese un diagnostico de realidade e unha analise relativa ao persoal ao
servizo da CA. No informe tamén se detallan os obxectivos de xénero aplicables aos programas orzamentarios e
as accions definidas para o logro deses obxectivos.

e Os programas orzamentarios cuxa analise se reflicte no citado 1IG representan o 85 % do numero total de
programas.

AUDITORIAS E OUTRAS ACTUACIONS DE EVALUACION EX POST

e A normativa autonémica non contén previsions referentes a realizacién de auditorias de xénero. Durante o ano
2024 non se levaron a cabo auditorias relativas a introducion da perspectiva de xénero nos orzamentos, nin
tampouco outro tipo de avaliacidons ou controis ex post por 6rganos independentes.

e Polo que se refire a outras actuacions de seguimento, as especificacions técnicas para o proxecto de orzamentos
2025 prevén dar seguimento a incorporacion da perspectiva de xénero no proceso orzamentario a través da propia
ficha que enchen os centros xestores para a analise do impacto dos programas.

TRANSPARENCIA

e A lexislacién autonémica non establece de forma expresa a obrigacion de publicar a documentacion
complementaria que acompafa ao proxecto de lei de orzamentos, entre a que se inclie o IIG.

e O Pais Vasco publicou o IIG correspondente aos orzamentos de 2025 pero non estan dispoiibles para a sua
consulta os 1IG emitidos no pasado.
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Anexo Il - 16/17
COMUNIDADE AUTONOMA DA RIOXA

MARCO XURIDICO E ESTRATEXICO

e A realizacion dunha orzamentacion con enfoque de xénero (PEG) prevese expresamente na lei de igualdade da
Rioxa (Lei 7/2023, do 20 de abril). Ademais, as normas para a elaboracion dos orzamentos de 2025 sinalan que a
informacién xerada no proceso de avaliacion do impacto de xénero acompanara ao proxecto de lei de orzamentos.

e O/ Plan de igualdade entre mulleres e homes na Administraciéon Xeral da Comunidade Auténoma da Rioxa 2022-
2026 contén previsions referidas a aplicacion do enfoque de xénero na orzamentacion autonémica.

MARCO INSTITUCIONAL

A Direccion Xeral de Control Orzamentario impulsa e lidera o proceso de PEG, emitindo, asi mesmo, o informe
resultante. Para mais informacion sobre os axentes que integran o marco institucional, véxase o anexo 11.3.

ra

FERRAMENTAS METODOLOXICAS

* A CA aplica ferramentas metodoloxicas propias, desefiadas especificamente para a PEG. Tales ferramentas tefien
caracter anual e detallanse no anexo |1.4.

INFORME DE IMPACTO DE XENERO

e Desde os orzamentos de 2009 a CA acompafia os seus orzamentos dun informe de impacto de xénero (lIG), sendo
o ultimo elaborado o de 2025.

e O punto de partida para a analise obtense de aplicar un filtro de pertinencia de xénero a todas as medidas contidas
nos programas orzamentarios.

e Ao longo das 221 paxinas do IIG 2025 incluese unha analise relativa ao persoal ao servizo da CA e detallanse os
obxectivos de xénero aplicables aos programas orzamentarios, as accions definidas para o logro deses obxectivos,
asi como os indicadores de seguimento dirixidos a medir a consecucion dos resultados esperados.

e Os programas orzamentarios cuxa analise se reflicte no citado 1IG representan o 41 % do numero total de
programas.

AUDITORIAS E OUTRAS ACTUACIONS DE EVALUACION EX POST

e A normativa autonémica non contén previsions referentes a realizacién de auditorias de xénero. Durante o ano
2024 non se levaron a cabo auditorias relativas a introducion da perspectiva de xénero nos orzamentos, nin
tampouco outro tipo de avaliacidons ou controis ex post por 6rganos independentes.

e Polo que se refire a outras actuacions de seguimento, non hai previsidns especificas -nin na normativa
orzamentaria nin nos plans de igualdade- acerca da realizacion dun seguimento interno para avaliar se a PEG
redunda nunha efectiva mellora da igualdade entre mulleres e homes, nin para facer un seguimento sobre o citado
proceso. Cabe sinalar que A Rioxa manifesta estar a traballar no desefio dun informe que recolla o grao de
execucion orzamentaria das actuacions identificadas polas consellerias no 1IG, con incidencia e/ou impacto na
igualdade.

TRANSPARENCIA

e A lexislaciébn autonémica non establece de forma expresa a obrigacion de publicar a documentacion
complementaria que acompafia ao proxecto de lei de orzamentos, entre a que se inclue o lIG.

e A Rioxa publicou o IIG correspondente aos orzamentos de 2025. Tamén se poden consultar os |G emitidos desde
os orzamentos de 2015.
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Anexo Il - 17/17
3‘ COMUNITAT VALENCIANA

MARCO XURIDICO E ESTRATEXICO
e A realizacion dunha orzamentacion con enfoque de xénero (PEG) prevese expresamente na lei reguladora da
facenda da Comunitat Valenciana (Lei 1/2015, do 6 de febreiro). Ademais, as normas para a elaboracion dos
orzamentos de 2025 sinalan que a informacion xerada no proceso de avaliaciéon do impacto de xénero acompanara
ao proxecto de lei de orzamentos.
e A CAnon dispén dunha estratexia en materia de igualdade de xénero.

MARCO INSTITUCIONAL

A Comisién do Informe de Impacto de Xénero nos Orzamentos da Generalitat impulsa e lidera o proceso de PEG,
emitindo, asi mesmo, o informe resultante. Para mais informacion sobre os axentes que integran o marco
institucional, véxase o anexo 11.3.

FERRAMENTAS METODOLOXICAS

o A CA aplica ferramentas metodoldxicas propias, desefiadas especificamente para a PEG. Tales ferramentas tefien
caracter anual e detallanse no anexo 11.4.

INFORME DE IMPACTO DE XENERO

e Desde os orzamentos de 2015 a CA acompafia os seus orzamentos dun informe de impacto de xénero (lIG), sendo
o ultimo elaborado o de 2025.

e A CA aplica un filtro de xénero a totalidade dos programas orzamentarios para facer a seleccién inicial de

programas a avaliar, aplicando asi unha mirada de xénero transversal durante o proceso de planificacion
orzamentaria.

e Ao longo das 323 paxinas do IIG 2025 incliese un diagnédstico de realidade e detallanse os obxectivos de xénero
aplicables aos programas orzamentarios, as accions definidas para o logro deses obxectivos, asi como os
indicadores de seguimento dirixidos a medir a consecucién dos resultados esperados.

e Os programas orzamentarios cuxa analise se reflicte no citado IIG representan o 48 % do numero total de
programas.

AUDITORIAS E OUTRAS ACTUACIONS DE EVALUACION EX POST

e A normativa autonédmica non contén previsions referentes a realizacién de auditorias de xénero. Durante o ano
2024 non se levaron a cabo auditorias relativas a introducién da perspectiva de xénero nos orzamentos, nin
tampouco outro tipo de avaliacidons ou controis ex post por 6rganos independentes.

e Polo que se refire a outras actuacions de seguimento, non hai previsidns especificas -nin na normativa
orzamentaria nin nos plans de igualdade- acerca da realizacion dun seguimento interno para avaliar se a PEG
redunda nunha efectiva mellora da igualdade entre mulleres e homes, nin para facer un seguimento sobre o citado
proceso.

TRANSPARENCIA

e Alei de transparencia da Comunitat Valenciana (Lei 1/2022, do 13 de abril) establece de forma expresa, no seu
artigo 17.b, a obrigacién de publicar a documentacion complementaria que acompafa ao proxecto de lei de
orzamentos, entre a que se inclue o lIG.

e A Comunitat Valenciana publicou o 1IG correspondente aos orzamentos de 2025. Tamén estan dispoiibles para a
sUa consulta todos os IIG emitidos no pasado (isto é, desde 2015).

IR AO INDICE
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TRIBUNAL DE CUENTAS

TRATAMENTO DAS ALEGACIONS RECIBIDAS

En cumprimento do artigo 44 da LFTCu, o Tribunal de Contas remitiu o Anteproxecto de Informe
aos conselleiros e conselleiras competentes en materia de Facenda de Cantabria, Estremadura,
Rexion de Murcia e A Rioxa, para que formulasen as alegaciéns e presentasen cantos documentos
e xustificantes estimasen pertinentes. Polo que respecta as CCAA que dispofien dun OCEXx, e de
conformidade co convido con tales institucions de control, o Tribunal enviou o Anteproxecto de
Informe as consellerias en materia de Facenda de Andalucia, Aragén, Principado de Asturias,
Castela e Ledn, Castela-A Mancha, Catalufna, Galicia, Comunidade de Madrid, Pais Vasco e
Comunitat Valenciana, mentres que no caso de llles Balears, Canarias e Navarra, o Anteproxecto
de Informe foilles remitido a alegacions a través dos seus respectivos érganos de control. O
Anteproxecto de Informe tamén foi enviado as persoas que ocuparon tales cargos durante o periodo
fiscalizado cando non coincidian cos actuais responsables.

Recibironse alegacions de Andalucia, Aragon, llles Balears, Canarias, Castela e Ledn, Catalufia,
Galicia, Navarra, Pais Vasco e A Rioxa. Todas elas foron obxecto do oportuno tratamento, dando
lugar as modificacions e precisidéns no Informe de Fiscalizacién que se consideraron procedentes.
En relacién cos criterios interpretativos e as valoracions presentadas nas alegacions que discrepan
dos contidos daquel e que non foron asumidos por este Tribunal de Contas, incluiuse no Informe
unha explicacion sucinta dos motivos polos que o Tribunal mantén a sua interpretacidén ou valoracién
fronte ao exposto en alegacions. Non se realizaron cambios nin valoraciéns respecto das alegacions
que explican, aclaran ou xustifican os resultados expostos sen rebater o0 seu contido ou que expofien
opinidns sen soporte documental ou normativo.

A continuacién xuntanse as alegacions formuladas. Suprimiuse a documentacion complementaria
que non €& esencial para comprender o exposto nas mesmas, asi como a informacion que fai
referencia a datos de caracter persoal.
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RELACION DE ALEGACIONS

—  ALEGACIONS FORMULADAS POLA COMUNIDADE AUTONOMA DE ANDALUCIA

—  ALEGACIONS FORMULADAS POLA COMUNIDADE AUTONOMA DE ARAGON

—  ALEGACIONS FORMULADAS POLA COMUNIDADE AUTONOMA DAS ILLES BALEARS
—  ALEGACIONS FORMULADAS POLA COMUNIDADE AUTONOMA DE CANARIAS

—  ALEGACIONS FORMULADAS POLA COMUNIDADE AUTONOMA DE CASTELA E LEON
—  ALEGACIONS FORMULADAS POLA COMUNIDADE AUTONOMA DE CATALUNA

—  ALEGACIONS FORMULADAS POLA COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA

—  ALEGACIONS FORMULADAS POLA COMUNIDADE FORAL DE NAVARRA

—  ALEGACIONS FORMULADAS POLA COMUNIDADE AUTONOMA DO PAIS VASCO

- ALEGACIONS FORMULADAS POLA COMUNIDADE AUTONOMA DA RIOXA
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Junta de Andalucia

Autorizacion para remision telematica al Tribunal de Cuentas de las
alegaciones al Informe de Fiscalizacion.

pona |G o \F _ en su condicion de Consejera de la

Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos,

RESUELVE:

Designar y autorizar a— con NIF | Subdirectora de

Procedimiento Presupuestario y Normativa de la Direccién General de Presupuestos, para
que presente telemdticamente las alegaciones al “ANTEPROYECTO DE INFORME DE
FISCALIZACION SOBRE LA EVALUACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL PROCESO
DE ELABORACION DE LOS PRESUPUESTOS DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS: LOS
INFORMES DE IMPACTO DE GENERO”.

En Sevilla, a 16 de septiembre de 2025

La Consejera de Economia, Hacienda y Fondos Europeos

oo

Puede verificar la integnd | el codigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion hitps:/ dicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

| 17/09/2025

VERIFICACION

| — PAG. 11

Es copia auténtica de documento electrénico






Alegaciones y Observaciones al Anteproyecto de Informe de la Fiscalizacion sobre la
evaluacion de la perspectiva de género en el proceso de elaboracion de los presupuestos
de las Comunidades Autonomas del Tribunal de Cuentas

Septiembre de 2025

OBSERVACIONES
Observacion 1:

- Pag. 37: Cuadro 8. CCAA que han impartido formacion sobre presupuestacion con enfoque
de género (2023-2024)

El cuadro relativo a la formacion impartida en presupuestacion con enfoque de género (2023-
2024) no coincide con el texto explicativo posterior en lo relativo a Andalucia, ya que solo se
consigna el afio 2023.

En la pregunta 6 del formulario F3 cumplimentado se interesaba sobre las acciones formativas
proporcionadas a las personas encargadas de llevar a cabo la evaluacion del impacto de
género en los presupuestos, indicandose que Andalucia se habia llevado a cabo cursos de
formacion ambos ejercicios. Sin embargo, por error Unicamente se adjuntd el Plan de
Formacion correspondiente a la anualidad 2023. Para su subsanacion, se adjunta el Plan de
Formacion de 2024.

Es por ello por lo que se debe incorporar también el afio 2024 en cuadro 8, dado que se
llevaron a cabo numerosas acciones formativas en esta materia, entre ellas el curso sobre
Objetivos, actuaciones e indicadores, el Seminario de herramientas presupuestarias y el Taller
de indicadores presupuestarios, todos ellos con mddulos especificos en perspectiva de género.

CUADRO 8. CCAA QUE HAN IMPARTIDO FORMACION
SOBRE PRESUPUESTACION CON ENFOQUE DE GENERO (2023-2024)

_ Formacion _

Andalucia | 25

2023y 2024

Aragén I

Principado de Asturias I

llles Balears I

Canarias I 2023y 2024

Cantabria I 2023

Castilla y Ledn |

Cataluiia I

Extremadura I

Galicia I 2024

Navarra l ‘

Pais Vasco I

sl12|g|is =2l |Is[12]s ||s |22~

2024

||
||
||
||
I
|| -
11 2024
||
||
||
||
||
||

La Rioja I

[
|
|
|
|
|
|
[ CastillaLa Mancha I
|
|
|
|
|
|

|
|
\
\
|
\
\
2023y 2024 ]
\
\
\
|
|
\

Comunitat Valenciana I 7 1 2023 y 2024

Leyenda: v Se han impartido actividades formativas durante el pericdo 2023-2024 / @ No se
han impartido actividades formativas durante el periodo 2023-2024.
Fuente: Elaboracién propia.



Observacion 2:

- Pag. 47 - Cuadro 13. Contenido principal de los IIG de los Presupuestos.

En la pagina 47 se indica que “siete IIG (Canarias, Castilla-La Mancha, Catalufia, Extremadura,
Galicia, Pais Vasco y La Rioja) incluyen un apartado final de conclusiones, en el que se
sintetizan los principales contenidos del informe”. Y asi se recoge en el siguiente cuadro:

CUADRO 13. CONTENIDO PRINCIPAL DE LOS IIG DE LOS PRESUPUESTOS

Analisis de género Propuestas de
CCAA Metodologia de los programas Conclusiones pues
: mejora
presupuestarios

Andalucia
Canarias
[ camtabra |
Extremadura
[ Galea |
Comunitat Valenciana

Leyenda: v Se integra este contenido en el informe / @ No se integra este contenido en el informe.
Fuente: Elaboracion propia.
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En la pagina 53 del informe se recoge que “los IIG de 4 CCAA (Andalucia, Castilla-La Mancha,
Extremadura y Galicia) incluyen una valoracién final del impacto de género global, en la que
se concluye que el proyecto de ley de presupuestos para 2025 presenta un impacto de género
positivo”, tratandose dicha valoracion de caracter general y transversal.

Dado que Andalucia se encuentra entre las Comunidades Auténomas con valoracion final, se
considera que el cuadro 13 anterior debe modificarse, incluyendo a Andalucia entre las que
tiene conclusiones como contenido principal de los IIG de los presupuestos, en los mismos
términos en los que se hace con Castilla-La Mancha, Extremadura y Galicia.

En este sentido, se recuerda que el Informe de Evaluacion de Impacto de Género de Andalucia
incluye un capitulo 5 dedicado a la Valoracion del impacto de género del Proyecto de Ley del
Presupuesto, donde ademas de realizar dicha valoracion, se incorporan las principales
conclusiones del propio Informe. Se trata, por tanto, también de un capitulo de conclusiones.

Asimismo, se publica un Resumen Ejecutivo en versiones espafiola e inglesa que recoge dichas
conclusiones, disponible en el siguiente enlace:

https://juntadeandalucia.es/organismos/economiahaciendayfondoseuropeos/areas/presup
uestos/presupuesto-2025/paginas/proyecto-genero-2025.html
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=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Hacienda,
Interior y Administracion Publica

ALEGACION
Anteproyecto de Informe de Fiscalizacion - Tribunal de Cuentas

Evaluacion de la Perspectiva de Género en la Elaboraciéon de Presupuestos de las
Comunidades Autonomas

(Apartado I1.6 Transparencia, pag. 58; Recomendacion n.? 4, pag. 65)

En relacion con el contenido del Anteproyecto de Informe de Fiscalizacion sobre la Evaluacion
de la Perspectiva de Género en el Proceso de Elaboraciéon de los Presupuestos de las
Comunidades Autonomas, elaborado por la Seccion de Fiscalizacion del Tribunal de Cuentas
se formulan las presentes alegaciones a la afirmacion contenida en el apartado 1.6 del
Anteproyecto de Informe de Fiscalizacion, de que “Aragon es la Unica comunidad que no
publica los informes de impacto de género emitidos”, asi como a la Recomendaciéon n.2 4 (“se
recomienda a Aragon que publique los informes de impacto de género de sus presupuestos
para incrementar la transparencia sobre la contribucidon del presupuesto a la igualdad de
género”).

La elaboracion y publicacion del Informe de Impacto de Género de los presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragon se fundamenta en la Ley 7/2018, de 28 de junio, de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragdn, que establece la obligacién
de integrar la perspectiva de género en la planificacion presupuestaria. Esta prevision se
encuentra, ademas, plenamente alineada con lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El Informe de Impacto de Género se elabora conforme a la normativa vigente y es parte
integrante del proyecto de Ley de Presupuestos. Durante la fase de tramitacion, este Informe
se publica a través del Portal de Transparencia del Gobierno de Aragdn y se remite a las
Cortes de Aragon junto con el resto de documentacion presupuestaria. La retirada del
informe del Portal una vez aprobados los presupuestos responde a criterios de coherencia
técnica con el procedimiento legislativo, dado que su contenido ya no refleja las enmiendas
parlamentarias introducidas, sin que ello signifique incumplimiento de la obligacion de
publicacion en el marco de elaboracion.

En respuesta a la Recomendacidn n.2 4 del Tribunal de Cuentas, el Gobierno de Aragon ha
procedido a republicar de forma permanente el Informe de Impacto de Género del
presupuesto para el ejercicio 2024 y de ejercicios anteriores, accesible a través del Portal de
Transparencia en el siguiente enlace: https://www.aragon.es/-/presupuestos-de-la-
comunidad-autonoma-de-aragon . Asimismo, se garantiza que los informes correspondientes
a ejercicios presupuestarios futuros se publiquen con caracter estable y perdurable,
reforzando asi la accesibilidad y la rendicion de cuentas.




En virtud de lo anterior, se solicita al Tribunal de Cuentas que matice la afirmacion contenida
en el Anteproyecto de Informe, reconociendo que la Comunidad Auténoma de Aragdn si
elabora y publica los Informes de Impacto de Género en el marco del proceso de elaboracién
de sus presupuestos, y que ha adoptado medidas para asegurar su disponibilidad
permanente, en cumplimiento y superacion de las recomendaciones formuladas.

La Comunidad Auténoma de Aragon reitera su compromiso firme con la igualdad de género,
la transparencia y la rendicion de cuentas. Considera que, con las medidas adoptadas
(especialmente la publicacion permanente del Informe de Impacto de Género de 2024 vy las
previstas para futuros ejercicios), se garantiza no solo el cumplimiento normativo, sino un
avance sustantivo hacia una administracion mas transparente y responsable en materia de
igualdad.

Zaragoza, a fecha de firma electrénica

Consejero de Hacienda, Interior y Administracién Publica

Administracién Publica, DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INTERIOR Y ADMINISTRACION PUBLICA el 04/09/2025.

, Consejero/a de Hacienda, Interior

Documento verificado en el momento de la firma'y verificable a traves de la direccion https:

Firmado electrénicamente por
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NIl Conselleria de Families, Benestar
Social i Atencio a la Dependéncia
Institut de la Dona

ASSUMPTE: Tramesa de la proposta d'al-legacions a I'informe provisional del
Tribunal de Comptes de fiscalitzacié6 de 2024 sobre “l'avaluacié de la
perspectiva de génere en el procés d'elaboracié dels pressupostos de les
comunitats autonomes: els informes d'impacte de génere”.

Vist el tramit d'audiéncia de l'avantprojecte “d'informe de fiscalitzacié sobre
I'avaluacié de la perspectiva de génere en el procés d'elaboraci6 dels pressupostos
de les comunitats autonomes: els informes d'impacte de genere” emes pel Tribunal
de Comptes en el seu programa anual de fiscalitzacié de 2024, es remeten les
seguents propostes d'al-legacions:

“ALEGACIONES AL INFORME DEL TRIBUNAL DE CUENTAS

En relacién con el Informe emitido por ese Alto Organo de Control, y de
conformidad con el tramite de alegaciones conferido, se formulan las
siguientes consideraciones respecto a determinados contenidos que
afectan a la Comunidad Autébnoma de les Illes Balears:

1. Pagina 33. Cuadro 6. Aspectos desarrollados en las herramientas
metodolégicas de las CCAA.

En el mencionado cuadro se indica que en el instrumento metodoldgico
aplicado por la Comunidad Auténoma de les Illes Balears no se recogen
ejemplos practicos.

Debe sefialarse que el instrumento metodoldgico utilizado en esta
Comunidad Auténoma (fichas) si incorpora un apartado especifico de
ejemplos, precisamente con la finalidad de facilitar la comprensién de las
mismas y mejorar su aplicabilidad.

Por ello, se solicita que en el informe se refleje que las fichas
metodolégicas empleadas en les Illes Balears si contienen ejemplos
practicos.

Aguesta és una copia autentica imprimible d'un document electronic. Podeu comprovar la seva validesa al segient enllag:

CSV:
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2. Pagina 79. Organos encargados de la implementacién de los
presupuestos con enfoque de género en cada Comunidad
Auténoma. Informacion relativa a les Illes Balears.

En el texto se recoge lo siguiente:

“Illes Balears. La DG de Presupuestos elabora las plantillas para integrar la
perspectiva de género en los presupuestos y se coordina con los centros
gestores, quienes son responsables de establecer el impacto en género en
sus respectivas areas. El Instituto Balear de la Mujer propone mejoras en las
fichas de impacto de género, centraliza la recopilacién de estas fichas y
emite el IIG, remitiéndolo a la DG de Presupuestos”.

Sin embargo, esta redaccién no refleja con exactitud la distribucién de
funciones, por lo que se propone la siguiente modificacién, que se ajusta a
la realidad organizativa y procedimental de la Comunidad Auténoma de les
Illes Balears:

“La DG de Presupuestos coordina la recepcion de las plantillas con los
centros gestores, quienes son responsables de establecer el impacto en
género en sus respectivas areas. El Instituto Balear de la Mujer elabora las
plantillas para integrar la perspectiva de género en los presupuestos,
propone mejoras en las fichas de impacto de género, centraliza la
recopilacion de estas fichas y emite el IIG, remitiéndolo a la DG de

"n

Presupuestos”.

Signat electronicament

La cap de servei de Planificacié i Avaluacio
de I'Institut Balear de la Dona

Aguesta és una copia autentica imprimible d'un document electronic. Podeu comprovar la seva validesa al segient enllag:
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o
Gobierno Consejerfa de Hacienda y
de Canarias Relaciones con la Unién Europea

Direccién General de
Planificacién y Presupuesto

TRIBUNAL DE CUENTAS.
SECCION DE FISCALIZACION.
DEPARTAMENTO DE
COMUNIDADES AUTONOMAS Y
CIUDADES AUTONOMAS.

Asunto: ALEGACIONES AL ANTEPROYECTO DE INFORME DE FISCALIZACION SOBRE LA
EVALUACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL PROCESO DE ELABORACION DE
LOS PRESUPUESTOS DE LAS CCAA: INFORMES DE IMPACTO DE GENERO.

Una vez analizado el anteproyecto remitido, se realizan las siguientes alegaciones al
mismo, en funcion de la situacion de esta Comunidad Auténoma sobre la materia refe-
renciada:

Sobre el Marco Juridico y Estratégico:

EnlaLey 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres (articulo
9), ya establece de forma expresa la obligacién de evaluar el impacto de género en el
proceso de elaboracion de sus leyes y disposiciones normativas, incluyendo los presu-
puestos. Ademas, las normas anuales para la elaboracién de los Presupuestos Genera-
les de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2025 también recogen esta previsién.

Aunque la Estrategia Canaria de Transicién lgualitaria no recoja previsiones especificas
sobre la presupuestacion con enfoque de género (PEG), se tienen en cuenta los objeti-
vos estratégicos de igualdad durante su presupuestacion, lo que fortalece el vinculo entre
la planificacion estratégica y las decisiones presupuestarias, contribuyendo a una politica
gubernamental mas coherente y eficaz.

C/ Tomis Miller, n? 38, 35071 Las Palmas de Gran Canaria. Tfno. 928 578100 - Fax 928 578153,
Avda. José Manuel Guimerd, n? 10. Edf. Usos Multiples 1l Planta 52, 38071 Santa Cruz de Tenerife. Tfno, 922 475400 - Fax 922 922384,

Sobre el Marco Institucional:

Canarias es una de las cinco Comunidades Auténomas que ha creado una Comision de
Impacto de Género en los Presupuestos (mediante el Decreto 145/2010), lo que el in-
forme reconoce como una "buena practica” para reforzar el marco institucional. Esta co-
misién, con representacion interdepartamental y presidida por la viceconsejeria de ha-
cienda, es la encargada de emitir el informe de evaluacién de impacto de género.

Sobre el Marco Metodoldgico y Capacitacion:

Canarias aplica herramientas metodoldgicas propias, disefiadas especificamente para la
PEG, de caracter anual y formalmente documentadas. Estas herramientas incluyen ins-
trucciones muy detalladas para su aplicacién practica, lo que facilita su implementacion
por parte de los gestores. Asimismo, se han llevado a cabo actividades formativas espe-
cificas sobre la evaluacidon del impacto de género de los presupuestos durante 2023 y
2024, dirigidas al personal que interviene en este ambito. Ademas, dispone de érganos
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o unidades con funciones consultivas o de asesoramiento para apoyar al personal, lo
que mejora la calidad del analisis presupuestario.

Sobre los Informes de Impacto de Género se trata de una practica ya consolidada, apli-
cando un filtro de género a la totalidad de sus programas presupuestarios para la selec-
cién inicial, lo que refleja una mirada de género transversal durante la planificacion.

Asi, el Informe de impacto de esta comunidad incluye un diagndstico de realidad, diag-
nosticos a nivel de programa, y fichas de analisis de impacto con un apartado especifico
para registrar déficits de informacién desagregada por sexo. Ademas, detalla objetivos
de género, acciones, indicadores de seguimiento y los recursos necesarios para las ac-
tuaciones, siendo este lltimo un aspecto considerado una buena practica.

En otro orden de cosas, sefialar que la ley de igualdad si contempla el impulso de la
realizacion de auditorias de género. Mas importante adn, Canarias esta trabajando acti-
vamente en el disefio de un sistema especifico para dar seguimiento a su proceso de
PEG, y el lIG 2025 ya incorpora una tabla que sintetiza la evolucién de los principales
indicadores utilizados. Esto demuestra un compromiso proactivo para avanzar en la linea
de la Recomendacion N.° 3 del informe (impulsar evaluaciones ex post).

Por ultimo, a pesar de que la legislacién autonémica no establece de forma expresa la
obligaciéon de publicar la documentacion complementaria del presupuesto, incluyendo el
IIG, Canarias ha publicado el [IG de 2025 y permite consultar los [IG emitidos desde
2021.

Es cuanto se tiene que informar sobre el asunto referenciado.

En Canarias, fecha al pie.

EL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.
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' Junta de
Castillay Leon
Consejeria de Economia y Hacienda

Tribunal de Cuentas
Seccion de Fiscalizacion
Departamento de Comunidades Auténomas

y Ciudades Auténomas

Asunto. - Alegaciones al Anteproyecto de Informe de fiscalizacion sobre la
evaluacion de la perspectiva de género en el proceso de elaboracion de los
presupuestos de las comunidades autonomas: Los Informes de Impacto de

Género.

Visto el “Anteproyecto de Informe de Fiscalizacién sobre la Evaluacién de la
perspectiva de género en el proceso de elaboracion de los presupuestos de las
Comunidades Auténomas: Los Informes de Impacto de Género”, desde la Comunidad

de Castilla y Ledn se procede a realizar la siguiente alegacion:

El citado Anteproyecto de informe, establece en su apartado 11.3.2. ;Se ha
proporcionado al personal capacitacion técnica y asesoramiento en este ambito?,
concretamente en el Cuadro 8 relativo a “CCAA que han impartido formacién sobre
presupuestacion con enfoque de género (2023-2024)” (pagina 37), que la
Comunidad de Castilla y Ledén no ha impartido actividades formativas sobre

presupuestacion con enfoque de género durante el periodo 2023-2024.

Sin embargo, procede sefalar que esta Comunidad si que impartid esta

formacioén especifica durante esos afios, tal y como se argumenta a continuacion:

Mediante Orden PRE/1904/2022, de 20 de diciembre (BOCYL numero 250 de
30 de diciembre) se hicieron publicas las actividades formativas incluidas en el Plan de
Formacién de la Escuela de Administracion Publica de Castilla y Le6n para el afio
2023 y se aprobaron sus normas de organizacién y desarrollo, disponiendo en su
resuelvo primero que “las caracteristicas y contenido de las actividades formativas del

Plan se podian consultar en la direccion eclap.jcyl.es”
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El resuelvo segundo de la citada Orden aprobaba las Normas de organizacion y
desarrollo del referido Plan de Formacion, estableciendo en su punto Il que “as
convocatorias y la informacién para participar tanto en los cursos como en las demas
actividades formativas previstas en el plan de formacién bajo las modalidades de foros,
jornadas, seminarios, conferencias y programas se publicaran directamente en la
direccion web de la ECLAP”.

En el marco de este Plan de Formacion 2023, con fecha 2 de mayo de 2023 se
dicta Resoluciéon de la Direccion General de la Funciéon Publica por la que se
convocan los cursos incluidos en el programa de formaciéon en Igualdad de
Género del Plan de Formacion de la Escuela de Administracion Publica de Castilla
y Ledn para el ano 2023, entre los que se encuentra la accion formativa 2023IGE004
Presupuestos Publicos con impacto positivo en igualdad, que se celebrd en

modalidad presencial los dias 9 y 10 de octubre de 2023.

Por ofro lado, y en relacién al afio 2024 cabe indicar que mediante Orden
PRE/1482/2023, de 20 de diciembre, se aprobé el Plan de Formacion de la Escuela
de Administracion Publica de Castilla y Ledn para el afno 2024 y sus normas de
organizacion y desarrollo, contemplando a la Igualdad de Género, como una de las
areas competenciales del Plan, sefialando el punto 2 del apartado 3 del Plan relativo a
“Lineas de Actuacion” la potenciacion del aprendizaje del enfoque de género en la
actividad formativa, para lo que se prevé publicar una convocatoria especifica para las

acciones formativas del area de igualdad de género.

El apartado 5 del Plan, relativo a las Normas de organizacion y desarrollo,
establece en su punto 2, que “por medio de resolucion del titular de la Direcciéon General
de la Funcién Publica se convocaran las acciones formativas incluidas en las areas
competenciales de competencias digitales, igualdad de género y prevencion de riesgos
laborales”, sefialando a continuacidon que ‘las convocatorias y la informacion para
participar en las demas acciones formativas previstas en el resto de los programas del
plan de formacién se publicaran directamente en la direccion web de la eclap,

eclap.jcyl.es ”.
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En el marco de este Plan de Formacion 2024, con fecha 30 de abril de 2024 se
dicta Resolucién de la Direccién General de la Funcién Publica por la que se
convocan los cursos incluidos en el drea competencial de Igualdad entre
hombres y mujeres del Plan de Formaciéon de la Escuela de Administraciéon
Puablica de Castilla y Ledn para el ano 2024, entre los que se encuentra la accion
formativa 2024IGE004 Presupuestos Publicos con impacto positivo en igualdad,

que se celebré en modalidad presencial, los dias 5 y 6 de noviembre de 2024.

Se acompaiia al presente escrito de alegaciones de las citadas Ordenes por las
que se aprueban los Planes de Formacion de la ECLAP para los aiios 2023 y 2024,
(Documentos D1y D4) asi como, de las Resoluciones de la Direccion General de la
Funcién Publica por las que se convocaron, en los afos 2023 y 2024, cursos
incluidos en el area competencial de igualdad de género e igualdad entre hombres y
mujeres, (Documentos D2 y DS5), acompafiadas de sus respectivos anexos,
(Documentos D3 y D6) en los que figuran los cursos impartidos y a los que, como se ha
indicado anteriormente, se les dio publicidad a través de la web de la Escuela de

Administracion Publica de Castilla y Ledn www.eclap.jcyl.es

Es importante sefialar que, en el momento actual, la informacién que aparece en
la web de la Escuela de Administraciéon Publica de Castilla y Ledn en relacién a la
formacion en esta materia, se refiere al Plan de Formacion del afio 2025, no figurando
ya la informacion relativa a los afios 2023 y 2024, por haber concluido. Se puede
observar, no obstante, como para el afio 2025 en curso, en el area competencial de
politicas de igualdad, se vuelve a ofertar el curso 2025/GE004 Presupuestos Publicos
con impacto positivo en la igualdad, a cuyo contenido y caracteristicas se puede acceder
a través del siguiente enlace: PRESUPUESTOS PUBLICOS CON IMPACTO POSITIVO
EN LA IGUALDAD | Escuela de Administracién Publica | Junta de Castilla y Ledn
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Wi Castillay Ledn
Consejeria de Economia y Hacienda

Sobre la base de lo hasta aqui expuesto y a la vista de la informacion facilitada
y la documentacién que se acompafia, se solicita que, en la medida que se estime
adecuado, se pueda ajustar el contenido del Anteproyecto de informe de fiscalizacion
sobre la evaluacion de la perspectiva de género en el proceso de elaboracion de los
presupuestos de las Comunidades Autbnomas: Los informes de Impacto de Género, a
lo expuesto en el presente escrito de alegaciones sobre la imparticion de formacién en
materia de presupuestacion con enfoque de género, por parte de la Comunidad de
Castilla y Ledn en los afios 2023 y 2024.

En Valladolid, a fecha de firma electrénica.

EL CONSEJERO DE ECONOMIA Y HACIENDA

Fdo.: NN
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Generalitat de Catalunya
Departament d’Economia i Finances

IR
(1
Mt N B,

/

Dona _con NIF,_, como Consejera del Departamento de

Economia y Finanzas de la Comunidad Autonoma de Catalunya, y en respuesta al
escrito recibido en la fecha de 1 de septiembre de 2025, mediante este escrito presenta
las alegaciones de esta comunidad auténoma, que se remiten a continuacion, en
relacion al anteproyecto de informe de fiscalizacion sobre la evaluacion de la perspectiva
de género en el proceso de elaboracion de los presupuestos de las comunidades

auténomas: los informes de impacto de género.

En Barcelona,

La Consejera

Fdo. I

by I
B -DN - O\
_ I
D

Date: 2025.09.10
12:35:46 +02'00'

Tribunal de Cuentas
Seccion de Fiscalizaciéon

Departamento de Comunidades Auténomas y Ciudades Auténomas

Carrer del Foc, 57
08038 Barcelona
Tel. 933 162 000
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ALEGACIONES AL ANTEPROYECTO DE INFORME DE FISCALIZACION SOBRE LA
EVALUACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL PROCESO DE ELABORACION DE
LOS PRESUPUESTOS DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS: LOS INFORMES DE
IMPACTO DE GENERO

AL TRIBUNAL DE CUENTAS

Seccion de Fiscalizacion

D. _, en calidad de Subdirector Xeral de Planificacion e Analise

Econdmico de la Direccion Xeral de Orzamentos e Financiamento Autonomico de la
Xunta de Galicia, en relacion con el Anteproyecto de Informe de Fiscalizacion sobre la
Evaluacion de la Perspectiva de Género en el Proceso de Elaboracion de los Presupuestos
de las Comunidades Autonomas: los Informes de Impacto de Género, remitido a esta
Comunidad Autonoma para alegaciones,

EXPONE
Primera alegacion: Sobre el liderazgo del proceso en Galicia

En el Anteproyecto se indica que el proceso de presupuestacion con enfoque de género
en Galicia estaria liderado en exclusiva por los organos de igualdad. Sin embargo,
procede aclarar que el liderazgo es conjunto y coordinado entre la Direccion General
de Presupuestos y Financiamento Autonomico, y la Subdireccion General de
Promocion de Igualdad.

De hecho, la emision del Informe de Impacto de Género se realiza de manera conjunta
entre ambos organos. Corresponde a la Direccion General de Presupuestos, a través de
la Subdireccion General de Planificacion y Analisis Economico, centralizar, revisar y
consolidar la informacion remitida por los centros gestores, incluyendo los indicadores
desagregados por sexo. Estos indicadores se revisan y consolidan vinculados a la
planificacion estratégica vigente, con el objetivo de proporcionar informacion relevante
y util para la elaboracion del presupuesto con perspectiva de género.

Este trabajo se completa con el asesoramiento metodolégico por parte de la
Subdireccion General de Promocion de lIgualdad y de la Subdireccion General de
Planificacion y Analisis Economico.
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En consecuencia, se solicita que se tenga en cuenta que en Galicia el liderazgo del
proceso de presupuestacion con perspectiva de género es compartido y no exclusivo de
Igualdad.

Segunda alegacion: Sobre las funciones de asesoramiento en la evaluacion

El informe senala que Galicia carece de organos consultivos para la evaluacion de los
programas presupuestarios desde la perspectiva de género. Si bien no existen érganos
formalmente constituidos con esta finalidad ni fichas especificas de evaluacion,
conviene precisar que si se proporciona asesoramiento técnico y metodologico a los
centros gestores, tanto por parte de la Subdireccion General de Promocion de Igualdad
como de la Subdireccion General de Planificacion y Analisis Econdmico.

Este apoyo se articula mediante la elaboracion de guias, la imparticion de formacion
especifica y el acompanamiento continuado a los centros gestores en la integracion y
evaluacion de la perspectiva de género en los programas presupuestarios.

En consecuencia, se solicita que matice que, aunque no exista un organo consultivo
formalizado, si se desarrollan en Galicia funciones de asesoramiento vy
acompanamiento en materia de igualdad.

Tercera alegacion: Sobre la definicion de objetivos, actuaciones e indicadores en los
programas presupuestarios

El Anteproyecto indica que Galicia, junto con otras Comunidades Autéonomas, no incluye
indicadores de género en el analisis de sus programas presupuestarios. Sin embargo,
procede precisar que la informacion con perspectiva de género incluida en el Plan
Estratégico de Galicia (PEG 2022-2030) se utiliza efectivamente para el analisis
detallado de todos los programas presupuestarios.

No obstante, por razones de simplicidad y de presentacion por drgano responsable,
dicha informacion se consolida y presenta con detalle de ejes, prioridades de actuacion
y objetivos estratégicos de cada conselleria, garantizando asi un marco sistematico y
homogéneo para el analisis y el seguimiento.

En consecuencia, se solicita que se matice la apreciacion recogida en el Anteproyecto

ftefen a

para poder reflejar que Galicia si incorpora la informacion e indicadores de género,
vinculados al PEG, en la planificacion y en el analisis de los programas
presupuestarios, aungue se presenten en un nivel consolidado.
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Por todo lo expuesto,

SOLICITA gue se tengan por presentadas las anteriores alegaciones y se incorporen las
correcciones oportunas en el Informe definitivo.

En Santiago de Compostela, a 11 de septiembre de 2025

D. I

Subdirector de Planificacion y Analisis Econdmico

Direccion Xeral de Orzamentos e Financiamento Autondmico
Xunta de Galicia
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En relacion con el anteproyecto de informe de fiscalizacion “sobre la evaluacion de
la perspectiva de género en el proceso de elaboracion de los presupuestos de las
Comunidades Autonomas”, les indicamos las observaciones y recomendaciones
recabadas por esta Camara de Comptos de Navarra del Gobierno de Navarra a través

del Departamento de Presidencia e Igualdad, competente en esta materia.

El Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua
(INAI/NABI), dependiente del mencionado Departamento de Presidencia e Igualdad,
ha revisado el anteproyecto de informe de fiscalizacion y presenta las siguientes
observaciones y recomendaciones, con el objetivo de reflejar fielmente la realidad

institucional y los procesos desarrollados en Navarra.
Liderazgo e impulso de los Presupuestos con Enfoque de Género (PEG)

La Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres establece
en su articulo 23 que “El Departamento competente en materia de hacienda
verificard, con la participacion del Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako
Berdintasunerako Institutua, la incorporacion de la perspectiva de género en las
memorias de los programas presupuestarios, mediante la emision de un informe de

género sobre el anteproyecto de ley foral de presupuestos”.

La trayectoria seguida en el Proyecto de Presupuestaciéon con Enfoque de Género
(PEG) en Navarra ha estado marcada por distintos periodos de liderazgo. De esta
forma, entre 2017 y 2022, la Direccién General de Presupuestos y Patrimonio y el
Instituto Navarro para la Igualdad (INAI/NABI) colideraron el proyecto, durante el
cual la DG de Presupuestos y Patrimonio se encargo de contratar la asistencia técnica
para la formacion y tutorizacion de las personas participantes, realizar el llamamiento
a los programas y participar en la elaboracién del informe de impacto de género de
los presupuestos generales de Navarra, todo ello con el apoyo técnico del
INAI/NABI. En 2021, con la incorporacion de técnicas de igualdad del INAI/NABI a
los departamentos, se acordé que fueran ellas quienes se hicieran cargo de la
formacién. Posteriormente, en 2023 y 2024, el INAI/NABI asumi6 el llamamiento a

los programas y la elaboracién de los informes de impacto y observaciones.
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En los ultimos afios, el INAI/NABI ha liderado de forma exclusiva el diseiio,
impulso y coordinacién del proceso de presupuestacion con enfoque de género en
Navarra. Aunque la Direccion General de Presupuestos ha participado como 6rgano
colaborador en la recopilacion de informacion, no ha participado en la elaboracion de

los Informes de Impacto de Género (IIG).

Desde la implantacion de esta practica, el INAI/NABI ha sido el organismo
responsable de la metodologia, la formacién técnica, la coordinacién de los centros

gestores y la emision de las directrices correspondientes.

Por tanto, solicitamos se modifique el texto de las paginas 27 y 28, donde dice "el
proceso es liderado conjuntamente por la Direccion General de Presupuestos y el
Instituto Navarro para la Igualdad(INAI)" por "En el caso de Navarra, en la
actualidad el proceso de presupuestos con enfoque de género es liderado por el

Instituto Navarro para la Igualdad (INAI/NABI)”.
Vigencia de los soportes metodolégicos especificos

El informe sefiala en la pagina 31 que Navarra ha desarrollado soportes
metodologicos especificos para la evaluaciéon del impacto de género en los
presupuestos, que se incluyen en las instrucciones de caracter anual vy,
adicionalmente, en el caso de Navarra en “manuales y guias sin una vigencia

temporal predeterminada”™.

Sin embargo, en el Anexo I1.4 — 2/2 se recoge que Navarra cuenta con soportes
metodologicos con vocacién de permanencia y soportes metodolégicos de caracter

anual.

Desde el INAI/NABI solicitamos modificar el texto de la pdgina 31 adecudndolos a

la informacion facilitada en el Anexo I1.4 — 2/2.

Formacion sobre presupuestacion con enfoque de género (2023-2024)

En la pagina 37 y 62 se indica que Navarra no ha impartido formacién sobre los PEG

en el periodo 2023 y 2024.
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Sin embargo, y tal y como se recoge en el Informe de Impacto de género de los
Presupuestos Generales para 2024 del Gobierno de Navarra en 2023, los centros
gestores de los 32 programas presupuestarios recibieron formacion disefiada por el
INAI/NABI y el acompanamiento y tutorizacion necesarios para realizar el analisis
de género de las Fichas 0, identificar los cambios necesarios para integrar la
dimension de género y plasmar las propuestas para la siguiente anualidad

presupuestaria.

Este proceso formativo se ha llevado a cabo en dos fases: formacion y tutorizacion.

Fase de formaciéon (junio de 2023), a cargo de las técnicas de igualdad de
INAI/NABI. Esta formacion incluy6 tanto contenidos bésicos de igualdad como
herramientas para el andlisis del presupuesto y capacitacion para la incorporacion de

la perspectiva de género. Se dirigi6 a dos grupos:

* Personas responsables de los siete programas presupuestarios que se incorporaban

este afo, un total de 10 mujeres y 2 hombres, y

* Personas que se incorporaban a programas que ya venian trabajando los
presupuestos con enfoque de género, que necesitaban refrescar la formacion o que
son responsables de partes de programas no trabajados hasta ahora, con una

participacion de 7 mujeres y 2 hombres.

Fase de tutorizacion (junio-diciembre 2023) consistente en dos tutorias

individualizadas con cada programa presupuestario. Entre la primera y la segunda
tutoria, las técnicas de igualdad de los departamentos participantes acompafiaron en
el proceso de los centros gestores. En las tutorias participaron 41 personas, 26

mujeres y 15 hombres.

Por tanto, desde el INAI/NABI solicitamos modificar la informacion recogida

relativa a la formacion facilitada por las CCAA (pdginas 37 y 62).
Descripcion de la metodologia empleada
En la pagina 47 el informe establece que Navarra no incluye una descripcion de la

metodologia empleada para su elaboracion dirigida a que la persona lectora pueda

conocer como se ha llevado a cabo la evaluacion.
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Cabria destacar que esta afirmacion es cierta para el caso concreto del Informe de
impacto de género de los presupuestos generales para 2025, dada la situacion de
excepcionalidad, que se ha trasladado a lo largo del informe. No obstante, en los afios

anteriores se facilita amplia informacion al respecto.

Por tanto, desde el INAI/NABI solicitamos matizar la informacion referida a la

descripcion de la metodologia empleada en el caso de Navarra.

Marco institucional

En relacion con el marco institucional sefialado en la pagina 61, el informe sefala
que “En todas las CCAA —se excluyen la Comunidad de Madrid y la Region de
Murcia al no emitir un IIG — la Direccion General (DG) competente en materia de
presupuestos desempeiia un papel crucial en la presupuestacion con enfoque de
género (PEG)”. Asi mismo, indica que en el caso de Navarra el liderazgo es
ejercido “de manera conjunta desde el ambito presupuestario y el de igualdad”

(pagina 62).

Desde el INAI/NABI queremos destacar que, compartiendo la importancia que tiene
el liderazgo de los ambitos competentes en materia de presupuestos, en el caso de
Navarra actualmente la DG competente en materia de presupuestos no desempeiia un
papel destacable en los PEG ni ejerce el liderazgo de manera conjunta con el

INAI/NABL

Por tanto, solicitamos modificar los textos de la pdgina 61 y 62 referidos al papel
que desempenia esta DG con competencias en presupuestos y el liderazgo que, en el

caso de Navarra, es ejercido exclusivamente por el INAI/NABI.

Asi mismo, se recomienda al igual que en el resto de apartados de Conclusiones que,
se incluya como “recomendacion” la importancia del co-liderazgo desde ambitos
presupuestario y de igualdad y de la necesaria implicacion de las DG en materia de

presupuestos.

Analisis de la situacion social, economica y politica de mujeres y hombres
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Referido al andlisis que se realiza de la situacion de partida consistente en analizar la
situacion social, econdmica y politica de mujeres y hombres, cabe sefalar que el

informe indica que en Navarra no incluye este andlisis (pagina 63).

Cabe destacar que esta afirmacion es cierta para el caso concreto del informe de
impacto de género de los presupuestos generales para 2025, dada la situacion de
excepcionalidad, que se ha trasladado a lo largo del informe. No obstante, en los
ejercicios anteriores se ha facilitado amplia informacion al respecto: datos
sociodemograficos, mercado de trabajo, educacién, acceso y uso de las tecnologias
de la informacion, participacion en actividades de investigacion y desarrollo,
derechos sociales, convivencia y corresponsabilidad, exclusion, discapacidad y

dependencia, convivencia, salud, deporte.

Asi mismo, el informe no recoge a Navarra como una de las CCAA que recoge
informacion relativa al personal al servicio de la Administracién de la Comunidad

Foral de Navarra. No obstante, en el IIG se aporta esta informacion.

Por tanto, desde el INAI/NABI solicitamos matizar dicha informacion, indicando

que en el caso de Navarra estos datos se han venido facilitando, a excepcion del IIG

para 2025 dada la excepcionalidad.

Organos encargados de la implementacion de los PEG-- Anexo IL3 — 3/3

En el Anexo II.3 — 3/3, pagina 81 del informe, y referido a Navarra se sefala: “La
DG de Presupuestos coordina con el Instituto Navarro para la Igualdad (INAI) y la
Oficina de Igualdad la inclusion de las instrucciones necesarias en la Orden Foral
para la elaboracion del proyecto de la ley de presupuestos generales y verifica la
inclusion de los informes correspondientes junto con el citado proyecto de la Ley

Foral”.

Desde el INAI/NABI se aclara que es el propio INAI/NABI quien realiza el Informe
de impacto de género de los Presupuestos Generales del Gobierno de Navarra y que

no existe una Oficina de igualdad.

Asi mismo, tal y como se ha sefalado anteriormente el liderazgo del proceso es

ejercido por el organismo de igualdad.
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Por tanto, desde el INAI/NABI proponemos la modificacion de la informacion

referida a Navarra por el siguiente texto:

“El Instituto Navarro para la Iqualdad (INAI) envia a la DG de Presupuestos las
instrucciones necesarias para incluir en la Orden Foral para la elaboracion del

proyecto de ley de presupuestos generales.

Los centros gestores, junto con el INAI, tienen la responsabilidad de revisar los
mandatos normativos de igualdad. También completan la ficha de andlisis y
valoracion de género del programa, realizando una autovaloracion y especificando

el gasto asignado a igualdad.

El Instituto Navarro para la Igualdad (INAI) establece el marco conceptual y
metodoldgico del proyecto de presupuestos con enfoque de género, y proporciona
asesoramiento en la materia. Asimismo, se encarga de completar una herramienta
de seguimiento de los objetivos y acciones de la Ficha 0, que permite monitorear los

avances y asegurar la integracion de la perspectiva de género en todo el proceso.”

(Documento firmado electronicamente por el presidente de la Cdmara de Comptos

de Navarra, en la fecha que se indica al margen)

EXCMO. SR. D. LUIS ANTONIO DE PADUA ORTIZ DE MENDIVIL
ZORRILLA.

CONSEJERO TRIBUNAL DE CUENTAS
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ALEGACIONES AL INFORME DEL TRIBUNAL DE CUENTAS:

“ANTEPROYECTO DE INFORME DE FISCALIZACION SOBRE LA EVALUACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN EL PROCESO DE ELABORACION DE LOS PRESUPUESTOS DE
LAS COMUNIDADES AUTONOMAS: LOS INFORMES DE IMPACTO DE GENERO”

1. Apartado correspondiente al Pais Vasco del Anexo 11.3 — 3/3 en pagina 81

“El Departamento de Economia y Hacienda, a través de su Direccién de Presupuestos y la Unidad
Administrativa de lgualdad, es responsable de liderar el proceso y elaborar el IIG sobre los
presupuestos generales.”

ALEGACION:

El departamento para la Legislatura 2024-2028 ha pasado a denominarse “Departamento de
Hacienda y Finanzas” en lugar de “Economia y Hacienda”. Se propone corregir la nomenclatura
a lo largo de todo el informe.

2. Texto ultimo parrafo de la pagina 25 y primero de la 26

“Mencion especial merece el caso de Aragén, comunidad en la que, como se analiza mas
adelante, la Unidad de lgualdad del Departamento de Hacienda, Interior y Administracion
Publica desempena un papel clave, al elaborar el IIG y coordinar los trabajos de los distintos
agentes.”

ALEGACION:

En el caso del Pais Vasco, el Departamento de Hacienda y Finanzas cuenta en su Direccidon de
Servicios con una Unidad de Igualdad que también desempefia un papel clave al elaborar el IIG
y coordinar los trabajos de los distintos agentes en colaboracién con la Direccion General de
Presupuestos también adscrita al Departamento de Hacienda y Finanzas.

3. Texto pagina 27

“Por lo que respecta al liderazgo e impulso de la presupuestacion con enfoque de género, se
observa que:

e En diez CCAA (nota 11) este proceso es liderado de forma unitaria desde el ambito
presupuestario, ya sea por la DG de Presupuestos (5 CCAA), por las comisiones especificas
creadas en esta materia (4 CCAA) o, en el caso de Aragdn, por la Unidad de Igualdad de Género
del Departamento de Hacienda y Administracién Publica.

* En tres CCAA este liderazgo es ejercido de manera conjunta por actores encuadrados en ambos
ambitos (presupuestario y de igualdad): de esta manera, el Departamento de lgualdad y
Feminismo, en el caso de Catalufia, y el Instituto Autondmico en Materia de lgualdad, en el caso
de llles Balears y Navarra, lideran este proceso juntamente con la respectiva DG de Presupuestos.

Nota 11: Andalucia, Aragdn, Canarias, Cantabria, Castilla y Ledn, Castilla-La Mancha,
Extremadura, Pais Vasco, La Rioja y Comunitat Valenciana.”



ALEGACION:

En el caso del Pais Vasco, el liderazgo e impulso de la presupuestacion con enfoque de género se
realiza de manera conjunta desde la Direccidon General de Presupuestos y la Unidad de Igualdad,
ambos forman parte del Departamento de Hacienda y Finanzas.

4. Texto pagina 28
“Por otro lado, en cuanto a la emisién del IIG:

¢ En diez CCAA (nota 12) la emision del IIG se realiza por un agente encuadrado en el ambito
presupuestario.

e Por Ultimo, en Galicia el IIG se emite de forma conjunta por un érgano incardinado en el ambito
presupuestario (la DG de Presupuestos) y otro perteneciente al ambito de la igualdad (la
Subdireccién General de Promocidn de Igualdad).

Nota 12: Andalucia, Aragén, Canarias, Cantabria, Castilla y Ledn, Castilla-La Mancha,
Extremadura, Pais Vasco, La Rioja y Comunitat Valenciana.”

ALEGACION:

En el proceso de tramitacion del IIG la Unidad de Igualdad del Departamento de Hacienda y
Finanzas firma el documento. Posteriormente es firmado por la Direccién General de
Presupuestos. En este sentido, la emisidn es conjunta.

5. Cuadro 4. AGENTES ENCARGADOS DE LIDERAR EL PROCESO Y EMITIR EL INFORME DE
IMPACTO DE GENERO de la pagina 27

CUADRO 4. AGENTES ENCARGADOS DE LIDERAR EL PROCESO Y EMITIR EL INFORME
DE IMPACTO DE GENERO

Ambito presupuestario Ambito de la igualdad

Unidad Comision
DG igualdad impacto de
Presupuestos Consejeria geénero de los
Hacienda presupuestos |

Instituto de la
DG Igualdad Mujer / de
Igualdad

Andalucia &
Aragan &0
Principado da Astunas =4 D
llies Balpars = & []
Canarias 3 ]
Cantabria & [
Castilla y Ladn & B
Castilla-La Mancha 3 r J
Catalufia =4 & H
Extremadura & []
Galicia El & H
Navaira = &[]
Pais Vasco a [
La Rioja & [
Comunital Valenciana =9 E
Total 9 1 5 3 2

Leyenda: 7= Agente que impulsa y lidera el proceso / D Agente gue emite ol 1G.

Fuenta: Elaboracion propia

ALEGACION:

Ademas de la Direccién General de Presupuestos, corresponde incorporar a la Unidad de
Igualdad también en el impulso, liderazgo y emisién del IIG.
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ESCRITO DE ALEGACIONES AL ANTEPROYECTO DE INFORME DE FISCALIZACION SOBRE IIG
ID ALEGACION NO 1
TEXTO QUE SE ALEGA I.4.2.2. CONTENIDO DE LOS liG
a) Situacion de partida (o diagnéstico de realidad) (paginas 50y 51)
“Aexcepcion de tres CCAA (llles Balears, Navarray LaRioja), el resto
incluye ensus lIG el analisis de la situacion de partida (o diagnostico
de realidad), consistente en analizar la situacion social, economica
y politica de mujeres y hombres”.
“Enllles Balears y LaRioja, la realizacion de esta fase de diagnostico
previo no esta prevista en sus herramientas metodologicas. A pesar
de ello, en La Rioja, tanto el IIG 2025 como los informes de anos
previos, contienen un apartado sobre la situacion de partida. No
obstante, esta CA no aparece senalada en el cuadro 14 debido a que
en el lIG 2025 se produjo una sustancial simplificacion del citado
apartado a través de la inclusion en el mismo de una referencia al
estudio “Mujeres y hombres en La Rioja” elaborado por el Instituto
de Estadistica de La Rioja: asi, dicha referencia sustituyo a las
estadisticas sobre igualdad que eran incluidas en informes previos
(el IIG 2024 incluia 60 paginas de tales estadisticas en diversos
ambitos) y el propio IIG 2025 destaca este remplazo como una
mejora respecto a los lIG previos”.
CUADRO QUE SE ALEGA CUADRO 14 (pagina 50)
GRAFICO QUE SE ALEGA
ANEXO QUE SE ALEGA
ALEGACION “El estudio de mujeres y hombres en La Rioja refleja la situacion de partida
en diversos ambitos, como son: Pablacion, Condiciones de Vida, Mercado
Laboral, Salud y Habitos saludables, Sgrvicios Sociales, Educacion,
Seguridad y Justicia, Ciencia y Tecnologia y Organos de Gobierno. También
incluye el indice de igualdad de género y su evolucion (pag. 46 y siguientes
del estudio), por lo que entendemos que deberia considerarse que el lIG si
que contiene un apartado sobre la situacion de partida, aunque sea por
remision a estudio especifico sobre la materia en el cuadro 50”.
DOCUMENTACION SOPORTE | “Estudio de mujeresy hombres en La Rioja. 2023”.
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