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A modo de introduccion

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido
en diversos textos internacionales sobre derechos humanos aprobados por
Naciones Unidas. Se incluye en el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 5
Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias'y,
de manera transversal, en todos los ODS y en los Tratados de la Unién Europea.

En nuestro ordenamiento juridico, la Constitucién proclama en su articulo 14 el
derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo; y el articulo 9.2
consagra la obligacién de los poderes publicos de promover las condiciones para
que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y
efectivas.

Entre las numerosas normas que regulan aspectos relativos a la igualdad de
género, es fundamental la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la iqualdad
efectiva de mujeres y hombres (LOIEMH), ademas de las leyes especificas sobre
igualdad aprobadas por las comunidades autébnomas.

Por ultimo, el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia espafiol se
estructura en cuatro ejes transversales: la transicion ecoldgica, la transformacion
digital, la cohesién social y territorial y la igualdad de género.

El principio transversal de igualdad
de género y el Tribunal de Cuentas

La Ley Organica 3/2015, de 30 de marzo, por la que se modifican varias normas,
entre las que se encuentra la Ley Organica 2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal de
Cuentas, dio la siguiente redaccioén a su articulo 9.1: La funcion fiscalizadora del
Tribunal de Cuentas se referira al sometimiento de la actividad econémico-
financiera del sector publico a los principios de legalidad, eficiencia, economia,
transparencia, asi como a la sostenibilidad ambiental y la igualdad de género.

A este respecto, tanto las directrices técnicas como los informes de fiscalizacién
incluyen, con caracter general, un parrafo similar a este:

“Asimismo, se abordaran las cuestiones relacionadas con las previsiones
contenidas (...) en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, en el supuesto de que guarden relacién con el
objeto de las actuaciones fiscalizadoras”. Por lo tanto, es la relacion con el ambito



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2015-3441
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1982-11584
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1982-11584
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objetivo de las actuaciones la que determina si el cumplimiento del principio de
igualdad de género es susceptible de verificacion, efectuandose las
comprobaciones que en cada caso se entiende que guardan relacion con el mismo.

El cumplimiento del principio de igualdad de género ha sido materia especifica de
la actividad fiscalizadora, conformando el ambito objetivo singularizado de algunas
fiscalizaciones, entre las que cabe destacar:

¥ Informe de Fiscalizacién operativa de la iqualdad entre mujeres y hombres
en el desarrollo de la carrera profesional del personal del Ministerio de
Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion, ejercicios 2017 a 2019.
Aprobado por el Pleno el 27 de julio de 2021.

&~ |Informe de Fiscalizacion de las medidas implantadas por las Fundaciones
del Sector Publico para dar cumplimiento a la normativa sobre iqualdad en el
ejercicio 2018. Aprobado por el Pleno el 30 de abril de 2020.

Asimismo, cabe destacar por su importancia en esta materia el Informe de
Fiscalizacion operativa de la preparacion para la implementacion de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, con enfoque de género (ODS 5), aprobado por el Pleno
del Tribunal de Cuentas el 28 de febrero de 2019. Este informe se realizé en el
marco de una auditoria coordinada con la OLACEFS.

¢, En qué consiste la fiscalizacién
del sometimiento de la actividad
economico-financiera del sector
publico al principio de igualdad de
género?

Consiste en la comprobacion del cumplimiento por la entidad fiscalizada de lo
dispuesto en la LOIEMH y en su normativa complementaria’ en relacion con el
ambito objetivo de la fiscalizacién. Sin perjuicio de que en funcién de dicho ambito
puedan existir obligaciones de igualdad de género establecidas por normativa
especifica.

! Fundamentalmente, la Ley Organica 2/2024 sobre representacion paritaria y presencia
equilibrada, el Real Decreto 901/2020, por el gue se regulan los planes de igualdad y su
registro, y el Real Decreto 902/2020, de igualdad retributiva.
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https://www.tcu.es/repositorio/ef0bc46b-005e-4d48-8d28-b94743e161a9/I1441.pdf
https://www.tcu.es/repositorio/ef0bc46b-005e-4d48-8d28-b94743e161a9/I1441.pdf
https://www.tcu.es/repositorio/ef0bc46b-005e-4d48-8d28-b94743e161a9/I1441.pdf
https://www.tcu.es/repositorio/1e9e33fc-9f2e-4b18-9bd9-e275e7a3269c/I1372.pdf
https://www.tcu.es/repositorio/1e9e33fc-9f2e-4b18-9bd9-e275e7a3269c/I1372.pdf
https://www.tcu.es/repositorio/1e9e33fc-9f2e-4b18-9bd9-e275e7a3269c/I1372.pdf
https://www.tcu.es/export/sites/default/.galleries/pdf/RelInternacionales/INFORME-ODS5-APROBADO.pdf
https://www.tcu.es/export/sites/default/.galleries/pdf/RelInternacionales/INFORME-ODS5-APROBADO.pdf
https://www.tcu.es/export/sites/default/.galleries/pdf/RelInternacionales/INFORME-ODS5-APROBADO.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-15936
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-15936
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-12214
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-12215
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Efectividad del derecho de\
igualdad de trato y de

oportunidades

Eliminacion de la
discriminacion de la mujer en
cualquier ambito de la vida

OBJETO

(Art. 1)

Establecimiento de medidas
destinadas a eliminary corregir

toda forma de discriminacion
por razén de sexo

El objetivo de esta guia es proporcionar herramientas para poder determinar qué
aspectos de la LOIEMH y resto de normativa de desarrollo hay que fiscalizar y qué
comprobaciones y pruebas hay que realizar, tanto de caracter general como
especificas, todo ello teniendo en cuenta los ambitos objetivo y subjetivo de la
fiscalizacion.

Estructura de la LOIEMH

= Titulo preliminar. Objetivo y ambito de la ley (arts. 1y 2).
= Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion (arts. 3 a 13).

= Titulo Il. Politicas publicas para la igualdad (arts. 14 a 35).

= Titulo lll. Igualdad y medios de comunicacion (arts. 36 a 41).
= Titulo IV. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades (arts. 42 a 50).
= Titulo V. El principio de igualdad en el empleo publico (arts. 51 a 68).

= Titulo VI. Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios y su suministro (arts.
69 a 72).

= Titulo VII. La igualdad en la responsabilidad social de las empresas (arts. 73 a
75).
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= Titulo VIII. Disposiciones organizativas (arts. 76 a 78).

= 32 disposiciones adicionales, 12 disposiciones transitorias, una disposicion
derogatoria y ocho disposiciones finales.

/ Las comprobaciones a realizar en relacién con el objetivo de igualdad de género se

====| Vvan a efectuar, fundamentalmente, sobre el cumplimiento de lo dispuesto en

_® determinados articulos de los Titulos Il, IV, V, VIl y VIII, asi como de la disposicion
adicional primera, en lo que guarde relacion con los ambitos objetivo y subjetivo de la
fiscalizacion.

;. Como deberia efectuarse la
comprobacion del objetivo
transversal de igualdad de género?

Para la realizacion de las actuaciones de comprobacion habria que tener en cuenta lo
siguiente:

= En relacion con el ambito objetivo de la fiscalizacién:

¢ Silafiscalizacion es sobre el conjunto de la actividad de una entidad: se
verificara el cumplimiento de la igualdad de género mediante la aplicacion de
un programa de trabajo normalizado (ver punto 5.4), con independencia del tipo
de fiscalizacion a realizar (cumplimiento, financiera, operativa, regularidad o
integral).

o Silafiscalizacion es sobre un aspecto concreto de la entidad o una actividad
especifica de esta, las comprobaciones se dirigiran al cumplimiento de aquellas
disposiciones de la normativa de aplicacién sobre igualdad relacionadas con la
materia objeto de la fiscalizacion. Es decir, no se trata en ningun caso de
efectuar un analisis completo de la igualdad de género en la entidad
fiscalizada, sino de las cuestiones relacionadas con el ambito objetivo sobre
los que se aplicaran las comprobaciones del programa de trabajo con las que
tengan relacion o se disefiaran las oportunas verificaciones con el fin de valorar
el cumplimiento de la igualdad de género (ver anexo 5).

= En relacién con el ambito subjetivo de la fiscalizacion: en el supuesto de
fiscalizaciones horizontales o en las que el ambito subjetivo lo constituyan varias
entidades, las comprobaciones de igualdad de género se circunscribiran a aquellos
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aspectos de la normativa de aplicacién sobre igualdad relacionados con la materia
objeto de la fiscalizacion, si bien su alcance podra modularse en funcion del
numero de entidades fiscalizadas.

A nivel informativo, los criterios que considera INTOSAI para valorar el cumplimiento
de la igualdad de género por la entidad fiscalizada son los siguientes:

ESCALA CONTINUA DE GENERO*

Negativa / Indiferente/

Sensible a i
perjudicial para neutral para las cuelsliunes Receptiva a Transformadora
las cuestiones las cuestiones o ué las cuestiones en materia
de género de género € genero de género de género
OBJETIVO:
IGUALDAD
. [ ] DE GENERO
i Cambia las
Refuerza las Ignora las Cot_mdera las ) Aporda e
desigualdades desigualdades desigualdades intencionalmente es y
de género de género las desigualdades normas desiguales

de gé .
¢ genero pero no objeta

las normas

de género para
lograr
determinados
resultados

en materia de

género; aborda
las causas

fundamenales

(*) Estrategia de Género de la Iniciativa para el Desarrollo de la INTOSAL.

El informe podra hacer referencia a esta escala en el supuesto de que las
comprobaciones realizadas permitan efectuar una valoracion fundamentada y se
considere que enriquece sus resultados.

En la comprobacién de la igualdad de género se seguiran los siguientes items:

5.1. Memorando de planificacion
El analisis del cumplimiento del objetivo de igualdad de género comienza en la fase de

planificacion de las actuaciones a realizar en una fiscalizacion.

Tras la realizacion de los trabajos preliminares, el memorando de planificacién, en
su caso, contendra el detalle de, al menos, las siguientes cuestiones:

= Aspectos de la LOIEMH y de su normativa complementaria objeto de
comprobacion en la fiscalizacion.

¢~ En su caso, aspectos relevantes como:

= Criterios para determinar el grado de cumplimiento de lo dispuesto en
la LOIEMH.
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= Valoracion del grado de cumplimiento de determinados articulos en
relacién con el objeto de la fiscalizacion, con la correspondiente
justificacion que respalde dicha valoracion.

“~ Pruebas a realizar durante la fiscalizacion: cuestionario/entrevista previa,
programa de trabajo normalizado y, en su caso, comprobaciones especificas.

En el caso de que no guarde relacion con la materia fiscalizada, el memorando debera
contener la motivaciéon de por qué no se considera oportuna la realizacién de la
comprobacion del principio de igualdad de género, debiendo indicarse los motivos,
causas o circunstancias que justifican su no realizacion.

5.2. Directrices técnicas

Cuando guarde relacién con la materia fiscalizada, el analisis y comprobacion de la
igualdad de género se considerara un objetivo especifico de la fiscalizacion, y
asi debe hacerse constar en las directrices técnicas y, posteriormente, en el apartado |
Introduccién del informe, debiendo especificarse que se abordaran las cuestiones
relacionadas con las previsiones contenidas en la LOIEMH y en su normativa
complementaria.

Dentro del apartado de Areas de trabajo y procedimiento, las directrices técnicas
deberan recoger las actuaciones a realizar en la comprobacién del principio de
igualdad de género.

En sentido opuesto, cuando se decida que no procede verificar la igualdad de
género como consecuencia de la naturaleza de los ambitos objetivo y/o subjetivo de la
fiscalizacion, en el apartado de Tipo de fiscalizacion y objetivos generales de las
directrices técnicas, se motivara suficientemente las razones de esta decisién. En el
anexo 7 se recogen sugerencias de parrafos para justificar la no realizacion de
comprobaciones de la igualdad de género.

5.3. Cuestionario/entrevista inicial

El cuestionario/entrevista inicial recoge preguntas que podran utilizarse durante los
trabajos preliminares o de campo de la fiscalizacién, en relacién con el cumplimiento
por la entidad fiscalizada de lo establecido en la LOIEMH y en su normativa
complementaria, en relacion con la materia objeto de la fiscalizacién (ver anexo 1).

Su obijetivo principal es obtener informacién sobre cémo se articula en la entidad
fiscalizada el cumplimiento de las obligaciones de igualdad de género, qué estructura
ha disefado para tal fin, si cuenta con un plan de igualdad vigente, una estrategia de
desarrollo y un procedimiento de seguimiento regular del mismo, si se ha conformado
una comisién, observatorio o unidad de igualdad, si existe un manual u otros acuerdos
internos de funcionamiento o un protocolo de actuacion, informacién sobre la
existencia de datos desagregados por sexo, entre otras cuestiones que decida el
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equipo fiscalizador. Y todo lo anterior, como se ha mencionado anteriormente, en lo
referente al ambito objetivo de la fiscalizacion.

Asimismo, se podra preguntar sobre la existencia de normativa autonémica, local o
especifica aplicable a este ambito.

5.4. Programa de trabajo normalizado

Se propone un programa de trabajo normalizado (ver anexo 2) que podra servir de
referencia para la elaboracién por el equipo fiscalizador de un programa de trabajo
particular de cada fiscalizacién, y que contendra las comprobaciones a efectuar en las
fiscalizaciones integrales o que afecten a una entidad en su conjunto.

El objetivo principal de aplicar este programa es dotar de homogeneidad a las
comprobaciones efectuadas, de forma que todos los informes de fiscalizacion reflejen
los resultados obtenidos de la realizacion de dichas comprobaciones.

Su aplicacion, ademas de sistematizar y homogeneizar el analisis del objetivo
transversal de igualdad de género, va a permitir la emision por el Tribunal de Cuentas
de memorias, informes anuales o de sintesis sobre el cumplimiento del objetivo
transversal de igualdad de género por los entes fiscalizados.

No obstante, si se considera oportuno por el equipo fiscalizador, se podran disefar
comprobaciones adicionales a las del programa de trabajo normalizado, suprimir
aquellas que no sean de aplicacion o adaptar las comprobaciones propuestas.

Asimismo, a criterio del equipo fiscalizador, se podran aplicar indicadores de género
para complementar las comprobaciones efectuadas (ver anexo 6).

5.5. Comprobaciones adicionales y preguntas que
completan el programa de trabajo
normalizado

Se proponen una serie de sugerencias de comprobaciones adicionales a efectuar en
aquellas fiscalizaciones en las que, por los ambitos objetivo y/o subjetivo de la
fiscalizacion, se considere necesario para completar el analisis del cumplimiento de la
igualdad de género en los siguientes aspectos:

¢~ Sugerencias de comprobaciones adicionales en materia de contratacion
publica (anexo 3).

¢~ Sugerencias de comprobaciones adicionales en materia de subvenciones
publicas o convenios de colaboracion (anexo 4).
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¢~ Sugerencias de preguntas que completan el programa de trabajo normalizado
(anexo 5).

;. Como se refleja la comprobacion del
objetivo de igualdad de género en los
informes de fiscalizacion?

El informe de fiscalizacién reflejara las incidencias detectadas, las conclusiones, en las
que se incluiran, en su caso, las buenas practicas observadas, y las recomendaciones.

En los informes de fiscalizacion no se recogeran baremaciones generales ni aspectos
cuantitativos globales del cumplimiento de la igualdad de género, salvo que, por su
relevancia, se considere oportuno por el Departamento ponente, en cuyo caso, debera
explicar los criterios para determinar el grado de cumplimiento y su valoracién.

Con el objeto de normalizar cémo ha de reflejarse en el informe el trabajo realizado
sobre igualdad de género, se tendra en cuenta lo siguiente:

6.1. Resultados de la fiscalizacion

En este apartado se reflejaran los resultados obtenidos tras la realizacion de las
comprobaciones efectuadas, identificando el articulo de la norma al que se refieren,
con el siguiente detalle:

" Irregularidades detectadas en la realizacién del cuestionario/entrevista inicial,
del programa de trabajo normalizado y de las comprobaciones adicionales.

¢~ Buenas practicas implementadas por la entidad fiscalizada en el cumplimiento
de sus obligaciones de igualdad de género.

Conviene mencionar que en este apartado se podran reflejar otros resultados
relevantes derivados de las pruebas efectuadas: indicadores o ratios utiles a efectos
de medir el grado de cumplimiento del principio de igualdad, estadisticas que recojan
la variable de sexo, datos sobre el nUmero de contratos que incluyen clausulas de
igualdad, subvenciones que incorporen criterios sociales, entre otras, que puedan
servir para evaluar la situacion.

6.2. Conclusiones y recomendaciones

Se recogeran en un subapartado las conclusiones obtenidas de la comprobacion del
principio de igualdad de género, reflejando las incidencias mas significativas
observadas y, en su caso, las buenas practicas observadas.
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Se propondran las recomendaciones que se consideren adecuadas para la
consecucion del cumplimiento del principio de igualdad de género a la vista de los
resultados o conclusiones de la fiscalizacion.

Entrada en vigor

La aplicacion de lo dispuesto en esta guia sera de aplicacién en aquellas actuaciones
fiscalizadoras cuyo Acuerdo de Inicio se apruebe por el Pleno del Tribunal de Cuentas
a partir de la aprobacién de esta guia.

Por ultimo, cabe destacar que la presente guia debera ser objeto de revisién para la
incorporacion de nueva normativa de aplicacion.



Guia para la fiscalizaciéon del principio transversal de igualdad de género

Anexos

Anexo 1 — Sugerencia de cuestionario/entrevista inicial

1. ¢ Existe normativa autondmica, local o sectorial en materia la igualdad de género aplicable a la
entidad?

2. ¢ Existe un plan de igualdad vigente? En caso afirmativo, breve explicacion de como se
articula, procedimiento, seguimiento, estrategia de desarrollo, entre otros.

3. ¢Existe un protocolo de actuacién frente a las situaciones de acoso sexual y por razon de
sexo? En caso afirmativo, breve explicacion de cémo se articula.

4. ;Existen acuerdos/manuales/procedimientos internos adoptados en relacion con la aplicacion
de la LOIEMH? (Por ejemplo, el articulo 14.11 hace referencia al lenguaje no sexista).

5. ¢Existe alguna aplicacion informatica de gestion y control de las obligaciones de igualdad?

6. ¢ Existen datos desagregados por sexo, ya sean cuantitativos o cualitativos para la toma de
decisiones informadas? En caso afirmativo, breve explicacion de la naturaleza de los datos y
de su utilizacion.

7. ¢Dispone la entidad de comisidn/observatorio/unidad de igualdad?
e ;Cual es su composicion?
e ;Cual es su dependencia organica y funcional?
e ;Se encuentran definidas sus funciones?
e ;Cuales son los recursos humanos y materiales asignados?
e ;Existe un registro de actuaciones efectuadas?
e ;Se emiten informes de evaluacion, seguimiento o gestion?

En funcidn de las respuestas obtenidas, se podra solicitar informacion complementaria.
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Anexo 2 — Modelo de programa de trabajo normalizado

El programa de trabajo normalizado se presenta en un archivo Excel que incluye filtros con
el fin de proporcionar una forma facil y agil de buscar y seleccionar por:

%~ Sujeto: administracion general del estado, sector publico autonémico, sector publico
local, empresas y fundaciones publicas y partidos politicos.

¢~ Objeto de las comprobaciones: contratos, criterio de calidad, formacion, informes y
estadisticas, medios de comunicacion, plan de igualdad, politicas publicas, presencia
equilibrada, subvenciones y unidad de igualdad.

El enlace al mencionado archivo es:

3

PTN.xIsx

Asimismo, se proporciona el programa de trabajo normalizado en formato Word y pdf.

PTN.pdf PTN.docx

11
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Anexo 3 — Sugerencias de comprobaciones adicionales en
materia de contratacién publica

1. En el certificado de declaracion responsable de no estar incurso en prohibicion de
contratar que se exige en los pliegos de clausulas administrativas particulares, ¢,se ha
incluido para las empresas de 50 o mas trabajadores la obligacién de tener un plan de
igualdad? Art. 71.1. d LCSP

2. Enlos contratos en que el coste de los salarios de las personas empleadas para su
ejecucion forme parte del precio total del contrato, ¢ el presupuesto base de licitaciéon
indica con desagregacion por sexo los costes salariales estimados a partir del convenio
laboral? Art. 100.2 LCSP

3. ¢Existen criterios de adjudicacion del contrato relacionados con la igualdad de género?
Art. 145 L CSP

4. ¢Los organos de contratacion establecen en los pliegos de clausulas administrativas
particulares criterios de adjudicacion especificos para el desempate de ofertas, tales
como medidas sociales y laborales que favorezcan la igualdad de género? Art. 147
LCSP

5. ¢Los 6rganos de contratacion establecen condiciones especiales de ejecucion del

contrato con caracter social, concretamente relativos a la igualdad de género? Art. 202
LCSP

6. ¢Esta previsto en los pliegos la imposicion de penalidades en caso de incumplimiento de
las condiciones especiales de ejecucion sobre igualdad de género? Art.202 LCSP

Por si resulta de utilidad, se proporciona el enlace de la guia del Instituto de las Mujeres,
donde se puede encontrar mas informacion sobre la contratacion (autondmica y local con
mapas interactivos).
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-12902#a7-3
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-12902#a1-12
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-12902#a1-57
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-12902#a1-59
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Anexo 4 — Sugerencias de comprobaciones adicionales en
materia de subvenciones publicas o convenios de
colaboracién

1. ¢ Se ha detectado en los planes estratégicos de subvenciones una situacion de
desigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres que hace posible la adopcion de
determinadas medidas a aplicar en las bases reguladoras de las subvenciones? En caso
afirmativo, se procedera conforme a los apartados siguientes. Art. 35 LOIEMH

e ,lIncluyen las bases reguladoras de las correspondientes subvenciones la valoracion
de actuaciones de efectiva situacion de desigualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres?

e ;Qué medidas se incluyen?

e ;Tienen las medidas relacién con la conciliacion de la vida personal, laboral y
familiar u otros aspectos contenidos en la LOIEMH?

2. ;Se citan, entre las medidas, la posesion del distintivo en materia de igualdad? Art. 50
LOIEMH

3. ¢Tiene firmados la entidad convenios de colaboracion? Art. 22.2 LGS

e En caso afirmativo: ¢ se incluyen clausulas de género como obligaciones por parte de
la entidad beneficiaria? Art. 28 LGS

o En caso afirmativo: ¢ se verifica, por parte de la entidad concedente, el cumplimiento
de las mencionadas clausulas de género como obligaciones por parte de la entidad
beneficiaria? Art. 28 LGS
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Anexo 5 — Sugerencias de preguntas que completan el
programa de trabajo normalizado

1. ADECUACION DE LAS ESTADISTICAS Y ESTUDIOS

e ;Tiene la entidad informacion desagregada por sexo y anonimizada en la recogida
de datos, encuestas y estadisticas? Art. 20.a LOIEMH

e ;Se han disefiado indicadores que posibiliten un mejor conocimiento de las
diferencias en los valores, situaciones y necesidades de mujeres y hombres? Art.
20.b LOIEMH

e /Harealizado el sistema de control interno revisiones orientadas a garantizar el
cumplimiento de la perspectiva de género en las actividades, estadisticas y
decisiones de la entidad? Art. 20.d LOIEMH

e ;Se ha producido una explotacién de los datos de modo que se puedan conocer las
diferentes situaciones y necesidades de mujeres y hombres en los diferentes ambitos
de intervencién? Art. 20.e LOIEMH

2. POLITICAS URBANAS, DE ORDENACION TERRITORIAL Y VIVIENDA

¢La entidad ha implementado medidas para el fomento del acceso a la vivienda de
las mujeres en situacion de necesidad, riesgo de exclusion o que hayan sido
victimas de la violencia de género?, en especial, cuando tengan hijos menores a su
cargo? Art. 31 LOIEMH

3. IGUALDAD EN EL AMBITO LABORAL

¢ Existen medidas para mejorar la empleabilidad y la permanencia en el empleo de
las mujeres, potenciando su nivel formativo y su adaptabilidad a los requerimientos
del mercado de trabajo? Art. 42 L OIEMH

4. EVALUACION DE LA IGUALDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

¢, Se ha remitido la informacion anual relativa a la aplicacién efectiva del principio de
igualdad, con especificacion, mediante la desagregacion por sexo de los datos, de la
distribucion de su plantilla, grupo de titulacion, nivel de complemento de destino y
retribuciones promediadas de su personal? Art. 63 LOIEMH

2 Véase la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccidn integral contra la
violencia de género. Asimismo, por si resulta de utilidad, se proporciona el enlace al informe de
Fiscalizacion de las actuaciones para la prevencion integral de la violencia de género, 2018-2022,
aprobado por el Pleno el 26 de octubre de 2023.
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5. INFORMES IMPACTO DE GENERO EN LAS PRUEBAS DE ACCESO AL EMPLEO
PUBLICO

¢, Consta un informe de impacto de género en la aprobacién de convocatorias de
pruebas selectivas para el acceso al empleo publico? Art. 55 LOIEMH

6. PRESENCIA Y COMPOSICION EQUILIBRADA

o ;Esta la entidad fiscalizada obligada a cumplir la presencia o composicion
equilibrada entre mujeres y hombres? Arts. 16, 52, 53, 54 vy 75 LOIEMH vy Arts. 7, 8,
9,15y 16 LORPMH

e ;Sobre qué organos colegiados recae dicha obligacion? Arts. 16, 52, 53,54 y 75
LOIEMH y Arts. 7, 8,9, 15y 16 LORPMH

e ;Cumplen los 6rganos colegiados obligados con los porcentajes establecidos? Arts.
16,52,53,54y 75 LOIEMH y Arts. 7, 8,9, 15y 16 LORPMH

e . Qué porcentajes representan en dichos 6rganos colegiados obligados las mujeres y
los hombres?

e ,Estan en vigor los porcentajes de representacion equilibrada establecidos por la
LORPMH? Arts. 7, 8, y 9 LORPMH

7. PLANES DE IGUALDAD
7.1. Obligatoriedad:

e ;La administracion pubica fiscalizada dispone de un plan de igualdad? DA 72 del
RDL 5/2015 (EBEP) y Art. 64 LOIEMH

e ; El partido politico fiscalizado dispone de un plan de igualdad interno con
medidas para prevenir y detectar la violencia machista, asi como un protocolo de
actuacion? DF 5% de la LO 2/2024

e En caso de ser una empresa de menos de cincuenta personas empleadas,
¢ dispone de medidas dirigidas a evitar discriminaciones laborales entre mujeres y
hombres?, ; qué medidas? Arts. 45 y 46 LOIEMH

7.2. Contenido y seguimiento:

o ;Se dispone de un diagnéstico de situacion? Art. 7 RD 901/2020

e /El plan de igualdad dispone del contenido minimo obligatorio? Art. 8 RD
901/2020

e /Elplan de igualdad tiene sistemas de seguimiento y evaluacion de los objetivos
fijados? Art. 9 RD 901/2020

o ;Es transparente el proceso de elaboracion de la implantacion del plan de
igualdad? Art. 47 LOIEMH
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7.3. Vigencia y registro:

e ;El plan de igualdad tiene un plazo maximo de vigencia de cuatro afios desde su

aprobacién por la mesa de negociacién? Art. 3 RD 901/2020

o ;El plan esta registrado en el Registro publico de Planes de igualdad
(REGCON)? Art.4 RD 901/2020

o ;Estan registradas las medidas especificas para prevenir el acoso sexual y por
razon de sexo? Art. 12 RD 901/2020

8. REGISTRO RETRIBUTIVO (RR) Arts. 5y 6 RD 902/2020 y Art. 28 ET

¢ Posee la entidad fiscalizada un RR de toda su plantilla?
¢, Se incluyen en el RR al personal directivo y a los altos cargos?

¢Incluye el RR los valores medios de los salarios, los complementos salariales y las
percepciones extrasalariales de la plantilla desagregados por sexo?

¢Incluye el RR la media aritmética y la mediana de las percepciones reales para
cada grupo profesional, categoria profesional, nivel, puesto o cualquier otro sistema
de clasificacién establecido por la entidad?

¢, Cual es la fecha de creacion del RR?
¢, Se actualiza el RR caso de existir cambios sustanciales en la entidad?

¢, Se desglosan en el RR las medias aritméticas y las medianas de las agrupaciones
de los trabajos de igual valor en la empresa, aunque pertenezcan a diferentes
apartados de la clasificacion profesional, desagregados por sexo?

¢ Se justifica en el RR cuando la media aritmética o la mediana de las retribuciones
totales de las personas trabajadoras de un sexo sea superior a las del otro en, al
menos, un 25%7?

9. AUDITORIA RETRIBUTIVA (AR) Arts. 6, 7y 8 RD 902/2020

¢ Esta obligada la empresa a elaborar un plan de igualdad?
¢, Se incorpora en dicho plan una AR?

¢, Con qué periodicidad se lleva a cabo la AR?
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Anexo 6 — Sugerencias de indicadores de género

DISTRIBUCION POR NIVEL JERARQUICO

e Proporcion de mujeres y hombres en cada nivel jerarquico

o Ratio de mujeres y hombres en puestos de liderazgo

BRECHA SALARIAL?®

e Diferencia porcentual entre salario medio, mediano o modal de mujeres y hombres

o Anadlisis de salarios de mujeres y hombres por categoria profesional

PARTICIPACION EN PROGRAMAS DE FORMACION

e Porcentaje de participacion de mujeres y hombres en las actividades de formacion

Evaluacién de impacto de los programas de formacion

Porcentaje mujeres y hombres como personal docente

Porcentaje de horas de formacion del personal en perspectiva de género con
respecto al total.

Porcentaje del presupuesto de formacion del personal en perspectiva de género con
respecto al presupuesto total en formacion.

TASA DE RECLUTAMIENTO

e Proporcion de mujeres y hombres contratados en relaciéon con el total de
candidaturas

e Analisis de diversidad en el proceso de seleccion

TASA DE PROMOCION

e Porcentaje de promociones internas de mujeres y hombres

¢ Comparativa del tiempo medio de promocion profesional de mujeres y hombres

TASA DE ROTACION DEL PERSONAL

e Ratio de salida del personal desagregado por sexo

e Analisis de razones de rotacion

3 Para mas informacion y detalle de cdmo aplicar el indicador de brecha salarial consultar el siguiente
enlace del Instituto Nacional de Estadistica: Productos y Servicios / Publicaciones
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ACCESO A MEDIDAS DE CONCILIACION

e Proporcién de mujeres y hombres que acceden a medidas de conciliacion (e;.
flexibilidad horaria, licencia parental)

e Evaluacioén de igualdad en el acceso a condiciones laborales

iNDICE DE SATISFACCION LABORAL

o Resultados de encuestas de satisfaccion laboral desagregados por sexo

e Analisis de percepcion de equidad en el ambiente de trabajo

TASA DE QUEJAS

o Numero de quejas sobre discriminacion de género por cada 100 personas
empleadas

e Tiempo promedio de resolucion de estas quejas

EVALUACION DE LA PERCEPCION DE INCLUSION Y DIVERSIDAD

¢ indice de diversidad e inclusién general de la organizacion

e Evaluacién de la percepcidn sobre la cultura de inclusion por sexo

CONTRATACION Y SUBVENCIONES

e Porcentaje de contratos que incluyen clausulas de igualdad

e Porcentaje de subvenciones que incluyen criterios de igualdad

SISTEMA DE CONTROL INTERNO

e Porcentaje de auditoria internas que incorporan la perspectiva de género.

e Porcentaje de recomendaciones de informes de control interno con perspectiva de
género
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Anexo 7 — Sugerencias de parrafos para justificar que no
se van a efectuar comprobaciones de la igualdad de
género

Resulta fundamental destacar que, en aquellos casos en los que no exista una relacion
directa con la materia fiscalizada, las directrices técnicas y el informe de Fiscalizacion
deberan incluir una motivacién clara y detallada que justifique la no realizacién de la
comprobacion del principio de igualdad de género. Para ello, a continuacion se sugieren
algunos parrafos tipo que podrian tomarse como punto de partida y completarse con los
motivos, causas o circunstancias especificas que fundamentan esta decision, asegurando
asi la debida justificacion del procedimiento adoptado.

“~ No se abordaran / han abordado cuestiones relacionadas con las previsiones
contenidas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, por no contener esta norma ningun requerimiento en relacion
con el objeto de las actuaciones fiscalizadoras.

%~ Asimismo, se incluyé como objetivo verificar el cumplimiento de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en todo lo
que esta norma pudiera tener relacién con el objeto de las actuaciones
fiscalizadoras. La inexistencia en la actividad del [nombre entidad fiscalizada] de un
ambito material significativo sobre el que verificar dicho cumplimiento, ha dejado sin
efecto el referido objetivo".

%~ No se examinara el cumplimiento de la normativa en materia de igualdad de género
al haberse aprobado el XX de XX de 202X un informe de fiscalizacién que aborda la
misma materia.

~ No se examinara el cumplimiento de la normativa en materia de igualdad de género
por tratarse de un informe de seguimiento de recomendaciones y no figurar ninguna
recomendacion sobre la materia en el informe.
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